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Formación

El club de Baloncesto en Si-
lla de Ruedas (BSR) Cocemfe
Puertollano nacía con el objeti-
vo de promover el deporte adaptado en la
provincia, pero también de promover la
concienciación hacia esta práctica y sus de-
portistas. Por este motivo, compagina su
trayectoria deportiva con actividades lúdi-
cas concienciativas en diferentes colegios
de la provincia. Jornadas en las que reali-
zan charlas coloquios con grupos reduci-

dos y posteriormente una actividad prác-
tica con las sillas de ruedas del equipo y
una handbike. 

De esta manera, el pasado mes tocó el
turno a la localidad de Daimiel. Concreta-
mente el pabellón municipal de deportes
albergó a más de 300 niños de 5º y 6º de
Educación Primaria de los diferentes cole-

gios de la localidad. Esta jorna-
da estuvo enmarcada dentro del
programa de actividades que se

realizaron en torno al Día de las Personas
con Discapacidad en el municipio. Según
la concejal de Servicios Sociales, Alicia Loro,
durante la jornada matinal los pequeños
han conocido de cerca las dificultades y li-
mitaciones que viven a diario aquellas per-
sonas con discapacidad que quieren de-
sarrollar algún deporte. 
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La Federación Provincial
ciudadrealeña clausura el
curso de ‘Informática para
activos’ que benefició a 15
trabajadores y tiene previs-
to iniciar el diciembre el cur-
so de ‘Carné de conducir
para personas con discapa-
cidad’ que acogerá a 10
alumnos.

MMááss  ccoossaass.. .. ..

CCOO CC EE MM FF EE CC RR
En la Red

La web federativa de Co-
cemfe Ciudad Real: www.co-
cemfeoretania.es supera el
millón de visitas. Conscientes
de la realidad tecnológica, la
Federación Provincial estrenó
el pasado mes su canal de
Youtube con el video corpo-
rativo con motivo del 25 ani-
versario de la entidad. 
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Jornadas

Rotundo éxito de las II
Jornadas de Enfermería y Es-
clerosis Múltiple que este
año se celebraron bajo el es-
logan ‘Seguimos avanzando’
y que contó con un amplio
abanico de profesionales del
sector de la medicina, la
enfermería, la comunicación
y la cocina. La ponencia es-
trella estuvo protagonizada
nada más y nada menos
que por Ramón Arroyo, pro-
tagonista real de la película
‘100 metros’, recientemente
estrenada.

300 niños en la Jornada de Sensibilización
del BSR Cocemfe Puertollano en Daimiel

Concienciando con el Deporte
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GRATUITO

Las sillas motorizadas o
‘scooter’ podrán ir por la
acera. Conclusión de la Ase-
soría Jurídica del Cermi tras
la controversia surgida de la
interpretación de la instruc-
ción de la DGT 16/V-124,
que entró en vigor el pasa-
do mes. 

Panorámica del ejercicio práctico / M. J. G.
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FEACEM

La directora gerente de Fe-
deración Empresarial Española
de Asociaciones de Centros Es-
peciales de Empleo (FEACEM),
Pepa Torres, manifestó “que es
necesario fomentar el acceso de
las personas con discapacidad
al empleo público universitario
con el objetivo de contribuir a
la inclusión social”.

RREEGGIIÓÓNN
Laboral

La mayor parte de los
contratos realizados a per-
sonas con discapacidad en
Castilla-La Mancha son para
centros especiales de empleo
o empleo con apoyo. Sin
embargo las empresas toda-
vía se muestran reticentes a
contratar a personas con
discapacidad.



En estos días se habla de nuevos go-
biernos. Lo más reciente ha sido el

resultado de las elecciones norteame-
ricanas que, parece ser, va a modificar
muchas expectativas en el propio país
y, seguramente, en el mundo entero.
Pero aquí en España también tenemos
la buena nueva de que por fin tenemos
gobierno “sin ser en funciones”. Eso
también nos hace acortar un poco
nuestra mirada y pensar en cómo va a
cambiar nuestra vida a partir de que el
presidente ha hecho los nombramien-
tos y los nuevos ministros comienzan a
ejercer sus carteras.

Pues con esa mirada cortita y siem-
pre con la referencia de uno de los pi-
lares básicos de nuestro colectivo como
es la calidad de vida, en el espacio que
me otorgan estas líneas, me gustaría re-
marcar que la nueva ministra de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad, Do-
lors Montserrat, ha tomado hace unos
días posesión de su cargo y que , pa-
rece ser, ha mostrado su predisposición
a ofrecer diálogo, consenso y acuerdo
para que haya más cohesión y que to-
dos los españoles sean iguales en
oportunidades, con los mismos dere-
chos y deberes.

Está claro que todos podemos pen-
sar que se trata, al fin y al cabo, de puro
protocolo y adorno de palabras en un
acto de investidura. Y seguramente esta
apreciación es acertada, pero también
estoy seguro que no debemos quedar-
nos en esta única conclusión. Debemos
pensar, entiendo yo, que una persona

catalana “de nacimiento y de corazón”
para la que, según sus palabras, es un
privilegio servir a toda España, va a ser
un acento diferente en el camino de que
realmente en nuestro país muchas di-
námicas sociales avancen en el logro de
vivir en mayor cohesión y con la mira-
da igualando derechos y deberes a la
mayor cantidad de personas de este
país.

Esto, que se dice muy fácil, tenemos
que ver que es lo que representa real-
mente, Sra. Ministra. Lo que yo supongo
que ha querido decir es que todas las
personas, independientemente de su
condición, deben poder participar en to-
dos los aspectos de la vida en condi-
ciones de igualdad. Y esto lo ha dicho
porque sabe que cualquier persona ne-
cesita ejercitar sus derechos como ciu-
dadano, incluido el derecho a la libre cir-
culación, a escoger dónde y cómo vivir,
y a un acceso pleno a las actividades la-
borales, culturales, deportivas y de
ocio. Y también porque es conocedora
de los muchos obstáculos que aún que-
dan por eliminar para que muchas
personas puedan afrontar su vida coti-
diana en esas condiciones de igualdad.

Quiero creer, por tanto, Sra. Minis-
tra, que usted es conocedora de que la
accesibilidad a veces puede significar
dos centímetros más o menos, que la
desorientación puede tratarse de una
señal táctil o visual más o menos, o que
quizás simplemente se trata, además de
saber identificar las discapacidades,
aprender a conocer las capacidades. Ni

más ni menos. Tiene por delante una
ardua tarea porque deberá revisar
gran cantidad de decretos que no se es-
tán cumpliendo o que se están cum-
pliendo mal. Insisto en que quedan in-
numerables infraestructuras que no
son practicables por todo el mundo,
quiero decir utilizables con comodidad
y seguridad. También siguen existien-
do gran cantidad de personas que no
trabajan por falta de oportunidades o
bien por su falta de estudios debido a
no haber podido acceder a la universi-
dad o a un uso docente reglado, o bien
porque las empresas y sus puestos de
trabajo no están preparados ni en sus
espacios ni en sus mobiliarios.

Por no mencionar, Sra. Ministra, la
idoneidad de dar más formación e in-
formación a estas empresas y a la so-
ciedad en general acerca de lo que sig-
nifica diversidad funcional. Es primor-
dial que en las universidades y colegios
de Primaria y Secundaria, existan asig-
naturas y talleres prácticos que hablen
y faciliten conocimientos sobre las ca-
pacidades de todas las personas, su re-
lación con las limitaciones y las múlti-
ples maneras de conseguir los mismos
objetivos con métodos diferentes.

Enhorabuena Sra. Ministra por su in-
clusión en el ejecutivo. Deseo que su
marco de gobierno sea amplio. Que in-
cluya medidas que miren a todos. Es
más, le rogaría que en esas medidas
pueda entrar la silla de ruedas, porque,
si pasa la silla, entonces sí que estare-
mos incluidos todos.

Nota editorial··
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Irenea del Olmo / C. O.

Este periódico publicará opiniones de
sus lectores, así como réplicas y su-
gerencias de interés general que
sean respetuosas hacia las personas
e instituciones. Las cartas no debe-

rán exceder de las 30 líneas. Sus au-
tores habrán de identificarse indi-
cando su domicilio, carnet de iden-
tidad (fotocopia) y su teléfono. El De-
partamento de Comunicación de

Cocemfe Oretania Ciudad Real se re-
serva el derecho de extractarlas. El
lector debe aceptar que no se man-
tenga correspondencia sobre ellas ni
devolverlas. Además, la redacción de

‘Cocemfe Oretania’ no se hace res-
ponsable ni está de acuerdo nece-
sariamente con las opiniones de sus
colaboradores o con las respuestas
que se dan en las entrevistas. 

Mándanos tus cartas al director a:
gabineteprensa@cocemfe oretania.es

Las publicaremos conforme a las siguientes consideraciones a tener en cuenta:

Mándanos tus cartas al director a:
gabineteprensa@cocemfe oretania.es

Gimnasia de
mantenimiento en
Almodóvar

Discapacidad, trabajo y
derecho a la felicidad

Como cada año, el Ayuntamiento de Almodóvar del Campo
organiza el tradicional curso de ‘Gimnasia de Mantenimiento

para personas con discapacidad’. Una actividad que se desa-
rrolla desde hace unas semanas en el polideportivo de la lo-
calidad y que el Consistorio hace extensivo a toda la población
que tenga algún tipo de discapacidad, independientemente de
que sean o no socios de Aidac.

Sin embargo, son pocas las personas que acuden, con-
cretamente solo van tres socios de Aidac y yo me pregunto.
¿Por qué no acude nadie? Es un curso con monitores muy pre-
parados. La única explicación que encuentro es que les dé ver-
güenza. Sí que aún hoy en día se avergüencen de que la gen-
te vea que tienen alguna discapacidad, pero… ¿acaso esco-
gemos el estar buenos o malos? Si por mí fuera, no estaría sen-
tada en una silla de ruedas, y lo mismo les pasaría a todos los
que, por desgracia, no podemos escoger. Por ello, si hay cur-
sos para personas con discapacidad, no nos debe dar vergüenza
asistir, salir y hablar con otras personas que pueden por ejem-
plo correr. ¿Saben por qué? Porque el 80% de nosotros esta-
mos discapacitados por alguna enfermedad y los restantes tie-
nen discapacidad al nacer, un hecho que nadie quiere. 

Les invito a que asistan a dicho curso que se extiende has-
ta mayo. Concretamente se desarrolla los lunes de 12:00 a
13:00 horas y los miércoles de 11:00 a 12:00 horas. Los ani-
mo a asistir porque las personas necesitamos la convivencia
con otras personas, ya que todos somos iguales. 

Irenea del Olmo

El derecho a la felicidad, es un derecho que
no está escrito en ningún libro, y es una

asignación de todo ser humano. Tenemos el de-
ber de ser felices con nosotros mismos y casi
la obligación de hacer felices a los demás.

Otro pilar de la felicidad es la consecución
y la posterior conservación de un puesto de tra-
bajo, en un mundo inseguro y sujeto a cam-
bios.

Si damos por hecho que la situación labo-
ral no es nada favorable, menos aún lo es para
las personas con discapacidad. Discapacidad
no equivale a baja productividad, a delicade-
za o condiciones no asimilables por las em-
presas.

Con la suficiente información, un proceso
de adaptación eficiente y un trabajo basado en
la calidad, el discapacitado se encuentra rea-
lizado y empieza a rendir y sentirse identificado
con la empresa.

Recientes estudios afirman, que al verse en
situación de discapacidad legal, y al depositar
su confianza una empresa en ellos, no dejan
de pasar su oportunidad de sentirse realizados,
productivos y felices, siendo el mayor colecti-
vo que menos bajas laborables y absentismo
laboral tienen.

Deben los empresarios, como deber moral
y me permito decir que hasta humano, pensar
detenidamente en esto, y buscar mas res-
puestas laterales de las que ya hay, y esa res-
puesta lateral es incorporar a su plantilla gen-
te con discapacidad.

Por eso les pedimos, que si les llega un cu-
rriculum via e-mail o carta, lo tengan lo mas
en cuenta posible.

Si eso les surgiera dudas, hay una entidad
llamada Cocemfe que se dedica a la inserción
laboral de personas con discapacidad.

Existe la posibilidad que sea Cocemfe
quien informe primero a la empresa. Por eso,
si reciben, una llamada o visita de Cocemfe les
ruego a las empresas que les atiendan, les es-

cuchen y colaboren. Ellos mejor que nadie, les
asesoran en todos los términos relacionados
con la discapacidad y pondrán los candidatos
adecuados para el puesto de trabajo.

La palabra "adecuados", la empleo por se-
mejanza o capacidad a cumplir los trabajos de-
mandados, por una adquirida experiencia o
mas adaptación, pero otros candidatos, con
quizás menos experiencia, puedan hacerlo igual
de bien si son conducidos, modelados y mol-
deados a las características del trabajo.

Una simple llamada de una empresa a esta
institución, a Cocemfe me refiero, desencadena
una serie de factores:

La primera la laboral, ya que se pone en
marcha una maquinaria perfectamente or-
questada y con experiencia para facilitarles el
candidato/a o candidatos/as adecuados para
el puesto de trabajo.

La segunda, la felicidad y satisfacción que
a nivel personal, les produce una contratación
por parte de una empresa de personas con dis-
capacidad.

Quizás vaya a más y se produzcan otras
que parece estar más desapercibidas, pero que
son más importantes: la triple satisfacción por
las tres partes

Primero. El empresario incorpora a su
plantilla personas con discapacidad y aporta a
su empresa un trocito de humanidad.

Segunda. El candidato es contratado y se
siente realizado e identificado con la empresa.

Tercera. Cocemfe y su personal se siente
satisfecho y da valor social a su trabajo.

Apostar por la felicidad es una apuesta se-
gura...empresas y empresarios, ratifiquen us-
tedes esta frase con una contratación. Den va-
lor a su vida y a las de los demás, den senti-
do e identidad a su empresa.

Jesús Vicente Vázquez
Monitor de personas Monitor de personas 

con discapacidadcon discapacidad

La presidenta de AIDAC
Cocemfe anima a que
más personas participen
en este curso municipal.

Reflexión que invita a las
empresas a facilitar un
puesto de trabajo a per‐
sonas con discapacidad.



OPINIÓN·55Diciembre 2016
Firma invitada··

Quiero empezar este artículo lan-
zando una pregunta ¿Qué es la

discapacidad? Si tuvieses que definir el
concepto ¿Qué palabras utilizarías? 

Las palabras que utilizamos son
muy importantes y debemos cuidarlas
con esmero, porque es mediante és-
tas como explicamos
nuestra concepción
del mundo. La palabra
es el vehículo de la co-
municación, transmi-
sor de pensamientos y
puerta de salida (en
muchas ocasiones de
emergencia) de las
emociones. Dicho de
otra forma, la palabra
bien utilizada nos puede inducir a for-
mas de hacer, de ser y de sentir de-
terminadas. 

Si es mediante la palabra y, por
ende, mediante el lenguaje como con-
figuramos la concepción de nuestro
mundo, ya no resulta una cuestión ba-
ladí describir el término discapaci-
dad. 

Casi con total seguridad, la con-
cepción que tiene la población gene-
ral del término de discapacidad, sobre
todo aquellas personas que no la co-
nocen de cerca, es sesgada y negati-
va. Esto puede deberse a que, histó-
ricamente, la discapacidad ha sido, y
sigue siendo en algunos ámbitos, si-
nónimo de limitación, de ausencia de
capacidad y de dependencia. De ahí
que todavía se vengan arrastrando una
serie de estereotipos que lo único que
hacen es perpetuar esta imagen de la
persona con discapacidad como suje-
to pasivo de tutela, de asistencia y de
protección. 

Si hacemos un breve repaso his-
tórico de las palabras asociadas a la
discapacidad, podemos conocer un
poco cómo era entendida y el prisma

bajo el que era mirada. Muchos de es-
tos términos aún siguen utilizándose
actualmente, la mayoría han degene-
rado tanto que tienen una connotación
negativa, incluso peyorativa y alejada
de su origen.

Un ejemplo de todo esto se ve re-
flejado en la palabra
“imbécil”, cuya etimo-
logía nos retrotrae a la
época clásica. 

Son varias las
acepciones que se tie-
nen de esta palabra.
Por un lado, se cree
que esta palabra, pro-
veniente del latín im-
becillis, quería decir, li-

teralmente sin (im) bastón (becillis).
Esta palabra podía utilizarse a aquellas
palabras que no podían sostenerse por
sí mismas sin la ayuda de un bastón. 

Por otro lado, se piensa que esta
palabra también puede provenir de
otra diferente imbellum, no válido
(im) para la guerra (bellum), y era de-
signada para todos aquellos que por
sus características fí-
sicas no podían formar
parte de las Legiones
Romanas. Si tenemos
en cuenta que esta
fue una época en la
que el culto al cuerpo
(siguiendo los cánones
griegos) tuvo una gran
importancia y en la
que el honor se con-
seguía mediante la guerra (idea pro-
pagada para mantener el carácter ex-
pansivo), es de esperar que se hicie-
ra una diferenciación entre ciudadanos
“de primera” y “de segunda”.

Más tarde, este término adquiriría
nuevos tintes al ser utilizado como ca-
tegoría diagnóstica para aquellos con-
siderados “débiles mentales”.

Actualmente, esta palabra ha per-
dido su uso “científico” y únicamente
es utilizada como forma peyorativa,
junto a otras como “idiota”, usado an-
tiguamente para nombrar a una per-
sona que sufría de idiotismo, o creti-
no (utilizado en la mismas condiciones
que las dos anteriores para personas
afectadas de cretinismo). 

Pero si hay una palabra que de-
muestra la visión sesgada que se tie-
ne de la discapacidad, que desvirtúa
totalmente al colectivo y que permite
seguir manteniendo actitudes de pro-
tección, asistencia e incluso rechazo,
esa es la de minusválido.

Literalmente, minusválido, del latín
minus, menos y valía, quiere decir me-
nos-válido. Sorprende que aún se siga
utilizando este término de forma po-
pular y tan a la ligera, pero sorpren-
de más aún, si cabe, que siga recogi-
do en la RAE como “Discapacidad física
o mental de alguien por lesión congé-
nita o adquirida”.

Desgraciadamente, es harto difícil
erradicar este concepto cuando está

metido hasta la mé-
dula en el subcons-
ciente de parte de la
población, indepen-
dientemente de la
edad, el género o la
clase social. Para
muestra un botón:
probad a ir a unas
grandes superficies a
pasar la tarde y com-

probaréis que, muchos de vosotros
tendréis que estacionar el coche en
una plaza con una placa en la que se
lee “minusválido” y, si tenéis necesidad,
entraréis en un baño con el mismo
nombre. Lo mismo os puede pasar si
os apetece ir al cine o comprar ropa.

Por tanto, es de justicia social le-
vantar la voz cuando nos encontremos

con etiquetas como estas o, cuando
una persona, desde la ignorancia ca-
lada en el subconsciente, utilice este
mismo término, el cual no merece la
pena dedicarle más líneas.

Con todo esto y habida cuenta de
la importancia de las palabras para ex-
presar el sentido de todo lo que nos ro-
dea, acabo este artículo de la misma
forma que lo empecé ¿Qué es para ti
la discapacidad? ¿Qué palabras utili-
zarías para definirla? 

En primer lugar, empecemos por
definir el término persona.

El poder de la palabra

JOSÉ LUIS BASTÍAS

PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD
REY JUAN CARLOS EN LOS

GRADOS DE EDUCACIÓN
PRIMARIA, TRABAJO SOCIAL Y

LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA Y
COMUNIDAD SORDA

TERAPEUTA OCUPACIONAL EN LA
UNIDAD DE ATENCIÓN A

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES (URJC)
E-MAIL:

JOSELUIS.LOPEZ@URJC.ES

TWITTER:
@JLLOPEZB

Literalmente,
minusválido, del

latín minus, menos
y valía, quier decir

menos‐válido.
Sorprende que aun

se siga usando.

Casi con total
seguridad La

concepción que
tiene la población

general del término
de discapacidad,
[...], es sesgada.
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«Reclamamos una mayor
investigación que pueda hacer

posible el descubrimiento de un
tratamiento que mejore

notablemente las condiciones de
vida de los afectados»

Entrevista a Isabel Molina, presidenta de ALDE,
Asociación para la Lucha contra la Distonia en España

M. J. G. / CIUDAD REAL

- ¿Qué es la distonía? Disto-
nía es el nombre genérico de un
conjunto de enfermedades neu-
rológicas así como de sus sín-
tomas. Estos, o las manifesta-
ciones físicas, consisten en con-
tracciones sostenidas de mús-
culos en una o más partes del
cuerpo. Ello a menudo origina
retorcimientos o torsiones de
las partes afectadas.

El desorden es secundario o
una disfunción del sistema ner-
vioso central, probablemente en
las partes del cerebro llamadas
ganglios basales. Inicialmen-
te, una distonía sin complica-
ciones, no altera las funciones
relacionadas con la conciencia,
sensitivas e intelectuales. La
distonía también puede estar
asociada con temblor, a veces
parecido al generalmente ob-
servado en individuos ancianos,
o un temblor con irregulares y
fuertes contracciones.

- ¿Hay diferentes tipos de
distonía? Existen varias clasi-
ficaciones de la distonía, bien
dependiendo de las regiones del
cuerpo afectadas, bien de su
causa, o desconocida (primaria
o idiopática), o secundaria a le-
siones, tóxicos u otras enfer-
medades del sistema nervioso
central. Actualmente el mejor
trabajo de clasificación habla de
distonía idiopática de torsión;
distonias heredadas; distonías
secundarias y distonias focales,
incluyendo todas ellas subca-
tegorías. 

- ¿El proceso de diagnósti-
co es lento? En la actualidad,
el diagnóstico se ha agilizado
bastante, está de media, en tor-
no al año, desde que se pre-
sentan los primeros síntomas,
hasta que el paciente llega al
Servicio de Neurología, donde
por lo general, rápidamente es
diagnosticado. En ocasiones
desde Atención Primaria, se
mandan en primera opción a
otras especialidades como trau-
matología o psiquiatría, pero en
la actualidad, en la mayoría de
los casos, ya son derivados en
primera instancia a Neurología.
Hace 20 años, podían transcu-
rrir incluso 6 años buscando un
diagnóstico definitivo. Hoy en
día, estas situaciones práctica-
mente no ocurren.

- ¿Se sabe cuáles son las
causas? En la actualidad se ha

descubierto ya la alteración en
el gen DYT1, y se están estu-
diando otros 4 ó 5 genes más,

que pudieran estar también im-
plicados. Además, y tal como
expuso el Dr. Francisco Grandas,

Jefe de Neurología del Hospital
Gregorio Marañón de Madrid, en
la ‘XXI Jornada sobre Distonía’,

celebradas el pasado 12 de no-
viembre, se están iniciando in-
vestigaciones al respecto.

- ¿Existe alguna circuns-
tancia común entre los
afectados? La mayoría de pa-
cientes presentan varias cir-
cunstancias semejantes pre-
vias a la aparición, como pue-
den ser un fuerte estrés emo-
cional, traumatismo craneal, o
el haber tomado medicación
psiquiátrica, pero no es algo li-
neal, por lo que científicamen-
te no hay nada demostrado,
quizá por ello no se conoce su
prevención, ni lo que es más
importante, una solución de la
enfermedad.

- ¿Qué recomendaría a los
nuevos diagnosticados?

El diagnóstico de una enfer-
medad crónica es la parte más
complicada de asimilar, tanto
para afectados como para sus
familias. Psicológicamente se
pasa por etapas similares a las
de un duelo de un ser querido.
Esto se une a la ausencia de un
tratamiento paliativo, por lo
que los síntomas, con frecuen-
cia se agudizan, aumentando el
dolor. Es la etapa en la que el
afectado necesita más apoyo y
comprensión, tanto por parte
de profesionales, como por
parte de sus familias. 

Tras el comienzo del trata-
miento médico, los síntomas
por norma general, mejoran
en grados muy variables de-
pendiendo de las afectaciones
que presentan los afectados. Es
muy importante continuar con
el tratamiento pautado por el

Isabel Molina / Isabel Molina / C. O.C. O.
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especialista en trastornos del
movimiento, y también creemos
vital el trabajo de la asociación,
donde se trabaja el apoyo psi-
cológico para asumir dicho
diagnóstico. Se tratan los mie-
dos que se generan en los pa-
cientes ante una situación des-
conocida. También es muy im-
portante aprender técnicas de
relajación que contribuyan a la
mejora del estado general del
paciente. Otro servicio que des-
de ALDE tratamos de potenciar. 

- ¿Cuáles son los trata-
mientos? En la actualidad, el
tratamiento más extendido son
las infiltraciones con toxina bo-
tulínica en los músculos afec-
tados, en intervalos variables
dependiendo de los estados
particulares de los pacientes, y
la duración del efecto de la in-
filtración anterior.

En los casos en los que no
funciona, el especialista puede
optar por medicación para con-
trolar los movimientos invo-
luntarios, pero suele ser una se-
gunda opción terapéutica, por
los posibles efectos secunda-
rios, que son menores con las
infiltraciones de toxina botulí-
nica.

Por último, en los casos más
severos e incapacitantes, o en
los que son resistentes a las op-
ciones terapéuticas antes men-
cionadas, se puede valorar el
caso, siempre por especialistas
en trastornos del movimiento,
por la estimulación cerebral,
que en algunos casos más re-
sistentes y severos, ha mos-
trado mejorías en diversos por-
centajes, en relación a los ca-
sos particulares presentados.

- Explíquenos qué es ALDE.
Es una Asociación sin ánimo de
lucro, que fue creada con el
propósito de ayudar a las per-
sonas afectadas de distonía y a
sus familiares. ALDE está afi-
liada a otras asociaciones aná-
logas que existen en otros
países, siendo asesorada por un

comité científico, constituido
por neurólogos competentes
en el tema de la distonía.

- ¿Qué objetivos persigue la
asociación? Desde ALDE que-
remos ayudar y apoyar al pa-
ciente y sus familias en todo lo
humanamente posible. Quere-
mos ofrecer y ser un lugar de
encuentro, donde un grupo de
amigos con un mismo proble-
ma, en este caso la distonía,
pueden enseñar a los nuevos
diagnosticados a convivir con
ella. Para ello proporcionamos
un cuadro actualizado de los
centros regionales especializa-
dos en el tratamiento de la dis-
tonia y damos información so-
bre los progresos en el diag-
nóstico y la terapia. Entre nues-
tros objetivos también destacan
la divulgación de la enferme-
dad; la recaudación de fondos

para la investigación científica
y la organización de charlas y
congresos. 

- ¿Qué servicios ofrece a los
afectados? ALDE cuenta con
un comité médico asesor; un
gabinete psicológico; asistencia
social; colaboración jurídica y
un servicio de publicaciones
informativas sobre la distonía. 

- ¿También hay algún tipo
de servicio para familiares
y/o cuidadores? El Servicio
Información y Orientación, y
Atención Social y Psicológica,
está a disposición también para
familiares de afectados, ya que
una enfermedad de estas ca-
racterísticas afecta a todo el en-
torno integral de los pacientes.

- Existen delegaciones de
ALDE en diferentes puntos
de España, pero no en Cas-
tilla-La Mancha. ¿Dónde
pueden acudir los diagnos-
ticados de la región? ALDE
es una asociación nacional que
en la actualidad no cuenta con
delegaciones dependientes de
nuestra entidad, pero se ofre-

ce atención a los afectados de
todo el territorio nacional que
así lo demanden. Los afectados
de Castilla-La Mancha deberían
dirigirse a Madrid.

- ¿Se tienen cifras concre-
tas del número de afecta-
dos a nivel nacional? ¿Y a
nivel de Castilla-La Man-
cha? Al ser una enfermedad
poco frecuente, se estima que
hay muchos casos aún sin diag-
nosticar, los profesionales esti-
man que en España hay unos
40.000 afectados de distonía
muscular, en sus diversas ma-
nifestaciones.

- ¿Existen algún tipo de te-
rapia alternativa para com-
batir la dolencia? La atención
psicológica es muy importante
para llevar la enfermedad, so-
bre todo en los primeros años

del diagnóstico, en algunos ca-
sos pueden beneficiarse de la fi-
sioterapia, cuando los múscu-
los han sido tratados reciente-
mente con toxina, porque están
más reactivos a trabajar con
ellos, y rebajar un poco el do-
lor que conlleva, pero los efec-
tos no son muy duraderos, la-
mentablemente.

- A nivel tecnológico, ¿en-
contramos alguna ayuda?
Se acaba de presentar una
aplicación, MY DYSTONIA, esta
aplicación tiene como objetivo
que el paciente pueda anotar
diariamente su situación clínica
en relación a los síntomas de su
distonía. Cada paciente puede
responder a preguntas prede-
finidas, o creadas por él mismo
de forma individual, sobre los
síntomas y el impacto de la en-
fermedad en su día a día. En la
aplicación, el diario ofrece una
imagen del impacto de la en-
fermedad por medio de una
gráfica que refleja la evolución
clínica del paciente a lo largo
del tiempo, en cuanto a los sín-
tomas físicos, el estado de áni-
mo o la satisfacción con el tra-

tamiento. De esta forma, se
puede registrar la evolución
del efecto de una infiltración de
toxina botulínica en un periodo
de tiempo definido.

- Esto es una guía para pa-
ciente y neurólogo. Si la uti-
lidad de esta aplicación es do-
ble, tanto para el paciente
como para el neurólogo. El pa-
ciente podrá valorar su situa-
ción en el tiempo; muchos as-
pectos se olvidan si no los re-
gistramos, dando a veces una
falsa impresión de “no mejoría”.
El neurólogo podrá valorar de
forma más objetiva la evolución
clínica y así hacer modificacio-
nes del tratamiento que se
ajusten mejor a las expectati-
vas del paciente.

- ¿Qué reivindica actual-
mente ALDE? Mayoritaria-

mente los afectados de distonía
reclamamos una mayor inves-
tigación en esta patología. In-
vestigación que pueda hacer
posible el descubrimiento de un
tratamiento que mejore nota-
blemente las condiciones de
vida de los afectados y pueda
favorecer el que se vea menos
comprometida su vida a nivel
social, laboral y familiar.

- Laboralmente ¿limita mu-
cho? Dependiendo de la dis-
tonía que se presente, las limi-
taciones pueden variar mucho,
también dependiendo del pues-
to de trabajo que desempeñe el
afectado. Por lo general, el
mundo laboral de las personas
diagnosticadas se ve afectado,
sobre todo en músicos, graba-
dores de datos, y profesiones
semejantes, donde un sobre
entrenamiento, provoca la apa-
rición de la distonía, y hacer
prácticamente imposible conti-
nuar con esta actividad.

- ¿La distonía lleva asocia-
da la discapacidad? ¿Co-
noce casos en los que, por
padecerla, se haya conse-

guido algún tipo de inca-
pacidad laboral? No se con-
sidera una enfermedad laboral,
ni siquiera en los casos ante-
riormente citados, y la incapa-
cidad laboral, es difícil de con-
seguir. Esto genera un futuro in-
cierto en los diagnosticados, lo
que complica bastante la si-
tuación integral del mismo. 

- ¿Hay reivindicaciones en
esta materia? En lo laboral se
debería reconocer en mayor
medida la incapacidad que con-
lleva para el afectado el pade-
cer esta enfermedad, y la in-
comprensión tan grande que se
encuentran en el mundo labo-
ral estos enfermos.

- ¿Qué mensaje lanzaría a
los nuevos diagnosticados?
Sobre todo de esperanza. Que
de siga las indicaciones de su

neurólogo, que intentará mejo-
rar sus síntomas. Mientras alen-
tamos el deseo de que en bre-
ve aparezca algún tratamiento,
que por qué no, pueda curar a
los enfermos, o al menos me-
jorar de forma más notable la
sintomatología que padece.

También queremos decirles
que cuentan con ALDE, una
Asociación que trabaja por me-
jorar el estado de estos pa-
cientes, y que estamos a su dis-
posición para colaborar en to-
das las áreas que necesite.

- ¿Y a la sociedad para que
esté más concienciada con
este tipo de enfermeda-
des? A la sociedad queremos
solicitarle un poco de com-
prensión para las personas con
discapacidad, sea cual sea la
patología. Solicitamos respeto
y empatía hacia la realidad
que estas personas han de vi-
vir cada día. Nuestro mensaje
sería, “para, mira, aprende y da
una oportunidad, verás todo lo
que te puede aportar, no te ale-
jes de una realidad, que podría
ser la tuya en cualquier mo-
mento”.
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El 72% de las personas
con discapacidad viaja
al menos 2 veces al año

La accesibilidad en el sector supone
una oportunidad de negocio

Personas con discapacidad en vacaciones / C. O.

C. O. / MADRID

El 72% de las personas con
discapacidad viaja un mínimo
de dos veces al año, prefiere
España y gasta más que el res-
to de ciudadanos sin necesida-
des especiales, según se des-
prende de las conclusiones 'Ob-
servatorio de Accesibilidad del
Turismo en España' cuyos pri-
meros datos fueron presenta-
dos en Madrid.

En un encuentro organizado
con motivo del Día Mundial del
Turismo, que se celebró el 27
de octubre con el lema 'Turismo
Accesible', se desgranaron los
datos de un informe que reve-
la la oportunidad de negocio
que constituye la accesibilidad
en el turismo, ofrece un perfil
del viajero con discapacidad y
subraya los aspectos de mejo-
ra necesarios para atraer a un
mayor número de turistas, en-
tre otras cuestiones.

En concreto, el estudio cons-
tata que las personas con ne-
cesidades especiales sí viajan
con cierta asiduidad. Así, el
72% viajan como mínimo dos
veces al año frente a un 6%
que no ha viajado en los dos úl-
timos años por motivos econó-
micos o falta de compañía o
asistente. El destino elegido se
encuentra para el 60% en Es-
paña y un 36% por cierto tam-
bién elige un viaje internacional.
De este modo, el trabajo con-
firma que las personas sin dis-
capacidad viajan casi con la
misma frecuencia que las que
no la tienen, ocho viajes de me-
dia en los últimos dos años
frente a siete viajes de media
en el mismo periodo.

El documento también revela
que, de media, este colectivo
gasta más que los turistas sin
necesidades especiales, "casi un
30 por ciento más". Lo que si-
túa en 813,65 euros el gasto
medio por persona en su último
viaje en los últimos dos años,
frente a 637,60 euros que de-
sembolsan los viajeros sin ne-
cesidades especiales. 

En cuanto a los criterios
para elegir un destino, los en-
cuestados hacen alusión al tra-
to recibido, la información dis-
ponible sobre la accesibilidad
del destino y la movilidad den-
tro de las instalaciones y esta-
blecimientos. Sobre la época
preferida para viajar, el 84% se
decanta por el verano y un 31%
por el invierno. 

Reservas por Internet
En lo que respecta al perfil

de los turistas con necesidades
especiales, el Observatorio re-
coge que un 75% de ellos tie-
ne discapacidad (36% física,
18% visual, 12% auditiva); un

19% presenta necesidades es-
peciales o circunstancias tem-
porales y un 8% tiene 80 años
o más. El 60% de los viajeros
son mujeres, con una edad
media de 45 años y con una
formación de grado universita-

rio. Más del 60% trabaja por
cuenta ajena. 

Preguntados por el último
viaje que han realizado en los
últimos dos años, el trabajo
confirma que viajan acompa-
ñados de pareja, familiares o

amigos (96%) y sus destinos
preferidos son el turismo de sol
y playa (56%) y el turismo ar-
tístico o cultural (46%). Vaca-
ciones (86%), visita a familia-
res y amigos (33%) y trabajo o
negocios (19%) son los motivos
esgrimidos para embarcarse
en un viaje. 

Otro de los datos destacados
es el modo en el que reserva-
ron su viaje, ya que mayorita-
riamente, cerca del 70%, lo hi-
cieron por Internet. "Eso da una
muestra de la urgente necesi-
dad de que todas las páginas y
webs de reservas sean accesi-
bles".

El Observatorio también ana-
liza cómo de accesibles son los
destinos turísticos y destaca el
transporte (fundamentalmen-
te el coche propio o el tren), y
el alojamiento, como dos de los
aspectos más valorados. Por el
contrario, echan en falta mayor
accesibilidad en tiendas y co-
mercios. El grado de satisfac-
ción en todos los casos es no-
table, con una nota media de
7,6.

Oportunidad de negocio
El encuentro también ha

contado con la participación
de la jefa del Programa de Éti-
ca y Responsabilidad Social de
la Organización Mundial del Tu-
rismo (OMT), Marina Diotallevi,
que ha abogado por la necesi-
dad de seguir convenciendo a
gobiernos y empresas de que
apostar por el turismo accesible
es una oportunidad de negocio.

"Tiene que estar en el cen-
tro de todas las políticas y en el
centro de la estrategia empre-
sarial. Es un derecho básico,
pero es que además es un
gran mercado y puede ser una
oportunidad de negocio. Es un
potencial por descubrir, un ne-
gocio que incrementa la com-
petitividad", ha enfatizado.

Finalmente, se ha coincidido
en destacar los avances expe-
rimentados en los últimos años,
haciendo alusión a la mayor vo-
luntad política, sin olvidar que
"queda camino por avanzar so-
bre todo en materia de forma-
ción en el ámbito universitario".

"La accesibilidad no es sólo
la rampa en la entrada de un
edificio, hay que ir más allá y
seguir trabajando para fomen-
tar y facilitar la accesibilidad a
1.000 millones de turistas que
tienen dificultades para via-
jar", han asegurado. 
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Sánchez de la Nieta clausuró
un nuevo curso de informática

Destinado a trabajadores en activo, contó con una quincena de alumnos

150 horas

El curso de ‘Operaciones
de grabación y trata‐

miento de datos y docu‐
mentos’ ha constado de
150 horas, y se ha desa‐
rrollado en las instalacio‐
nes que el Ayuntamiento
de Daimiel tienen cedidas
a Cocemfe Ciudad Real,
concretamente en la calle
Travesía de las Tercias, 4.
Entre los objetivos perse‐
guidos destaca el aprendi‐
zaje y comprensión en
operaciones básicas como
el tratamiento de datos y
textos y hojas de cálculo.
Asimismo, el grupo ha
profundizado en Internet
y el dominio del correo
electrónico, “vital para
gestionar nuevas ofertas y
demandas de empleo”. 
El curso ha contado con
becas de discapacidad,
conciliación y transporte.
La acción formativa fue
desarrollada por personal
especializado de Akd‐For‐
mación y Consultoría y
contó con la cofinancia‐
ción de la Junta de Comu‐
nidades de Castilla la
Mancha y Ministerio de
Empleo y Seguridad Social
(SEPE).

C. O. / DAIMIEL

El presidente de Cocemfe
Ciudad Real, Eloy Sánchez de la
Nieta, clausuró el pasado mes
el curso de informática promo-
vido por la propia Federación y
que ha beneficiado a 15 traba-
jadores con discapacidad en ac-
tivo. 

La formación nacía ante la
necesidad de adentrar al co-
lectivo en este importante y re-
volucionario sector que crece
hoy en día a pasos agigantados

y que se está convirtiendo en
un soporte vital tanto para de-
sarrollar trabajos, como para
realizar una eficaz búsqueda ac-
tiva del mismo.

Sánchez de la Nieta se
acompañó de la gerente de Co-
cemfe Ciudad Real, Carmen
Baos. Ambos dieron la enhora-
buena a un grupo que ha sa-
crificado muchas horas de su
tiempo libre para formarse. Y es
que se ha de recordar que es-
tos trabajadores han compati-

bilizado su horario laboral, con
esta formación. 

Sánchez de la Nieta incidía
en la importancia de haberse
formado en una herramienta vi-
tal en el día a día del siglo XXI.
“Actualmente vivimos rodea-
dos de informática, ordenado-
res como principal herramien-
ta de muchos puestos de tra-
bajo, móviles y tablet…conocer
y adentrarnos en cómo se ma-
nejan y el abanico de posibili-
dades que nos ofrecen es muy

Imagen de grupo / C. O.

importante de cara a nuestro
trabajo, sea el actual o los ve-
nideros”, remarcaba. 

Además, la gerente de Co-
cemfe Ciudad Real, Carmen
Baos matizaba: “Desde el Ser-
vicio de Intermediación Laboral
que coordino, tengo que infor-
maros que cada día son más las
ofertas que nos llegan y que en
algunos de sus puntos están re-
lacionadas con la informáticos.
Si bien suelen ser puestos de
trabajo de baja cualificación,
siempre tienen condiciones re-
lacionadas con la informática,
sea un expendedor de gasolina
o un auxiliar de vigilante”. 

La coordinadora de Cocem-
fe Ciudad Real enumeró las
ventajas de esta acción forma-
tiva, calificándolas como innu-
merables. Y es que hoy en día
la informática se encuentra in-
cluida en casi todas las jorna-

das de la vida diaria, por lo cual
“se ha convertido en una gran
necesidad de las personas el
aprender a usar esta herra-
mienta y así poder aprovechar
y gozar de las ventajas que trae
consigo. Ventajas tales como
aumentar la productividad y la
eficacia en las tareas que rea-
lizamos”, enunciaba Baos. En
palabras de la coordinadora y el
profesorado, esta formación ha
permitido conocer y profundizar
más sobre temas de su interés
para seguir entendiéndoles en
los códigos que el mundo de
hoy maneja. 



1100·CIUDAD REAL Diciembre 2016

COCEMFE‐CR estrena canal en Youtube
Añade la plataforma digital a sus redes sociales en Facebook y TwitterC. O. / CIUDAD REAL

Cocemfe Ciudad Real, la Fe-
deración Provincial de Personas
con Discapacidad Física y Or-
gánica, ha puesto en marcha su
propio canal de Youtube, el
portal de alojamiento de víde-
os más conocido de Internet y
que utilizan millones de usuarios
de todo el mundo.

A través de esta plata-
forma, Cocemfe Ciudad
Real mostrará vídeos rela-
cionados con todas y cada
una de sus áreas. Por un
lado, la Federación pre-
tende con este canal se-
guir incentivando la con-
cienciación y solidaridad de
los ciudadanos de a pie,
mientras que por otro
lado, y pensando en el
usuario o personas con
discapacidad física y or-
gánica de la provincia de
Ciudad Real, se aspira a in-
formar de manera visual
de las diferentes áreas
que conforman la Federa-
ción, muchas de las cuales
son objeto de beneficio
para todos ellos. 

Cocemfe Ciudad Real
consideró que la mejor
ma nera de estrenarse en

dicha plataforma es con el video
conmemorativo que se proyec-
tó en la gala con motivo de su
25 aniversario de la entidad. En
él, se hace repaso del cuarto de
siglo de la Federación provincial,
al tiempo que el receptor se
adentra en las diversas áreas de

Cocemfe Ciudad Real, explica-
das por los diferentes profesio-
nales al cargo de las mismas. 

Cocemfe Ciudad Real ha op-
tado por este medio porque lo
avalan grandes datos estadísti-
cos, pero además porque You-
tube se ha convertido en una

opción más en televisión. La
nueva generación de televisores
son del tipo Smart TV. Aparatos
que integran el acceso a Inte-
net de manera natural, y con
ello, el acceso a los canales au-
diovisuales de Internet como
Youtube. Un cambio de gran

trascendencia, ya que poco a
poco, se está fusionando In-
ternet con la televisión, y por
tanto, tener una cuenta en
Youtube significa tener la opor-
tunidad de formar parte de la
oferta de contenidos de la te-
levisión. “Hemos elegido el ca-

nal audiovisual porque es
un medio atractivo por na-
turaleza. A las personas les
gustan los medios audio-
visuales. Prefieren que se
les cuenten historias a
leerlas sin más”, explican
fuentes de Cocemfe Ciu-
dad Real.

Youtube mejora sus-
tancialmente los canales
audiovisuales tradiciona-
les, ya que no solamente
resulta divertida, sino que
además ofrece un gran
valor añadido frente a ellos
como el hecho de poder
buscar de manera proac-
tiva contenidos entre una
increíblemente grande de
oferta de contenidos y el
feedback recibido a través
de las votaciones y co-
mentarios de los usuarios. 

“Otra de las ventajas
por las que hemos decidido
apostar por este canal es por-
que su contenido puede ser
compartido por otros medios so-
ciales como Twitter y Facebook,
donde ya tenemos asentada
una audiencia fiel y queremos
seguir potenciándola con una de
las opciones que más se com-
parten, los videos”, argumentan
desde la Federación. Una cir-
cunstancia que se complemen-
ta con las pestañas directas de
la SERP de Google. “Para cual-
quier búsqueda puede ser que
el usuario en cuestión prefiera
ver el contenido y acceda a la
sección de videos. Además, si
nuestro vídeo está bien posi-
cionado dentro de la sección de
videos, el usuario llegará más
fácilmente a nuestro contenido”.

Cocemfe Ciudad Real consi-
dera que Youtube te permite
aportar videos diferentes y cer-
canos sobre la discapacidad, por
esta razón les invita a suscri-
birse a su canal COCEMFECR
ORETANIA. El vídeo inaugural
ha recibido ya más de 230 vi-
sualizaciones. 
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Cocemfe Ciudad Real ini-
ciará el próximo 19 de di-
ciembre el curso de carné de
conducir en Ciudad Real ca-
pital para personas con disca -
pacidad. Una acción formati-
va de la que se beneficiarán
10 personas gracias a la co-
laboración de Fundación Rep-
sol. El objetivo del proyecto es
fomentar la autonomía del
participante, para mejorar su
cuadro de competencias y su
empleabilidad. Antes, el 12 de
este mismo mes, tendrán lu-
gar las pruebas de selección
en la Autoescuela Campus,
entidad que desarrollará la ac-
ción formativa.

El proyecto ‘Conduce tu
vida’ de Cocemfe Ciudad Real

resultó ganador del concurso
Tu proyecto cuenta convoca-
do por Fundación Repsol cuyo
objetivo es el de apoyar pro-
yectos que fomenten el de-
sarrollo integral de las perso-
nas con discapacidad a través
de la formación y capacitación
personal y profesional. 

Los otros proyectos selec-
cionados entre los 194 pre-
sentados fueron Amadip Es-
ment Fundació, que presentó
con un proyecto de Formación
Profesional Dual para Perso-
nas con Discapacidad Inte-
lectual de la Asociación Em-
presarial para la Discapacidad
AEDIS y Salud Mental Castilla
y León- Feaces CyL, con su
proyecto de formación en
asistencia para personas con
discapacidad por enfermedad

mental de la Asociación Fea-
fes Empleo en Valladolid.

Cocemfe Ciudad Real ma-
nifestó entonces su satisfac-
ción y su agradecimiento a
Fundación Repsol por la con-
fianza depositada en ellos “ya
que ser elegidos entre 194
proyectos es todo un honor y
un privilegio”.

Conduce tu vida
El proyecto Conduce tu

vida presta de forma gratuita
una formación que permita al
colectivo obtener ese permi-
so de conducir clase B, para
así poder acceder en igualdad
de oportunidades a otras ac-
ciones formativas, el empleo,
la salud y el disfrute del ocio,
propiciando con ello su plena
integración social en condi-

ciones de seguridad, comodi-
dad y eficacia. 

“Creemos que esta acción
formativa es una herramien-
ta más para la búsqueda ac-
tiva de empleo del colectivo,
ya que proporciona a las per-
sonas con discapacidad, la
movilidad geográfica necesa-
ria para tener más oportuni-
dades de empleo”, argumen-
tan fuentes de Cocemfe Ciu-
dad Real.

Los interesados podrán ob-
te ner información en el mail
silciudadreal@cocemfeoretania.
es o en el teléfono 926 854
847. En los procesos de se-
lección se valorarán las con-
diciones de movilidad reduci-
da de cada participante, el ser
mu jer, vivir en el medio rural
o ser demandantes de empleo.

El curso de carné de conducir de Fundación
Repsol se iniciará el día 19 de diciembre
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Jornadas formativas
sobre comunicación

La Universidad Técnica de Cocemfe impartió el curso:
‘Elaboración de una Estrategia de Comunicación Digital’

Momentos de trabajo en equipo / C. O.Momentos de trabajo en equipo / C. O.

M. J. G. / MADRID

La responsable del área de
comunicación de Cocemfe Ciu-
dad Real, María José García,
acudió el pasado mes al curso
de formación promovido por
Cocemfe Servicios Centrales:
‘Elaboración de una Estrategia
de Comunicación Digital’. 

Cocemfe Estatal considera
en su página web que la for-
mación es una clave estratégi-
ca para que las personas con
discapacidad física y orgánica y
las organizaciones que las re-
presentan afronten los nuevos
retos a los que se enfrentan hoy
en día. 

Disponer de personal alta-
mente cualificado y capacitado,
que hagan frente a las dificul-
tades en las que el movimien-
to asociativo se está viendo in-
merso, implica conocer las in-
novaciones técnicas, los avan-
ces científicos y los cambios en
la gestión empresarial y tener
capacidad de reflexión sobre
ellos. La formación se convier-
te en un medio indispensable
que permite que nuestras or-
ganizaciones puedan competir
en unos mercados en los que la
empresa privada se ve en gra-
ves dificultades y las adminis-
traciones aplican políticas de
austeridad severas.

Partiendo de esa idea, y
como en anteriores ediciones,
Cocemfe ha desarrollado dife-
rentes módulos formativos en el
área de la popularmente cono-
cida como Universidad Técnica.
El fin no es otro que el de man-
tener un equipo directivo y
técnico actualizado, formado y
preparado para acometer los
nuevos retos a los que nos en-
frentamos en la búsqueda de la
igualdad, integración y equipa-

ración de oportunidades de las
personas con discapacidad.

Con este espíritu de mejora
continua, la XVI edición de la
Universidad Técnica de Co-
cemfe está tratando de res-
ponder a las necesidades más
actuales que los mercados im-
ponen a nuestra realidad, y que
necesitan de una respuesta
profesional y eficaz por nuestra
parte.

Así, y como viene siendo ha-
bitual, el objetivo de esta acción
formativa relacionada con la co-
municación es desarrollar un
pensamiento estratégico y una
visión global de las herramien-
tas digitales que actualmente

existen, a la par que se ha tra-
tado de fomentar y mejorar la
eficiencia y eficacia de canales
concretos de comunicación. De
esta manera, si en anteriores
ediciones se ha trabajado en el
concepto de imagen de marca
y la importancia de la comuni-
cación interna, esta edición, el
grupo pudo conocer un amplio
abanico de herramientas y apli-
caciones para potenciar su co-
municación digital. 

Asimismo, con especial ím-
petu en el conocimiento de las
redes sociales, centrándose de
manera más detallada en las
más populares, Facebook y
Twitter. 

Un especializado grupo de
profesionales de la comunica-
ción de la empresa ‘SocialCo’
fueron los encargados de im-
partir este taller. Entre la me-
todología del curso, se han
promovido los ejercicios prác-
ticos entre grupos para poten-
ciar las relaciones del alumna-
do, al tiempo que estos se
adentraban en los conceptos
abordados cada día.

“Especialmente interesante
resultó el taller en el que rea-
lizamos una potencial campaña
de comunicación con aplica-
ciones que trabajan tanto los
gif´s como la cartelería. Son he-
rramientas que necesitamos

para desarrollar nuestro traba-
jo, prácticamente a diario, y
muchas de ellas eran descono-
cidas por mi y por muchos de
los asistentes a esta formación”,
explica la responsable de co-
municación de Cocemfe Ciudad
Real. 

Estas jornadas formativas
sirven también para establecer
nuevos vínculos y canales de
comunicación entre las dife-
rentes confederaciones, fede-
raciones y entidades de dolen-
cias concretas pertenecientes a
Cocemfe Estatal. 

“He observado que esta edi-
ción ha sido una de las más nu-
merosas, un hecho que me
congratula porque hemos po-
dido establecer contacto con
personas que trabajan en Ca-
narias, Huelva, Cádiz o Barce-
lona”.

Fueron alrededor de una
treintena de personas las que
reunió esta acción formativa,
quizá por lo novedosa y actual.
“Concretamente se trabajó la
comunicación digital y la es-
trategia comunicativa en las re-
des sociales. El concepto de
‘branding’ o imagen de marca
en Internet y la creatividad en
materia publicitaria”, explica
María José García. “Sin em-
bargo, los conocimientos más
enriquecedores han vuelto a
conseguirse gracias a las per-
sonas que han acudido a este
taller. Sus historias de supera-
ción, o la manera en que han
llegado hasta Cocemfe y las di-
versas áreas en las que traba-
ja, sirven para seguir traba-
jando en la misma línea que
hasta ahora, por y para las per-
sonas con discapacidad y su
plena inclusión en todas las
áreas de la vida misma”, con-
cluye.Imagen de grupo / C. O.
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II Jornadas de Enfe
Mútiple promovid

Apuesta por el abord

M. J. G. / CIUDAD REAL

Bajo el lema “Seguimos
avanzando”, el Hospital General
Universitario de Ciudad Real
(HGUCR) en coordinación con la
Asociación de Esclerosis Múlti-
ple de Ciudad Real (AEDEMCR)
organizaron el pasado mes las
II Jornadas de Enfermería y Es-
clerosis Múltiple. 

Con un lleno del salón de ac-
tos del HGUCR, inauguraban es -
te intenso día Francisco José
Gar cía, Director Provincial de
Sa nidad; Alberto Jara, Director
Ge rente de la GAI de Ciudad
Real; Julia Vaamonde, Jefa del
Ser vicio de Neurología del mis-
mo centro, Juan Carlos Mayoral,
Je fe de Enfermería; y dos de las
respon sables del comité orga-
nizador, Pilar Usero e Isabel
Sánchez.

Tomaba la palabra en primer
lugar Vaamonde para informar
de la espectacular evolución de
diagnostico y tratamiento de la
enfermedad en los últimos 15
años, un hecho que lleva con-
sigo la bajada del número de
brotes y la mejora de la calidad
de vida de los pacientes. “Los
neurólogos hemos aprendido
que la esclerosis múltiple es una
enfermedad que exige la parti-

cipación de numerosas disci-
plinas para rentabilizarla desde
diferentes puntos de vista”. 

Por su parte, Juan Carlos
Mayoral informaba de que las

segundas jornadas se han lle-
vado a cabo gracias a un es-
fuerzo coordinado entre el área
de enfermería y AedemCR. “Por
segundo año consecutivo he-

“Que nada ni
nadie te

detenga”:
tratamientos,
emociones y
experiencias

Tras la presentación, tomaba la palabra Carmen Tur,
(Neuróloga e investigadora del Queen Square Multiple

Sclerosis Centre, NMR Unit, Institute of Neurology, Univer‐
sity College London), quien impartió la conferencia inaugu‐
ral: “Novedades Terapéuticas en Esclerosis Múltiple”. Tur
informó del aumento de los ensayos clínicos en el último
lustro, aunque matizó que existen más en la conocida escle‐
rosis múltiple recurrente‐recurrente, que en la esclerosis
progresiva, que a su vez es donde más necesidad hay. “No
obstante sabemos del interés de la investigación por las
formas progresivas porque finalmente concurren en disca‐
pacidad”.

Seguidamente se dio paso a la mesa redonda “Desde y Para
los Pacientes. En ella se habló de las diferencias entre los
tratamientos inyectables y los orales, las emociones, y la
propia experiencia. Nuevamente se remarcó la prevalencia
de la enfermedad en personas jóvenes, unas 50 mil en toda
España. En cuanto a estadísticas, se informó de que muchas
de ellas abandonan su puesto de trabajo habiendo pasado
trece años desde su diagnóstico. Precisamente relacionado
con esta prevalencia se hizo alusión a las emociones. “Las
personas van a asumir muchos cambios en su vida, por lo
que necesitan mucho apoyo. Un apoyo que no reciben por‐
que nos centraos en su salud física, pero no en su salud so‐
cial, también necesaria”, alegaba la neuropsicóloga de Ae‐
demCR, Elena Cañizares. “Generalmente las personas diag‐
nosticadas sufren un sock o un alivio, dependiendo de si su
diagnóstico ha sido un peregrinar o no. Después aparecen
los mecanismos de defensa, concretamente la negación y
finalmente se entra en el proceso de recuperación y acep‐
tación”, enumeraba Cañizares. “La mayoría de los afectados
viven y superan este proceso como buenamente pueden.
Entran en un caos social que se podría evitar con un trabajo
multidisciplinar, ya que el apoyo psicológico es vital”. 
Cerraba esta mesa Mónica López Camacho, presidenta de
AedemCR, la cual narraba como fue su primera cita con la
enfermedad hace ahora nueve años, y cómo se centró en la
música para paliarla. “El brote me afectó al habla, al movi‐
miento, a la vista, pensé que nunca volvería a tocar el pia‐
no, pero me propuse que nada ni nadie me iba a detener”.
López Camacho relataba la importancia de cambiar y acep‐
tar la dolencia. “No todo es malo, la enfermedad te enseña
a ser persona, a mirar la vida de otra manera, a cumplir
sueños como es mi caso –actualmente estudia en el conser‐
vatorio‐ y a ver la grandeza de personas que nos rodean, en
mi caso, mi familia y mis amigos”. 

Carmen Tur / M. J. G.

Protagonistas mesa redonda / M. J. G.

“Somos únicos, somos múltiples”

Arroyo y Rubio, protagonistas 
de la mesa ‘Nuestros Retos / M. J. G.

M. J. G. / CIUDAD REAL

Llegaba el turno de Carlos
Rubio, fisioterapeuta de la aso-
ciación AedemCR y el ponente
estrella, Ramón Arroyo, la per-
sona en la que se ha basado la
película ‘100 metros’, reciente-
mente estrenada. El fisiotera-
peuta se centró en cómo la es-
clerosis múltiple altera el con-
trol motor de las personas y de
por qué razones es necesario
llevar un protocolo de actuación
en materia de rehabilitación,
que estimule físicamente al pa-
ciente de esclerosis múltiple y
contribuya a crear hábitos de
vida saludables. 

Por su parte, Ramón Arroyo
comenzó su ponencia remar-
cando que su objetivo en la vida
siempre ha sido la búsqueda de
la felicidad. Ante el diagnóstico
pasó por diferentes estados
emocionales, pero reaccionó
replanteándose qué podía hacer
él para hacer visible la enfer-
medad. Fue entonces cuando
surgió el reto de realizar un Iro-

man. Una historia que se hizo
viral, y que posterior llegó a la
pequeña pantalla en forma del
reportaje ‘El reto de Ramón’ vi-
sualizado en ‘Informe Robinson’,
y que ahora ha dado el salto a
la gran pantalla con el film
‘100 metros’. “La película es un
altavoz para reclamar”, mati-
zaba.

Arroyo hizo reír a los pre-
sentes con su historia sobre “el
burro motivado”, haciendo alu-
sión a marcarse retos creíbles.
“El éxito viene marcado por un
1% de motivación y un 99% de
transpiración, de sudor, de es-

fuerzo. Es posible que no lle-
guemos los primeros a una ca-
rrera, pero lo importante es lle-
gar”. El triatleta recalcó la im-
portancia de adherirse a los tra-
tamientos. “Hay que dejarse
ayudar y ponerse en manos de
profesionales. Los tratamientos
actualmente no curan, pero
reducen los brotes. Por eso te-
nemos que ser rigurosos ‘tali-
banes’ de los mismos”, matiza.
Arroyo finalizaba su ponencia
haciendo un alegato por la di-
versidad de las personas. “So-
mos únicos, somos múltiples.
Sé tu mismo. Sé real”. 
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La Doctora Elena H. Martí-
nez-Lapiscina, Neuróloga es-
pecialista en Neuroinmunología,
proveniente del Instituto de
investigaciones biomédicas Au-
gust Pi i Sunyer, del Hospital Cli-
nico de Barcelona, ilustró sobre
cuáles son las necesidades de
la enfermedad y que posibili-
dades nos ofrece el estudio de
la vía visual aferente, ya que a
través de la retina se pueden
descubrir parte de los proble-
mas del sistema nervioso cen-
tral. ¿Por qué utilizar la vía vi-
sual aferente? Se preguntaba la
doctora. “Porque es frecuente
esta afectación en el paciente

de esclerosis múltiple, porque
es relevante, y porque tenemos
mucha tecnología para detectar
ese daño, ya que a través de la
retina se mide de manera di-
recta”, se respondía, dando
con ello un nuevo halo de es-
peranza a los diagnosticados. 

Sesión vespertina
La tarde empezó con la con-

ferencia “Tengo un brote”.
Asunción Fenández, enfermera
de neurología del Hospital Ra-
món y Cajal informaba sobre el
procedimiento que siguen los
enfermos de esclerosis múltiple
en este hospital. Entre las téc-
nicas de este centro de refe-
rencia, se encuentra el saber
distinguir entre lo que es un
brote y lo que no, para evitar
que el paciente vaya urgencias,
y el protocolo de actuación del
equipo de neurología para que
estos pacientes sean vistos en
consulta en plazos mínimos. 

Seguidamente se llevó a
cabo el taller de “Neuronutri-
ción: hábitos saludables”, don-

de se debatió sobre la preva-
lencia de determinados ali-
mentos en determinados países
y su relación con el número de
diagnosticados. 

El Endocrino, Manuel Del-
gado del Rey habló concreta-
mente de productos como la
sal, la leche entera o el gluten.
Entre los positivos destacaron
la vitamina D; el Omega3 y la
cafeína. Posteriormente, Ru-
bén Sánchez, cocinero de Dos
soles Repsol realizó un taller
práctico con tres platos salu-
dables. 
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Mesa inaugural / M. J. G.

ermería y Esclerosis
das por AEDEM‐CR

daje multidisciplinar

mos querido centrarnos en
quien lo sufre y contar con ellos
para esta organización, con el
fin de ser ejemplo en el reto del
abordaje multidisciplinar que

esta enfermedad debe tener”,
según dijo. 

Alberto Jara remarcaba que
las esta actividad son un claro
reflejo de hacia dónde se quie-

re cambiar. “Queremos trabajar
en red, todos juntos, estable-
ciendo canales colaborativos,
porque no sólo podemos cen-
trarnos en la enfermedades, te-
nemos que hacerlo también en
la persona”. Jara informaba de
la sensibilidad del Gobierno Re-
gional con la vuelta a la apues-
ta por la innovación e investi-
gación, las ayudas y la conce-
sión de becas. “Se está que-
riendo dar voz al paciente, a
través del Plan Dignifica. Y es
que los pacientes son los que
tiene que ser el centro del sis-
tema, sea cual sea la patología”.
Del mismo modo, Jara comu-
nicó que también se trabaja en
la creación de escuelas de pa-
cientes “donde se pretende es-
tablecer canales de colabora-
ción entre asociaciones, nuevos
diagnosticados, el Sescam y la
propia Consejería de Sanidad”. 

Francisco José García, Di-
rector Provincial de Sanidad, re-
marcó esta idea. “Desde el pa-
sado año, en el que volvimos al
Gobierno Regional, se está tra-
bajando por reorientar el siste-
ma sanitario castellanoman-
chego, haciendo del mismo un
sistema en el que todos somos
importantes”. 

“Aprovecha el
momento, el

aquí y el
ahora”

Cerraba esta interesante
jornada, José María Ga‐

salla, conferenciante, escri‐
tor y profesor de Deusto Bu‐

siness School que impartió ‘Venciendo miedos: desde la
confianza y el aprendizaje’.
Gasalla iniciaba su ponencia destacando que el ser humano
se queja demasiado, y esas emociones negativas se conta‐
gian terriblemente. Sin embargo remarcó que el ser huma‐
no tiene una alta capacidad para resurgir de sus cenizas, ya
que de cualquier realidad negativa se puede encontrar algo
positivo.
Seguidamente, Gasalla parafraseó a Viktor Frankl, autor de
la obra ‘El hombre en busca de sentido’. “Me podrán quitar
todas las libertades, menos una, la actitud de cómo me pre‐
sente ante lo que me pueda suceder o lo que me puedan
hacer”. El escrito hacía alusión a esta frase explicando la
importancia de aprovechar el momento. “¿Por qué se llama
presente? Porque es un regalo”.
Gallasa también habló del lenguaje. “Los límites de mi len‐
guaje son los límites de mi propio mundo, por lo que hable‐
mos en positivo porque el lenguaje transforma realdiades.
Por último, el conferenciante dio una serie de pautas para
trabajar la autoconfianza. “Primero tenemos que pensar
cuál es nuestro autoconcepto, qué pienso de mi mismo. El
segundo concepto es la autoestima. ¿Cómo me quiero? El
tercero la autocrítica. ¿Cuáles son mis fortalezas y cuáles
mis debilidades, y cómo trabajo éstas últimas? El cuarto
concepto es la autoeficiencia. Es importante realizar una lis‐
ta de logros y superaciones y aprender a gestionar nuestras
emociones. Y por último la autodisciplina. Hay que trabajar‐
la a través de voluntad, esfuerzo y sistematización”. 

La jornada se clausuraba por el comité organizador que
agradecía la asistencia y el éxito cosechado. Asimismo. Juan
Carlos Mayoral, jefe de enfermería animaba a la realización
de una tercera edición, pero esta vez, a nivel regional. 

J. Mª Gasalla / M. J. G.

Clausura / M. J. G.

Rubén Sánchez / M. J. G.

Martínez-Lapiscina / M. J. G.

La vía visual aferente

Manuel Delgado / M. J. G.Asunción Fdez. / M. J. G.



1144·CIUDAD REAL Diciembre 2016

Superamos el
millón de visitas

www.cocemfeoretania.es
sigue creciendo

M. J. G. / CIUDAD REAL

La Federación de Personas
con Discapacidad Física y Or-
gánica mantiene su apuesta
por la información con el firme
objetivo de que las personas
con discapacidad sean más vi-
sibles en la sociedad. Así al pro-
yecto de periódico mensual
que lleva en la calle desde
septiembre de 2011, se suma
una importante apuesta por
estar presente en Internet y en
las redes sociales. De esta ma-
nera, el pasado mes consiguió
superar el millón de visitas a su
web: www.cocemfeoretania.es.
“Tal y como reflejan nuestras
memorias anuales, en los dos
primeros años se triplicó la ac-
tividad, y en los últimos dos
años se alcanzado un creci-
miento exponencial que supe-
raba el 70%, lo que ha su-
puesto una gran alegría para la
Federación. Creemos que se
está haciendo bien en este
sentido, y que en una u otra
parte nos están viendo”, argu-
mentan desde la organización.
En la misma dinámica de cre-
cimiento se sitúan sus segui-
dores en las redes sociales, tan
en auge hoy en día. En este
sentido, Cocemfe Ciudad Real
se vio obligado a convertir el
perfil de Facebook en página,
perdiendo un gran número de
seguidores. “Es la red social que
menos seguimiento tiene ac-
tualmente en nuestra Federa-
ción. No obstante, pensamos
que es la más popular y desde
aquí solicitamos a los lectores
que nos sigan y les den al Me
Gusta. Somos Cocemfe-CR”,
indican. Mientras, Twitter ha se-
guido su crecimiento progresi-
vo, situándose actualmente en
los 1.731 seguidores. A simple
vista, estos datos parecen sim-
ples cifras, pero las redes so-
ciales nos abren un mundo de
posibilidades a nuestro alrede-
dor. Gracias a ellas estamos lle-
gando a organismos y personas
con relevancia, que en alguna
que otra ocasión colaboran con

nosotros de una u otra mane-
ra”, prosiguen. 

Entre las características de la
web de Cocemfe destaca la ple-
na accesibilidad a sus conteni-
dos y noticias, actualizadas
diariamente, dando cabida a in-
for mación sobre el colectivo a
ni vel nacional, regional y por
su puesto, provincial. “Fue nues-
tra máxima cuando decidimos
iniciarnos en este proyecto, ‘la
plena accesibilidad’. En la ac-
tualidad todo el mundo consulta
por una u otra razón las web,
pe ro lo que la sociedad no sa -
be, es que no todas son acce-
si bles para personas con disca -
pacidad. Demasiados elemen-
tos emergentes o las publici-
dades son algunas de las trabas
que se encuentran. Es por ello
que consideramos nuestra web,
sencilla y clara. En ella, los
usuarios pueden, por ejemplo,
agrandar o empequeñecer la ti-
pología de letra, un hecho muy
útil si una persona tiene disca-
pacidad visual”, explican desde
Cocemfe Ciudad Real. Del mis-
mo modo, la media de visitas
diarias ha subido, siendo aho-
ra entre las 500 y 700 entradas
diarias. “Este aumento ha sido
totalmente progresivo. Supo-
nemos que las redes sociales en
las que cada día se deja una es-
pecie de incógnita sobre nues-
tra noticia principal habrá in-
fluido en este aumento. O sim-
plemente la ‘re levancia’ que
estamos adquiriendo a base
de esfuerzo y dedicación. Tra-
tamos de satisfacer la deman-
da de las personas con disca-
pacidad. Abarcan do amplios
temas en fuentes fidedignas. El
observar que la media va su-
biendo diariamen te es un hecho
que nos con gratula muchísimo”,
añaden. 

Durante estos meses, la web
ha vivido una importante reno -
va ción en cuanto a enlaces y ví-
deos relacionados con las per-
so nas con discapacidad, así
co mo los últimos programas,
be cas y ayudas que se están a -
probando en favor del colecti-

vo. “Actualmente, nuestra gran
novedad son las secciones que
ofrecen información relevante
de nuestras asociaciones fede-
radas, tratando de destacarlos
con prontitud para que todo
aquel que esté interesado en
asistir, tengo la posibilidad de
organizarse”, afirman. Concre-
tamente Cocemfe Ciudad Real
anuncia asiduamente y siempre
que se lo demandan sus aso-
ciaciones actos benéficos, de-
portivos, galas o jornadas men-
suales. “Asimismo patrocina-
mos a nuestros colaboradores
e informamos de nuestros ser-
vicios, como el de publicacio-
nes, uno de los más recientes
y que necesita de un reclamo
para que la gente se anime a
colaborar en él”, continúan.

Cocemfe Ciudad Real consi-
dera que la sociedad actual está
englobada en el mundo de las
comunicaciones y “tanto la
web, como las redes sociales se

han convertido en un perfecto
escaparate tanto para nosotros,
como entidad, como para nues-
tros usuarios”, explican desde la
Federación. “Es por ello que
nuestro menú es una pestaña
fija en nuestra web, ya que ahí
es donde los internautas pue-
den conocer a Cocemfe Ciudad
Real más a fondo, indagando
sobre quiénes somos, para
quién trabajamos, cómo lo ha-
cemos y qué servicios oferta-
mos. Servicios como el de In-
termediación Laboral, uno de
los más importantes en los di-
fíciles tiempos que corren, el
Centro Especial de Empleo,
que sirve de muestra para que
futuros empresarios con o sin
discapacidad sepan lo que la-
boralmente pueden desempe-
ñar las personas con discapa-
cidad o nuestro proyecto ban-
dera, la Residencia para Perso-
nas con Discapacidad Grave-
mente Afectadas, que continua

avanzando con un paso sólido
y consolidado tras trece años de
andadura”, prosiguen. Del mis-
mo modo, “nuestro periódico
mensual supone ya otra de las
secciones fijas, cada mes, to-
talmente gratis y actualizado
puede conseguirse en formato
.pdf en la web. Asimismo, los
internautas pueden conocer
nuestros datos a fondo, con-
sultando la memoria de activi-
dades del pasado año”. 

Por todas estas razones, la
Federación Provincial de Per-
sonas con Discapacidad Física
y Orgánica quiere agradecer el
apoyo por el que han alcanza-
do tan importante cifra. “Con
estos pequeños gestos se ayu-
da mucho al mundo de la dis-
capacidad, ya que en muchos
casos somos totalmente des-
conocidos y gracias a estas
nuevas formas de comunica-
ción, estamos combatiendo
este hecho”, concluyen.
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“Existe una necesidad de
hacer estudios para ir mejo-
rando en el conocimiento de
patologías relacionadas con las
enfermedades reumáticas y la
incidencia en los diferentes
grupos de población”. Son las
palabras de Felipe Sobrino,
presidente en funciones de la
asociación Acrear, (la Asociación
de Ciudad Real de Enfermos de
Artritis Reumatóide), ante la no-
ticia de que la Sociedad Espa-
ñola de Reumatología (SER) ini-
cia un estudio para conocer la
prevalencia de este tipo de en-
fermedades. 

En concreto, en esta nueva
edición del estudio, -el último
data del año 2000-, se incluirán
patologías como la artritis pso-
riásica, la espondilitis anquilo-
sante, la gota,
el síndrome de
Sjögren y la
artrosis de co-
lumna cervi-
cal, lumbar y
cadera, dolen-
cias que se su-
man a la artritis reumatoide, el
lupus eritematoso sistémico,
la lumbalgia inflamatoria, la
artrosis (de manos y rodillas),
la osteoporosis y la fibromialgia.

"En estos años se han pro-
ducido importantes cambios
poblacionales en nuestro país
que podrían influir en la preva-
lencia de las enfermedades
reumáticas como el envejeci-
miento, el aumento de la po-
blación extranjera, el mayor
porcentaje de sobrepeso y obe-
sidad o los cambios de patrón
en el tabaquismo; lo que hace
que un nuevo estudio epide-
miológico esté más que justifi-
cado", ha afirmado la investi-
gadora principal del proyecto y
jefa de Servicio de Reumatolo-
gía del Hospital Universitario de
Canarias, la Dra Sagrario Bus-
tabad.

"Se busca comparar los re-
sultados con los obtenidos en el
EPISER 2000, conocer la fre-
cuencia con la que la población
adulta en España ha consulta-
do en el último año a algún mé-
dico por problemas osteoarti-
culares y saber la frecuencia de
consumo de fármacos por pro-
blemas osteoarticulares duran-
te al menos un mes en el últi-
mo año en el mismo grupo de
población", ha señalado la ex-
perta.

“La realidad de hoy en día es
que los diagnósticos son cada
vez más precisos, tanto por la
profesionalidad de los reuma-
tólogos, como por los medios y
técnicas que se utilizan en la
diagnosis”, indica Felipe Sobri-
no en relación a la prevalencia
actual de este tipo de dolencias. 

“Estos estudios nos ayudan
a conocer más
sobre estas
enfermedades
y conciencian
hasta el punto
de cambiar la
nomenclatura
de la enferme-

dad. Antes se utilizaba el ge-
nérico artrosis o artritis para
todo, ahora son enfermeda-
des reumáticas”, afirma Pilar
Ayllón, miembro de la junta di-
rectiva de Acrear. “

Otro de los datos importan-
tes en los que hay que trabajar
son los efectos de los nuevos
tratamientos. Por ejemplo, se
conocen los efectos a corto
plazo con tratamientos biológi-
cos, pero no lo que generan a
largo plazo”, añade. 

"La idea es que, si no nos
encontramos con ningún in-
conveniente, los primeros re-
sultados estén para primer tri-
mestre del año 2018", según ha
afirmado la doctora Bustabad,
quien ha indicado que la pe-
riodista Rosa María Calaf, será
la madrina de todo este pro-
yecto.

Campo de
Criptana,
entre los

implicados

Los datos del estudio
EPISER 2000 se con‐

sideran representativos
de la población españo‐
la y los utiliza el Minis‐
terio de Sanidad, Servi‐
cios Sociales e Igualdad
para calcular los pre‐
cios de reembolso de
los nuevos medicamen‐
tos con indicación en
alguno de los procesos
reumáticos.
El tamaño muestral
será de casi 5.000 indi‐
viduos, casi el doble
que en la edición ante‐
rior, y las entrevistas se
están realizando desde
el pasado mes. En opi‐
nión de la doctora Bus‐
taband, "los estudios
sobre prevalencia de
enfermedades son es‐
tudios observacionales
descriptivos que apor‐
tan conocimiento sobre
las enfermedades reu‐
máticas que afectan a
la población general".
Los municipios que es‐
tán participando en esa
investigación son: Tor‐
quemada, Baltanás, Pa‐
redes de Nava, Dueñas,
Villada y Herrera de Pi‐
suerga (Castilla y León);
Quiroga, Carballedo,
Folgoso do Courel,
Chantada y Bóveda
(Galicia); Lekunberri,
Aoiz, Mendigorria, San‐
güesa, Olite e Irurtzun
(Navarra); San Fernan‐
do y Martos (Andalu‐
cía); Langreo (Asturias);
Barbastro (Aragón);
Inca (Islas Baleares);
Güímar (Islas Canarias);
Camargo (Cantabria);
Campo de Criptana
(Castilla La Mancha); El
Masnou, Barberà del
Vallès (Cataluña); Méri‐
da (Extremadura); Cala‐
horra (La Rioja); Lega‐
nés y San Lorenzo del
Escorial (Madrid); Águi‐
las (Murcia) y Sestao
(País Vasco).

ACREAR ve ‘necesario
y oportuno’ el nuevo
estudio nacional de la
Sociedad Española
de Reumatología

Determinará la
prevalencia de las

enfermedades
reumáticas en

España actualmente

C. O. / CIUDAD REAL

La Instrucción 16/V-124 de
la Dirección General de Tráfico
que entró en vigor el pasado 4
de noviembre ha generado des-
de entonces controversia, es-
pecialmente entre los ciudada-
nos con movilidad reducida.
La DGT, entidad del Ministerio
del Interior, propone a los ayun-
tamientos normas específicas o
la inversión en carriles propios
para los denominados Vehícu-
los de Movilidad Personas
(VMP). En esta categoría entran
segways o patines eléctricos
pero también las sillas con mo-
tor. 

Según el texto, hasta que no
haya una norma específica, la
DGT propone establecer “limi-
taciones a la circulación” par-
tiendo de que es imposible
“ a s im i -
larlos a
la figura
del pea-
tón” y
por lo
tan to de-
ben “ubi-
carse físicamente en el ámbito
de la calzada”. La DGT plantea
que se autorice su circulación
por zonas peatonales “con las
prohibiciones y limitaciones que
se considere necesarias para
garantizar la seguridad de la
vía”.

Además, desde la DGT se
apunta a la necesidad de que
haya una autorización munici-
pal para aquellos usos de estos
vehículos a motor personaliza-
dos que estén destinados a ac-
tividades económicas de tipo tu-
rístico o de ocio. 

“Se trata de otra más de las
muchas veces que se hacen le-
yes en relación a la diversidad
funcional absurdas, según en-
tiendo somos un peligro al lle-
var un motor, pero cuántos
peligros nos encontramos las
personas con diversidad fun-

cional a lo largo de la acera y no
se toma ninguna medida con-
tra ellas”, afirmaba Cirila del
Campo, presidenta de Ciudad
Accesible, sobre la instrucción.
Así recordaba a la ‘Tribuna de
Ciudad Real’ los rebajes con es-
portones, aceras inaccesibles o
calles en obras y que no dejan
acera para circular.

Del Campo explicaba que
ella usa su silla para acceder a
un portal o para comprar en
cualquier tienda. “Debemos ac-
ceder por la acera para pasar a
un local, para ir a nuestras ca-
sas o para ir donde sea”, argu-
mentaba. “¿Qué vamos a hacer,
no vamos a coger un dron y va-
mos a volar?”.

La polémica sobre las sillas
de ruedas y accesibilidad su-
puso que la asesoría jurídica del
Comité Español de Represen-

tantes de
Perso nas
con Dis-
capac i -
d a d
(Cermi)
emitiera
un co-

municado en el que recuerda
que “la deambulación de las
personas con discapacidad en
silla de ruedas y asimiladas, con
o sin motor, están excluidas del
concepto de vehículos de mo-
vilidad personas y se conside-
ra que son peatones”.

Desde la Concejalía de Sos-
tenibilidad, la edil Matilde Hi-
nojosa apuntó a que se inten-
tará “tomar la decisión más
adecuada para mejorar las con-
diciones y calidad de vida, en
esa línea tenemos que ir”. Por
el momento, desde el Ayunta-
miento se esperará a la valo-
ración que se haga con los téc-
nicos de Movilidad para, con su
asesoramiento, “estudiar cual-
quier norma”, que sea necesa-
ria realizar de cara a la aplica-
ción de esta Instrucción de la
Dirección General de Tráfico.

Sillas a motor
o ‘scooter’
podrán ir por
las aceras
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C. O. / PORZUNA

Las labores artesanas que
realizan las personas con dis-
capacidad son imprescindibles

para su integración social.
Ejemplo de ello lo encontramos

en Amipora, la asociación de
personas con discapacidad de
Porzuna quienes centran su
actividad asociativa en esta ac-
tividad, la artesanía, dando con
ello ejemplo de superación y es-
fuerzo. 

Concretamente Amipora
saca periódicamente a la calle
obras de arte realizadas en
mimbre, cerámica, papel maché
o goma eva, tanto que es ya
tradicional la presencia de su
stand en los diferentes eventos
de la localidad, tales como los
mercadillos medievales o las
fiestas patronales. El objetivo
es, además de visibilizar su
trabajo, obtener fondos solida-
rios para seguir sufragando es-
tos talleres. 

“Desde Amipora queremos
poner en valor la artesanía y la
elaboración de productos de un
modo tradicional. De igual ma-
nera, este tipo de actos, nos

ayudan a ser más visibles, y por
tanto a integrarnos dentro de

nuestro entorno, pues desde
que los venimos realizando,
mucha más gente nos conoce
y nos valora”, explican desde la
asociación porzuniega. 

AMIPORA da relieve a la artesanía

Iniciando un nuevo motivo artístico / C. O.

Dando el toque final / C. O. El mimbre es otro elemento imprescindible / C. O.

Trabajo en equipo / C. O.

·Porzuna

M. J. G. / DAIMIEL

Un grupo de personas con
movilidad reducida, miembros
de Adifiss y Cocemfe Ciudad
Real se reunieron el mes pasa-
do en las dependencias de ésta
úl tima entidad con el alcalde de
Daimiel, Leopoldo Sierra y el
jefe de la policía local, con el fin
de solventar los problemas de u -
surpación de las plazas de apar-
 camiento reservadas para per-
 sonas con diversidad funcional. 

El origen de esta reunión ve-
nía precedida de la reiteración de
quejas por parte del colecti vo de
personas con movilidad re ducida,
ante la falta de sensi bilidad de la
ciudadanía en gene ral, que ocu-
pa estas plazas re servadas. Este
hecho, supone un importante
agravio en es te colectivo, aunque
se considera que las plazas son

suficientes. Sin embargo, el he-
cho de ocupar estas plazas,
aunque solo sea unos minutos,
supone que la per sona benefi-
ciaria tenga que in tentar buscar
otra plaza que, en muchas oca-
siones, está desviada del itine-
rario que desea recorrer. 

Tanto el alcalde como el
jefe de la policía local, mostra-
ron su solidaridad ante esta
problemática. En este sentido,
el grupo barajó diferentes so-
luciones y finalmente se llegó a
un acuerdo de colaboración
entre todas las partes. Concre-
tamente, se acordó iniciar una
campaña de sensibilización en
dichos medios de comunicación
locales a través de entrevistas
a personas beneficiarias y con
diferentes spot publicitarios
que alerten de la importancia
de erradicar esta práctica. 

Más respeto
para las plazas
reservadas

Reunión tripartita para solventar las 
usurpaciones en dichas plazas

Socios de ADIFISS volverán a
protagonizar la Gala ‘Capacidad’

C. O. / DAIMIEL

Con motivo del Día Inter-
nacional de las Personas con
Discapacidad, Daimiel prepa-
ra con entusiasmo una nueva
edición de la Gala de la Capa-
cidad en la que el colectivo es
plenamente protagonista. Este
año nuevamente los integran-
tes del taller de musicoterapia
de la asociación federada a Co-
cemfe Ciudad Real,
Adifiss darán la cam-
panada con una ac-
tuación que aún no
quieren desvelar. “Este
año la actuación es
inédita, ya que tuvi-
mos que suspender la
tradicional gala que ge-
neralmente venimos
celebrando con el fin
de la temporada, en
época estival. Es por
ello que confiamos en
que la sociedad nos
arrope nuevamente
con su presencia”, in-
vita el presidente de
Adifiss, Carlos De la
Flor. 

Además, se proyectarán
fotografías de la Campaña de
Sensibilización realizada por
alumnos de 5º y 6º de prima-
ria de los diferentes colegios
de la localidad, entregándose
los correspondientes obse-
quios a los alumnos premiados
en el concurso de redacciones.
Asimismo, se visualizará una
pequeña proyección sobre el
Centro de Rehabilitación Psico-

social de Enfermos Mentales.
Por su parte, María de las
Cruces de la Flor Gallego, ex-
pondrá en un stand el libro
‘Cachitos de vida’. El fin de la
ceremonia correrá a cargo de
la Academia de Baile Cristina
Oviedo. 

Con esta actividad, un años
más se quiere poner sobre re-
lieve la gran cantidad de re-
cursos con los que el colecti-

vo cuenta en el munici -
pio, especialmente con-
 cienciado con las per so-
nas con capacida des
diferentes. Además, y
gracias a iniciativas de
este tipo, se integra
aún más si cabe al co-
lectivo en la sociedad.
Una sociedad que debe
seguir tomando con-
ciencia y adoptando
me didas para llegar a la
plena igualdad de tra to
y oportunidades. Una
sociedad que acabe
con la discriminación
que aún en muchas si-
tuaciones diarias su-
fren estas personas.

Imagen de archivo de
la gala daimieleña / C. O.



El Consistorio
reconocerá el 6
de diciembre la
labor de CORAJE

PROVINCIA·1177Diciembre 2016
·Malagón

C. O. / MALAGÓN

El Ayuntamiento de Ma-
lagón reconocerá el próximo
6 de diciembre, Día de la
Constitución, a la asociación
‘Coraje’ de la localidad, por
su labor en la inserción so-
ciolaboral de las personas
con discapacidad. 

Este reconocimiento llega,
tras la propuesta de varios
miembros del equipo de go-
bierno y la aprobación de la
misma por parte de la Junta
de Gobierno Local. 

El acto tendrá lugar el
propio día 6 de diciembre a
las 11:00 horas en el salón
de actos del Ayuntamiento
del municipio. 

‘Coraje’ quiere agradecer
públicamente este reconoci-
miento y hace extensiva una
invitación al acto para todo
aquel que colabora de algún
modo con la entidad. “Nos
encantaría que tanto padres,
madres, voluntarios, profe-
sionales, empresas y cómo
no, los propios usuarios, es-
tén con nosotros este im-
portante día, arropándonos,
porque éste es también un
reconocimiento a todos
ellos”, afirmaban fuentes de
la asociación malagonera. 

Cena solidaria
prevista para el
9 de diciembre

C. O. / MALAGÓN

La asociación Coraje ha
organizado una cena solida-
ria para el próximo 9 de di-
ciembre. Un evento que será
la antesala de la Navidad en
la organización y que se de-
sarrollará en los Salones Vi-
llanueva de la localidad co-
lindante de Fuente el Fresno.
Hasta la fecha, la asociación
está ofreciendo información
y la posibilidad de reservar
en el teléfono 926 80 24 26.
La velada estará amenizada
por Ismael Monteagudo y
contará con sorteos, rifas y
regalos. 

Almagro·
El Programa de Garantía +55
colabora con Amfisa 
En la víspera se ha programado una jornada sobre deporte inclusivo con escolares

C. O. / ALMAGRO

Amfisa, la asociación de per-
sonas con discapacidad de Al-
magro ha programado un aba-
nico de actividades en torno al
3 de diciembre, Día de las Per-
sonas con Discapacidad. Bajo el
lema ‘Discapacidad y Deporte’,
la entidad almagreña celebrará
el 2 de diciembre unas jornadas

de deporte inclusivo en la que
participaran alumnos de 6º de
primaria de diferentes colegios
de la localidad, junto con per-
sonas socias y usuarias. 

Concretamente, se llevarán
a cabo una serie de actividades
organizadas por las monitoras
de las actividades deportivas de
la Universidad Popular. Ade-
más, se contará con la colabo-

ración de la responsable de fit-
ness de Almagro. Está previsto
que dichas actividades se de-
sarrollen en la plaza del muni-
cipio, pero si el tiempo no lo
permite, el acto pasaría al Cen-
tro de Ocio Municipal. 

Encuentro con mayores
En la jornada vespertina se

llevará a cabo el III Encuentro

Convivencial con la Residencia
de Mayores Campo de Calatra-
va. 

Finalmente, el domingo 4 de
diciembre tendrá lugar la tra-
dicional comida de confraterni-
zación entre los socios. Un
acto para celebrar de manera
distendida la efeméride y que
nuevamente tendrá lugar en el
Centro de Ocio Municipal.

Jesús Millán con usuarios / C. O.

Un beneficiario del programa ‘Garantía +55’
C. O. / ALMAGRO

En el marco plan de empleo
extraordinario de la Junta de
Comunidades, siete personas
participan en el programa Ga-
rantía +55 puesto en marcha
por el Ayuntamiento de Alma-
gro hace unas semanas. La
concejala de Bienestar Social de
la localidad, María Jesús Villa-
verde, explicaba entonces que
dichos beneficiarios realizaban
y realizan actuaciones muy di-
versas entre las que se en-
cuentra el apoyo al movimien-

to asociativo. En esta última
área, Jesús Millán, artista de
profesión, ha comenzado un ta-
ller de pintura con los usuarios
de Amfisa. Los usuarios del aula
de respiro de Amfisa han rea-
lizado las diferentes bases de
las obras que posteriormente
Jesús elabora. Otra de las acti-
vidades que se están practi-
cando consiste en imitar y di-
bujar en una pizarra lo que Je-
sús les propone. Además, y de
cara a Navidad, stá prevista una
exposición con el trabajo con-
junto de alumnos y maestro. Elaborando dibujos / C. O.



C. O. / BOLAÑOS

Oramfys celebró el pasado
12 de noviembre su tradicional
gala benéfica a favor de las per-
sonas con discapacidad, perte-
necientes a dicha asociación.
Como viene siendo habitual, el
baile y el canto en forma de co-
pla y flamenco fueron los pro-
tagonistas del evento. 

Así, al escenario bolañego
volvería a acoger a la joven Ele-
na Bella; el entrañable concur-
sante del programa ‘A tu vera’,
Juan Vicente, y los hermanos
José Antonio y María Dolores
Toro. El baile corrió a cargo de
Isabel y su grupo de sevillanas,
el conjunto Agua Marina. 

Entre los asistentes se en-
contraba el alcalde de la loca-

lidad, Miguel Ángel Valverde
quien alabó en sus redes so-
ciales personales, la labor que
día a día hace Oramfys en la lo-
calidad. “Hay que felicitar a
Oramfys y también a todos los
que acudieron a este entraña-
ble acto para apoyarlos y prác-
ticamente llenar la Casa de
Cultura municipal”, manifesta-
ba.

AISDI promueve dos
cursos de Formación
Profesional para el
Empleo a jóvenes

1188·PROVINCIA Diciembre 2016
Bolaños de Calatrava· ·Puertollano

C. O. / PUERTOLLANO

La asociación Aisdi de Puer-
tollano tiene previsto iniciar
mediado diciembre dos cursos
dirigidos a jóvenes inscritos en
el programa de garantía ju-
venil. Se trata del curso de
‘Atención sociosanitaria a per-
sonas dependientes en insti-
tuciones sociales’ y ‘Compe-
tencias clave en matemáticas
y lengua de nivel 3’. Sendos
cursos se impartirán en el
centro de formación de Aisdi,
ubicado en la calle Reina So-
fía, 2, en horario matutino y
vespertino respectivamente. 

El primero de ellos consta
de 780 horas presenciales y
120 horas de prácticas profe-
sionales en empresas. Tras su
realización el alumnado reci-
birá un certificado de profe-
sionalidad, en el primero de
los casos, y un certificado de
competencias clave nivel 3. 

Formación totalmente gra-
tuita y subven cionada por la
Junta de Comunidades, el Mi-
nisterio de Empleo y el Fondo
Social Europeo. Los alumnos
residentes en otras localidades
tendrán derecho a beca de
transporte. Más información
en el 674 324 027. 

Quieren formadores
C. O. / PUERTOLLANO

La asociación Aisdi de Puer-
tollano necesita personal do-
cente acreditado en el Regis-
tro de Formadores de Castilla-
La Mancha para impartir el
Certificado de Profesionalidad
en la especialidad de ‘Atención
sociosanitaria a personas de-
pendientes en instituciones
sociales’. Concretamente, el
profesor debe estar acredita-
do para impartir los módulos
formativos de: apoyo en la or-
ganización de intervenciones
en el ámbito institucional; in-
tervención en la atención hi-
giénico-alimentaria en insti-

tuciones; intervención en la
atención sociosanitaria en ins-
tituciones y apoyo psicosocial,
atención relacional y comuni-
cativa en instituciones. 

Del mismo modo, la aso-
ciación puertollanera también
requiere personal docente
para impartir el curso de
‘Competencias clave en ma-
temáticas y lengua nivel 3’.

Las personas interesadas
pueden entregar su currículo
en el centro de formación de
Aisdi (calle Reina Sofía 2) o
mandarlo por correo email a:
aisdipuertollano@hotmail.com
y también pil.aisdipuertollano@
hotmail.com.

C. O. / BOLAÑOS

Los salones Castilla, ubica-
dos entre la carretera de Dai-
miel y Bolaños acogen nueva-
mente la gran cena solidaria por
la discapacidad el próximo 3 de
diciembre en Bolaños de Cala-
trava. Un año más, Oramfys ha
planificado este evento para ce-
lebrar de manera distendida la

efeméride. Conscientes del es-
pecial arraigo de la localidad por
el cante y el baile, tras el éxito
cosechado en la gala solidaria,
para esta cena, la Junta Direc-
tiva ha trabajado para contar
con la participación y asistencia
de las bailadoras Isabel Chacón
e hija; la cantante María Dolo-
res de Toro y el grupo de fla-
menco-pop ‘Agua Marina’.

Oramfys invita a sus vecinos
a participar de esta cita. Para
ello pueden recoger las entra-
das en la sede de la asociación,
ubicada en la calle Cardenal Cis-
neros 28 en horario vespertino,
cada viernes. También pueden
hacerse con ellas llamando a los
los números de teléfono 615
049 279, 665 541 719 y 678
559 820.

El 3 de diciembre, cena solidaria

300 asistentes a la Gala
benéfica de ORAMFYS

Elenco de artistas que dejaron un buen sabor de boca

Imágenes de la gala de Oramfys / C. O.



C. O. / CIUDAD REAL

Centrar la atención sanitaria
en el paciente y no en la enfer-
medad, respondiendo a cambios
demográficos que anticipan una
sociedad cada vez más enveje-
cida, son algunas de las pre mi-
sas que marcan la impor tancia
de contar con una Estra tegia de
Atención a la Cronicidad.

La Consejería de Sanidad ha
iniciado ya el diseño de esta es-
trategia para redefinir un mo-
delo sanitario basado en las
personas, sus familias y el en-
torno, atendiendo la cronicidad
de forma integral y conjunta.

Así lo anunció el consejero
de Sanidad, Jesús Fernández
Sanz, durante la celebración en
Ciudad Real de las XI Jornadas
Provinciales de Enfermedad Re-
nal y Trasplante en las que
agradeció la “contribución de

las asociaciones de pacientes
para sumar esfuerzos y que la
enfermedad renal sea una prio-
ridad en los planes de mejora
de la cronicidad”.

Las principales causas de la
enfermedad renal crónica sue-
len ser la hipertensión y la dia-
betes, “dos variables que se
pueden prevenir si apostamos
por una vida sana y por la pro-
moción de hábitos saludables
que nos ayuden a no enfermar”,
recordó Fernández Sanz.

La enfermedad renal cróni-
ca tiene una incidencia en la po-
blación en general de aproxi-
madamente un veinte por cien-
to, pero el pronóstico de la en-
fermedad “varía mucho cuando
el paciente lleva una vida sana,
realiza correctamente el trata-
miento, acude a consulta y se
hace responsable de la gestión
de su enfermedad”.
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C. O. / ARGAMASILLA

El Ayuntamiento de Arga-
masilla de Calatrava, con el ob-
jeto de facilitar la integración la-
boral de las personas con dis-
capacidad y facilitar a las em-
presas los trámites de infor-
mación, selección y contrata-
ción de una persona con dis-
capacidad, ha renovado la co-
laboración con la Federación de
Asociaciones de Personas con
Discapacidad Física y Orgánica
Cocemfe Oretania Ciudad Real.

El acuerdo se materializa
en dos líneas de acción. Por un
lado, se prestará atención a las
personas con discapacidad de-
mandantes de empleo del mu-
nicipio. Por otro, se llevará a
cabo una primera toma de con-
tacto con las empresas de Ar-
gamasilla para ofrecerles, in-
formación y asesoramiento so-
bre normativas legales, incen-
tivos y subvenciones a la con-

tratación de personas con dis-
capacidad. Subrayándose las
importantes bonificaciones en

las cuotas a la seguridad social
y las deducciones en el im-
puesto de sociedades. 

Cocemfe Ciudad Real, con-
fiará este papel a la técnica la-
boral responsable de la zona,

Mª Ángeles García, quien, ade-
más de realizar las tareas antes
citadas, será también agente
mediadora, apoyando en la se-
lección al personal más idóneo
para los puestos ofertados. Se-
guidamente hará labores de se-
guimiento en la inserción y su-
pervisará también que la in-
corporación del trabajador a la
empresa se logre en las condi-
ciones más óptimas posibles. 

Paralelamente se trabajará la
formación ocupacional y conti-
nua, y se potenciará la exter-
nalización de servicios y pro-
cesos a través del Centro Es-
pecial de Empleo sin ánimo de
lucro de Cocemfe Ciudad Real. 

Desde Cocemfe-CR recuer-
dan que todos estos servicios,
tanto con el usuario con disca-
pacidad, como con los empre-
sarios, son totalmente gratuitos
y flexibles, siendo esta carac-
terística vital fundamentalmente
para el empresariado. 

·Argamasilla de Calatrava

Ayuntamiento y COCEMFE‐CR
firman por la integración laboral

Autoridades de Argamasilla y M. Ángeles García / C. O.

Imagen de familia en las Jornadas de ALCER / C. O.

El papel de asociaciones
como ALCER en la conciencia-
ción y prevención es funda-
mental, subrayó el consejero de
Sanidad. Este año, en el que se
cumple el 40 aniversario de la
entidad a nivel regional, las jor-
nadas se centraron en temas
como la sexualidad y el emba-
razo en pacientes renales, la in-
vestigación y los nuevos trata-
mientos para esta patología. 

La enfermedad renal cróni-
ca afecta actualmente en la
provincia a cerca de 560 pa-
cientes, de los cuales 246 re-
quieren hemodiálisis. En el úl-
timo año en el Hospital Uni-
versitario de Ciudad Real co-
menzaron el programa de diá-

lisis 62 pacientes, 50 de ellos
acuden al centro a recibir he-
modiálisis y los doce restantes
pueden realizar diálisis perito-
neal en el domicilio.

En cuanto a donación de ór-
ganos, en lo que llevamos de
año el Hospital de Ciudad Real
ha registrado siete donaciones
multiorgánicas y una de tejidos.

Premios ALCER 2016
Durante la celebración de las

XI Jornadas Provinciales de
Enfermedad Real se entregaron
los V Premios ALCER que des-
tacan la implicación de profe-
sionales y colectivos en la di-
fusión, atención y apoyo a es-
tos pacientes y sus familias.

Uno de los galardones re-
cayó en la doctora Isabel Fe-
rreras en agradecimiento a sus
años de entrega, sensibilidad y
buen hacer con los pacientes
con enfermedad renal, como
responsable del servicio de Ne-
frología del Hospital General
Universitario de Ciudad Real.

La Junta directiva de ALCER
Ciudad Real premió también a
la Hermandad del Prendimien-
to de Jesús Cautivo y María
Santísima de la Salud por su co-
laboración, así como a la pe-
riodista Raquel Santamarta por
su trabajo periodístico de di-
vulgación y sensibilización ha-
cia el enfermo renal en la pro-
vincia.

Sanidad define
la Estrategia
de Atención a
la Cronicidad

XI Jornadas de ALCER
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Imagen de autoridades y premiados en Albacete / C. O.

Albacete puso en valor un gran
compromiso por la discapacidad

C. O. / ALBACETE

La Asociación de Personas
con Discapacidad de la provin-
cia de Albacete (AMIAB) celebró
los XIX Premios AMIAB, en los
que estuvieron presentes la
consejera de Bienestar Social,
Aurelia Sánchez , el alcalde de
Albacete, Javier Cuenca y el
presidente de COCEMFE, Anxo
Queiruga, entre otras persona-
lidades.

Sánchez recordó que el Con-
sejo de Gobierno ha aprobado
un importante avance a través
de las cláusulas sociales en la
contratación pública, para que
a partir de ahora las empresas
que contraten con la Adminis-
tración tendrán que tener en
cuenta criterio de “accesibilidad
y de facilitar el acceso de per-
sonas con discapacidad”.

La consejera de Bienestar
Social entregó el reconoci-
miento, en la categoría de me-
dios de comunicación, a la Aso-
ciación de la Prensa Deportiva
de Albacete, recogiendo este
galardón, el presidente de este
colectivo de profesionales de in-
formación especializada, Tano
Mora.

El Premio Implicación y Pro-
moción del Deporte recayó en
el director general de Deportes
y Juventud de la Junta de Co-
munidades, Juan Ramón Amo-
res García, que recibió este

reconocimiento de manos el
presidente de COCEMFE Na-
cional, Anxo Queiruga Vila.

El alcalde de Albacete, Javier
Cuenca, puso de manifiesto su
compromiso con las personas
con discapacidad, asegurando
que seguirá trabajando de la
mano de asociaciones como
AMIAB para conseguir la plena
normalización de sus vidas y fa-
vorecer su integración socio-la-
boral.

Una gala en la que el alcal-
de de la ciudad recogió el Pre-
mio de Integración Social de
AMIAB concedido a Aguas de
Albacete, junto al director ge-
neral de esta empresa mixta,
José Belda, concedido por la co-
laboración de manera habitual
mantiene con esta asociación y
con las personas con discapa-
cidad.

En este sentido, Javier Cuen-
ca destacó la “vocación de ser-
vicio público” y la “gran labor
social” que realiza Aguas de Al-
bacete con las personas más
vulnerables, recordando que
actualmente colabora con
AMIAB a través de la contrata-
ción de personas con discapa-
cidad para la realización de la
lectura de los contadores del
Polígono Industrial de Romica,
así como para sus campañas de
fomento del consumo de agua
potable, sin olvidar que es uno
de los patrocinadores del gran

Page anuncia
tres unidades
más de salud
bucodental

C. O. / TOLEDO

El presidente de Castilla-
La Mancha, Emiliano Gar-
cía-Page, anunció el pasado
mes en Toledo la creación de
tres nuevas unidades de sa-
lud bucodental para personas
con discapacidad en Guada-
lajara, Cuenca y Talavera de
la Reina (Toledo), que se su-
man a las tres que ya existí-
an en Albacete, Alcázar de
San Juan (Ciudad Real) y en
la capital ciudadrealeña. Para
García-Page, se trata de una
medida que contribuye a
“minimizar las injusticias que
produce la naturaleza como
las enfermedades o las ca-
tástrofes naturales”.

Castilla-La Mancha, re-
cordó el presidente, “será la
primera región en próximos
años en universalizar todos
los servicios de atención
temprana, pues si podemos
anticipar un problema, esta-
mos obligados a ello”. Por
ello, “tendríamos que pro-
ponernos dar noticias de
este tipo, de alcance social,
todos los días”, decisiones
“de discriminación positiva
para las personas con ma-
yores necesidades”, señaló.

equipo de baloncesto en silla de
ruedas con el que cuenta esta
asociación.

Una colaboración que, tal y
como apuntó el alcalde de la
ciudad, se mantendrá en el
tiempo, tanto por parte de
Aguas de Albacete como del
Ayuntamiento, conscientes de
la gran labor que realiza AMIAB
a favor de este colectivo, des-
tacando el papel tan importan-

te que desempeña a la hora de
favorecer la integración social
de las personas con discapaci-
dad para que tengan las mis-
mas oportunidades en cual-
quier ámbito de la vida.

En este sentido, Javier Cuen-
ca confirmó que seguirá cola-
borando con AMIAB a través de
la convocatoria de subvencio-
nes del Ayuntamiento de Alba-
cete.

SER / TOLEDO

La mayor parte de los
contratos realizados a perso-
nas con discapacidad en Cas-
tilla-La Mancha son para cen-
tros especiales de empleo;
empleo con apoyo. Sin em-
bargo las empresas todavía
se muestran reticentes a con-
tratar a personas con
discapacidad a pesar
de que la Junta de Cas-
tilla-La Mancha ofrece
ayudas por contrata-
ción que van de los
4.000 a más de los
7.000 euros.

En la última convo-
catoria de ayudas que

finalizó el mes pasado tan
sólo se recibieron 165 solici-
tudes tal y como explico al
programa radiofónico de Ca-
dena SER, ‘A vivir-Castilla-La
Mancha’, la directora general
de programas de empleo;
Elena Carrasco

Por su parte, José Antonio
Romero, gerente del Cermi en

Castilla-La Mancha aseguraba
que se ha notado una mejo-
ría en cuanto a cifras absolu-
tas. Por ejemplo, las personas
con discapacidad demandan-
tes de empleo en la región en
enero de 2016 eran 8.064,
mientras que en las cifras de
octubre se ha registrado una
demanda de 7.113. Pero la

mayoría de este empleo
es protegido. Según Ro-
mero, todavía falta el
paso al empleo ordina-
rio, ya que la gran ma-
yoría del incremento de
contratos de personas
con discapacidad pro-
vienen de los centros
especiales de empleo.

El empleo privado sigue siendo
asignatura pendiente en C‐LM

CEE de Cocemfe Ciudad Real / C. O.
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III Carrera
Solidaria en
Granada

C. O. / GRANADA

Más de 500 personas
de las asociaciones inte-
gradas en FEGRADI CO-
CEMFE Granada, los prin-
cipales clubes de atletis-
mo de la provincia, de las
familias y aficionados par-
ticiparon en la III Carre-
ra Solidaria-Inclusiva de
FEGRADI que transcurrió
tanto por de la vega de
Pinos Puente como por
sus calles principales. 

Una vez finalizada la
prueba se pudo disfrutar
en el recinto ferial “El
Silo” de una jornada de
convivencia.

“Creemos que el de-
porte y los deportistas
con discapacidad deben
tener cada vez más reco-
nocimiento ya que su de-
sarrollo implica un es-
fuerzo extra que hay que
valorar; debemos seguir
derribando barreras en
todos los ámbitos de la
discapacidad”, destaca-
ban desde FEGRADI CO-
CEMFE Granada.

Colaboró también en la
organización la Empresa
“Granada Activa Enter-
tainment” especializada,
en juegos y castillos hin-
chables, talleres y activi-
dades en la naturaleza,
accesibles e inclusivas.

Los Administradores de Fincas
prestarán asesoramiento diverso

El convenio de COCEMFE y el Consejo General de Colegios de Administradores de 
Fincas de España incluye las consultas sobre accesibilidad en comunidades vecinales

Momento de la firma / C. O.

C. O. / MADRID

El secretario de Organización
de la Confederación Española
de Personas con Discapacidad
Física y Orgánica (COCEMFE),
Daniel Aníbal García, y el pre-
sidente del Consejo General
de Colegios de Administradores
de Fincas de España (CGCAFE),
Salvador Díez, han firmado un
convenio marco de colaboración
para el desarrollo de proyectos
y actividades conjuntas con el
fin de mejorar el empleo, la ca-
lidad de vida, la participación
social y, particularmente, el
cumplimiento efectivo de los
derechos de las personas con
discapacidad física. 

En virtud del acuerdo se pro-
 moverá la contratación de per-
sonas con discapacidad entre
las entidades asociadas a CG-
CAFE, se dará difusión a la red
de Servicios de Integración La-
boral de COCEMFE y ésta pro-

porcionará información y ase-
soramiento sobre los beneficios
y bonificaciones de la con trata-
ción de personas con discapa-
cidad física y orgánica. Además,
la Confederación elaborará mó-
dulos formativos relacionados

con temas como el trato ade-
cuado a las personas con dis-
capacidad en el puesto de tra-
bajo, el proceso de selección, o
sobre las ayudas técnicas, en-
tre otros, que el CGAFE incor-
porará en su oferta formativa
para todas las personas perte-
necientes a los Colegios de Ad-
ministradores de Fincas. 

Igualmente, COCEMFE pres-
tará asesoramiento al CGCAFE
sobre las consultas relacionadas
con accesibilidad en las comu-
nidades de vecinos, suminis-
trará a través de su Observa-
torio de la Accesibilidad infor-
mación sobre novedades en
esta materia para su difusión y
se realizarán conjuntamente 

III Congreso Internacional
Universidad y Discapacidad

El objetivo principal de este Congreso ha sido dar a cono‐
cer las experiencias y necesidades de las personas con

discapacidad en etapa universitaria, con una visión interna‐
cional y desde los distintos ámbitos que les afectan: mode‐
los y prácticas formativas y políticas que propicien su inclu‐
sión. También tuvo como finalidad intercambiar modelos y
buenas prácticas de universidades de todo el mundo y dar a
conocer las últimas investigaciones y redes tecnológicas en
el ámbito de la discapacidad, especialmente, y de manera
transversal en el campo del diseño para todos y la accesibi‐
lidad universal. Por último, pretendió servir como referente
mundial en el intercambio de experiencias y conocimiento
que posibilite su posterior desarrollo y se establezca como
marco de encuentro para la comunicación de avances en
materia de discapacidad.

FEACEM reclama mayor acceso
al empleo público universitario

C. O. / MADRID

La directora gerente de FE-
ACEM, Pepa Torres, reclamó la
necesidad de que los estudian-
tes con discapacidad tengan ca-
bida como empleados en las
universidades públicas.

La directora gerente de Fe-
deración Empresarial Española
de Asociaciones de Centros Es-
peciales de Empleo (FEACEM),
Pepa Torres, manifestó “que es
necesario fomentar el acceso de
las personas con discapacidad
al empleo público universitario
con el objetivo de contribuir a
la inclusión social de este co-
lectivo”. Además, Torres de-
fendió la existencia de las cuo-
tas de reserva en las empresas
públicas y privadas como me-
dida de acción positiva.

Durante su intervención en
la mesa redonda "Competen-
cias, Empleabilidad, Empleo y
Emprendimiento: nuevas es-
trategias para el liderazgo pro-
fesional de los universitarios con
discapacidad", la representan-
te de FEACEM señaló que el ob-
jetivo es alcanzar un cupo del
2% de trabajadores con disca-
pacidad empleados en la Ad-
ministración Pública. "La única
forma de alcanzar este por-
centaje es reservando un cuo-

ta no inferior al 7% para aque-
llas personas con algún tipo de
discapacidad, con la peculiari-
dad de que dentro de ese 7%,
al menos, un 2% tenga como
destinatarios a los ciudadanos
con discapacidad intelectual".

Haciendo referencia al nom-
bre del congreso 'Universidad y
Discapacidad', Torres recalcó
que es de gran relevancia que
las personas con discapacidad
tengan cabida como empleados
en las universidades públicas,
aunque siguen existiendo mu-
chas barreras. "Hay ámbitos del
mundo universitario en donde
no se aplica la cuota de reser-
va, aunque estén obligados a
ello como cualquier otra admi-
nistración". Como ejemplo, la
directora gerente de FEACEM
señaló que el porcentaje de
personas con discapacidad en
los puestos de trabajo de Per-
sonal Docente e Investigador es
del 0,4% cuando tendría que
alcanzar el 2%. 

La mesa de debate en la que
participó Pepa Torres, "Com-

petencia, Empleabilidad, Em-
pleo y Emprendimiento: nuevas
estrategias para el liderazgo
profesional de los universitarios
con discapacidad", contó con
las intervenciones de Sabina Lo-
bato, directora de Formación,
Empleo, Proyectos y Conve-
nios de Fundación ONCE; con
Malgorzata Dudko, de la ofici-
na de Proyectos y Relaciones
Internacionales del proyecto
Alma Laurea; y con Ramón
Capdevilla, director de la Fun-
dación UNIVERSIA.

Durante su intervención, Lo-
bato apeló a las universidades
a tratar de identificar programas
destinados a personas con dis-
capacidad con perfiles técnicos,
ya que el mercado laboral va
por esa línea. "Es necesario de-
sarrollar competencias y servi-
cios de apoyo al empleo con el
reclutamiento digital donde
nuestro colectivo puede estar
más alejado", añadió.

Por su lado, Dudko focaliza-
do su intervención en el pro-
yecto ALMA LAUREA, punto de

reunión para emprendedores y
empresarios que busca pro-
porcionar a los gobiernos y a las
empresas documentación actual
sobre la evolución de las ca-
rreras universitarias y su pos-
terior inserción en el mundo la-
boral.



La ilusión y las ganas de hacer las
cosas bien no fueron suficientes

para el Cocemfe que en ningún mo‐
mento del partido le hizo sombra a
un Alcorcón que dio muestras de ser
muy superior en todas las facetas
del juego. El Alcorcón empezó con
contundencia aprovechando la en‐
vergadura de sus pívots que, bien
posicionados en la zona, hacían ca‐
nastas fáciles. Todo lo contrario que
el equipo de Puertollano que tiraba
a canasta de manera precipitada y
sin tener opciones de rebote al ce‐
rrarlo muy bien el equipo visitante.
Tanto es así que en los primeros
compases del partido el Alcorcón se
pone con una ventaja de 8‐0 en el
marcador, lo que obliga al técnico lo‐
cal a pedir un tiempo muerto tras el
cual los jugadores locales empiezan
a tener más posesión del balón y a
buscar tiros más cómodos. Aun así el
primer cuarto el Alcorcón lo cierra

con una ventaja clara de 20 a 11. El
segundo cuarto del partido empieza
con la misma tónica, Alcorcón a lo
suyo poniendo tierra de por medio y
Puertollano sin saber cómo parar al
equipo madrileño, ni los cambios, ni
las indicaciones del técnico Valentín
Bastante sirven de revulsivo para el
equipo local que empieza a desespe‐
rarse al ver como la pelota no quiere
entrar, final del segundo cuarto 17 ‐
32 a favor del Alcorcón y jugadores
al vestuario. Tras el descanso y pos‐
terior reanudación del partido todo
continua igual, los fallos se siguen
sucediendo y el equipo a pesar de
las indicaciones del técnico no entra
en ningún momento en el partido.
Final del partido Puertollano 34 ‐ Al‐
corcón 66.

Estadística del partido
BSR Cocemfe Puertollano 36: Fran‐
cisco Mora 0 ‐ Cristina Caldera 0 ‐
Valentín Molina 6 ‐ Ángel Pablo S. 0
‐ Reyes Romero 0 ‐ Jesús Raya 2 ‐
Goyo Ramírez 0 ‐ Antonio Ramos 7 ‐
Sánchez 15 ‐ Cifuentes 6.
FDI Alcorcón 66: Varea 0 ‐ Sanz 2 ‐
Ubri 13 ‐ Cantero 33 ‐ García 8 ‐ Mu‐
ñoz 0 ‐ Ruiz 3 ‐ Torres 2 ‐ Hernández
16 ‐ Melchor 0. 

El FDI Alcorcón vence con autoridad al
BSR Cocemfe Puertollano (34‐66)
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C. O. / DAIMIEL

El club de Baloncesto en Si-
lla de Ruedas (BSR) Cocemfe
Puertollano nacía con el objeti-
vo de promover el deporte
adaptado en la provincia, pero
también de promover la con-
cienciación hacia esta práctica y
sus deportistas. Por este moti-
vo, compagina su trayectoria de-
portiva con actividades lúdicas
concienciativas en diferentes
colegios de la provincia. Jorna-
das en las que realizan charlas
coloquios con grupos reducidos
y posteriormente una actividad
práctica con las sillas de ruedas
del equipo y una handbike. 

De esta manera, el pasado
mes tocó el turno a la localidad

de Daimiel. Concretamente el
pabellón municipal de deportes
albergó a más de 300 niños de
5º y 6º de Educación Primaria
de los diferentes colegios de la
localidad.

Esta jornada estuvo enmar-
cada dentro del programa de
actividades que se realizaron en
torno al Día de las Personas con
Discapacidad en el municipio.
Según la concejal de Servicios
Sociales, Alicia Loro, durante la
jornada matinal los pequeños
han conocido de cerca las difi-
cultades y limitaciones que vi-
ven a diario aquellas personas
con discapacidad que quieren
desarrollar algún deporte. 

En concreto, han participa-
do en un partidillo de balon-

cesto en silla de ruedas, ade-
más de realizar primero un cir-
cuito con diferentes señales a
esquivar, también en silla de
ruedas, para pasar por último a
descubrir lo que es desplazar-
se en una handbike. 

Se trata, de una bicicleta
adaptada, movida por las ma-
nos, que a los pequeños les ha
llamado mucho la atención,
según comentó Reyes Romero,
miembro del club deportivo
COCEMFE-ORETANIA de Puer-
tollano, encargado de conducir
esta actividad.

Además, el propio Reyes Ro-
 mero compartió una breve char-
 la y una proyección con los pe-
queños, en la que vieron que el
deporte adaptado no solo es

Práctica con silla y handbike / M. J. G.

Luces y sombras y doble derrota al iniciar temporada

El BSR Cocemfe comenzaba la liga
fuera de casa ante un rival compli‐

cado a tenor de los jugadores que
componen su plantilla, pero no por
ello el equipo de Puertollano dio
muestras de ser inferior al equipo
murciano. La primera parte del parti‐
do fue de una igualdad absoluta entre
ambos equipos. De hecho el primer
cuarto fue favorable al Murcia por un
resultado de 14 a 12 y el segundo
cuarto quedo en tablas para ambos
equipos 15 a 15. Por lo tanto, la lectu‐
ra es que sin estar el Puertollano muy
acertado de cara a canasta y con algu‐
nos errores lógicos del inicio de tem‐
porada, el BSR Puertollano estaba
dando una buena imagen y aun resta‐
ba por disputar la segunda parte del
partido. Con el resultado de 29 a 27 a
favor del Murcia comenzaba un tercer
cuarto en el que parecía que los juga‐
dores del Puertollano no habían salido
del vestuario, ya que un parcial de 12‐
0 a favor del Murcia hacia tambalear
las buenas sensaciones que había
dado el Cocemfe en la primera parte.
La sequia anotadora la rompe Maria‐
no Sánchez que hace que el equipo
tome aire, pero levantar el cuarto se
antoja complicado para el Puertollano
que ve como Ortomol se pone clara‐
mente en ventaja 51 a 36, catorce
puntos de diferencia que ponían muy

cuesta arriba el partido para el Puer‐
tollano. Con todo perdido para el BSR
Puertollano empieza un cuarto cuarto
vibrante, en el que tras un intercam‐
bio de canastas de ambos equipos,
Valentín Bastante (entrenador del
Puertollano) ordena a sus jugadores
hacer presión tras canasta, ahogando
la salida del balón del Murcia que no
sabe hacer frente a esta nueva situa‐
ción, quedando la ventaja a favor del
Murcia en tres puntos, partido nuevo
a falto de seis minutos que se ve trun‐
cado por una técnica pitada a Goyo
Ramírez que hace que el Murcia vuel‐
va a coger aire y a ponerse por delan‐
te en el marcador. Destacar la gran
afluencia de público al pabellón poli‐
deportivo Príncipe de Asturias de
Murcia, para ver al equipo de balon‐
cesto adaptado de su ciudad.

Estadística del partido
BSR Ortomo Murcia 72: Martínez 2
‐ Esteban 2 ‐ Ruiz 13 ‐ Hernández 2 ‐
Sánchez 28 ‐ Ramírez 2 ‐ Carrión 19 ‐
Andreu 0 ‐ Comarif 0 ‐ Alonso 0 ‐ Gil
5 ‐ Martínez 0.
Puertollano 60: Francisco Mora 0 ‐
Cristina Caldera 0 ‐ Valentín Molina
6 ‐ Ángel Pablo S. 0 ‐ Reyes Romero
0 ‐ Jesús Raya 20 ‐ Goyo Ramírez 0 ‐
Antonio Ramos 8 ‐ Sánchez 22 ‐ Ci‐
fuentes 4.

Buen papel en Murcia (72‐60)

para aquellos que no pueden
caminar, “sino que abarca otro
tipo de discapacida des, como
las que sufren las per sonas

que tienen alguna amputación
o lesión interna que les impide
desarrollar la práctica deportiva
con normalidad”.

El BSR protagonizó una jornada
de sensibilización en Daimiel
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El presidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano García-Page,
hizo el pasado mes un recono-
cimiento para los deportistas de
la región, de quienes alabó su
“mérito, esfuerzo y sacrificio”,
tanto profesional como “inclu-
so personal” en el empeño de
la práctica deportiva.

Así lo subrayó durante su in-
tervención en la XIX Gala Re-
gional del Deporte de Castilla-
La Mancha que se celebró el pa-
sado mes en el Teatro Audito-
rio “Pedro Almodóvar” de Puer-
tollano (Ciudad Real) y en la
que se hizo entrega de un to-
tal de 64 distinciones al Mérito
Deportivo correspondientes al
año 2015.

Un acto en el que García-
Page estuvo acompañado, en-
tre otras personalidades, por el
presidente de las Cortes regio-
nales, Jesús Fernández Vaque-
ro; la alcaldesa de Puertollano,
Mayte Fernández; el consejero
de Educación, Cultura y De-
portes, Ángel Felpeto; el presi-
dente de la Diputación provin-
cial de Ciudad Real, José Ma-
nuel Caballero; la delegada de
la Junta en Ciudad Real, Car-
men Teresa Olmedo; y el di-
rector General de Juventud y
Deportes, Juan Ramón Amores
García.

El presidente regional hizo
hincapié en que “ninguno de los
premiados han subido por lo-
tería”, sino porque “premiamos
a la gente con trayectoria”, en
reconocimiento a aquellos que
“han ganado” como de aquellos
otros “que no lo han consegui-
do pero que han echado tiem-
po, perdiéndolo para su familia,
sus amigos o sus parejas”.

Conseguir un objetivo
Del mismo modo valoró

“algo que parece que ahora en
la sociedad española no se va-
lora mucho” y es “a quienes se
levantan por la mañana para
conseguir un objetivo y, aunque
no lo logren, siguen levantán-
dose a pesar del desaliento y el
fracaso. Es un ejemplo para el
deporte y también para la so-
ciedad”.

Por su parte, el consejero de
Educación, Cultura y Depor-
tes, Ángel Felpeto, lanzó un
mensaje de gratitud y home-
naje al equipo de Juventud y
Deportes de la Consejería por
hacer realidad esta gala y po-
sible que su departamento “fun-

Imagen de familia / C. O.

cione con ejemplaridad a dia-
rio”.

Felpeto felicitó a los pre-
miados y a sus familiares y su-
brayó que estas distinciones no
tienen fecha de caducidad, por
lo que ha seguido animando a
toda la sociedad, y en especial
a los jóvenes, a realizar la
práctica deportiva.

Premios y Distinciones al Mérito
Deportivo en Castilla‐La Mancha

Durante la XIX Gala Regio-
nal del Deporte, y en la que es-
tuvieron presentes integrantes
del equipo de Baloncesto en Si-
lla de Ruedas Cocemfe Puerto-
llano, se entregaron un total de
64 premios y distinciones al mé-
rito deportivo cosechados du-
rante el pasado 2015. Así, fue-
ron reconocidos con la placa de
oro el Club Deportivo Paralím-
pico Ciudad de Puertollano, el
Club Alcarreño Salvamento y

Socorrismo y el Club Atletismo
Unión Guadalajara, mientras
que las placas de plata recaye-
ron en el Club Deportivo Kido-
kan, la Selección de Castilla-La
Mancha alevín de Fútbol Sala y
la Asociación Deportiva Torpe-
do 66 de Cebolla (Toledo).

Las medalla de oro al Méri-
to Deportivo recayó en esta dé-
cimo novena edición en Javier
Martín del Burgo, por su trabajo
en la Agencia Española Anti-
dopaje (AEPSAD) y en la Fe-
deración Internacional de Pe-
lota; así como en la esquiado-
ra náutica Nadine Botas, los ka-
ratekas Sandra Sánchez y An-
tonio Espinós y el ajedrecista
Andrés Martínez Cebrián.

Por otro lado, las medallas
de plata de este año fueron
para el ciclista adaptado Gus-
tavo Molina, el atleta José Mar-
tínez, el triatleta David Castro
Fajardo, el karateka Matías Gó-

mez y los atletas Lucas Búa de
Miguel e Irene Sánchez-Escri-
bano Figueroa, además de It-
ziar Abascal Rivero por sus la-
bores de Salvamento y Soco-
rrismo. Del mismo modo, reci-
bieron medallas de plata los
atletas Paula Sevilla López Vie-
ja, Juan Antonio Pérez Moreno
y Gemma Arenas Alcázar, la
gimnasta Cristina Sainz, el ci-
clista de trial Alejandro Mon-
talvo Milla, el motociclista Fre-
estyle Maikel Melero Fernández
y las futbolistas Yolanda Agui-
rre Gutiérrez y Mari Ángeles Ca-
rrión.

Asimismo se hizo entrega de
un total de 30 medallas de
bronce que recayeron en el
pescador deportivo, Carlos Ure-
ña Fernández, el piragüista Pa-
blo Toledo Espinilla, el mushin-
guista Tomás Ruíz Sánchez,
los jugadores de hockey Felipe
Tello Peñas, Álvaro Tello Bal-

maseda y María Tello Balmase-
da; los atletas Pedro José Cues-
ta Fernández, Domingo Fer-
nández Alcocer y Yioser Toledo
Astengo; los nadadores Fátima
Téllez Morcillo, Javier Rivas Ga-
llego, Berta de los Muros de la
Hija, Jaime Moreno de Pablos,
Natalia Manzaneque Morales y
Eloy Molina; y los triatletas Ja-
vier Romo Oliver y Lola Caste-
llote Requena. También han
recibido medalla de bronce, el
windsurfista Eduardo Navarro
Serrano; el motociclista Fre-
estryle Pedro José Moreno Gó-
mez, el automovilista Víctor Ál-
varez Morante, los karatekas
Alejandro Ortiz Fernández, Ana
Isabel Palomo Lorenzo y Fran-
cisco García Rioja; los taek-
wondistas Miguel Ángel López
Fernández y Natalia Ruedas
Díaz; el tirador olímpico Fer-
nando Herrero Vidal, el corredor
de maratón Leoncio García Gó-
mez, el montañista Carlos Flo-
res García, la waterpolista Ma-
ría del Pilar Peña y el profesio-
nal de carrera de galgos, Luis
Miguel Martín Gallego.

Por último, se concedieron
un total de ocho diplomas al
Club de Taekwondo Cabani-
llas, el Club Deportivo Pira-
güismo Cuenca con Carácter, el
Club Deportivo Kodokan-Joka,
el Club Deportivo Hervás Cuen-
ca, el Club Atletismo Bikila, el
Club Atletismo Clínica Dental
Seoane-Pampin y Club Depor-
tivo Gimnasia Rítmica Atlético
Esquivias (Toledo).

El BSR Cocemfe
Puertollano acudió a
la XIX Gala del Deporte
de Castilla‐La Mancha

El handbike Gustavo Molina, galardonado
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