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Mas cosas...

CocemreCR
Formacion

La Federacion Provincial
ciudadrealefia clausura el
curso de ‘Informatica para
activos’ que beneficié a 15
trabajadores y tiene previs-
to iniciar el diciembre el cur-
so de ‘Carné de conducir
para personas con discapa-
cidad’ que acogera a 10
alumnos.

CocemreCR
En la Red

La web federativa de Co-
cemfe Ciudad Real: www.co-
cemfeoretania.es supera el
millén de visitas. Conscientes
de la realidad tecnoldgica, la
Federacion Provincial estrend
el pasado mes su canal de
Youtube con el video corpo-
rativo con motivo del 25 ani-
versario de la entidad.

AEDEMCR
Jornadas

Rotundo éxito de las II
Jornadas de Enfermeria y Es-
clerosis Mltiple que este
afo se celebraron bajo el es-
logan ‘Seguimos avanzando’
y que contd con un amplio
abanico de profesionales del
sector de la medicina, la
enfermeria, la comunicacion
y la cocina. La ponencia es-
trella estuvo protagonizada
nada mas y nada menos
que por Ramén Arroyo, pro-
tagonista real de la pelicula
100 metros’, recientemente
estrenada.

PoLEMICA
DGT

Las sillas motorizadas o
‘scooter’ podran ir por la
acera. Conclusion de la Ase-
soria Juridica del Cermi tras
la controversia surgida de la
interpretacion de la instruc-
cion de la DGT 16/V-124,
que entrd en vigor el pasa-
do mes.
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El club de Baloncesto en Si-

EJEMPLAR
GRATUITO

Panoramica del ejercicio practico / M. J. G.

Concienciando con el Deporte

300 ninos en la Jornada de Sensibilizacion

gios de la localidad. Esta jorna-

lla de Ruedas (BSR) Cocemfe
Puertollano nacia con el objeti-
vo de promover el deporte adaptado en la
provincia, pero también de promover la
concienciacion hacia esta practica y sus de-
portistas. Por este motivo, compagina su
trayectoria deportiva con actividades ludi-
cas concienciativas en diferentes colegios
de la provincia. Jornadas en las que reali-
zan charlas coloquios con grupos reduci-

del BSR Cocemfe Puertollano en Daimiel

dos y posteriormente una actividad prac-
tica con las sillas de ruedas del equipo y
una handbike.

De esta manera, el pasado mes toco el
turno a la localidad de Daimiel. Concreta-
mente el pabellén municipal de deportes
albergé a mas de 300 nifios de 5° y 6° de
Educacion Primaria de los diferentes cole-

NACIONAL
FEACEM

da estuvo enmarcada dentro del
programa de actividades que se
realizaron en torno al Dia de las Personas
con Discapacidad en el municipio. Segln
la concejal de Servicios Sociales, Alicia Loro,
durante la jornada matinal los pequefios
han conocido de cerca las dificultades vy li-
mitaciones que viven a diario aquellas per-
sonas con discapacidad que quieren de-
sarrollar algun deporte.

REGION
Laboral

Obr.a Social

Fundacién "la Caixa”

La directora gerente de Fe-
deracién Empresarial Espafiola
de Asociaciones de Centros Es-
peciales de Empleo (FEACEM),
Pepa Torres, manifestd “que es
necesario fomentar el acceso de
las personas con discapacidad
al empleo publico universitario
con el objetivo de contribuir a
la inclusién social”.

La mayor parte de los
contratos realizados a per-
sonas con discapacidad en
Castilla-La Mancha son para
centros especiales de empleo
o empleo con apoyo. Sin
embargo las empresas toda-
via se muestran reticentes a
contratar a personas con
discapacidad.
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o Nota editorial

Dialogo+Consenso=¢éCohesion?

n estos dias se habla de nuevos go-

biernos. Lo mas reciente ha sido el
resultado de las elecciones norteame-
ricanas que, parece ser, va a modificar
muchas expectativas en el propio pais
y, seguramente, en el mundo entero.
Pero aqui en Espafia también tenemos
la buena nueva de que por fin tenemos
gobierno “sin ser en funciones”. Eso
también nos hace acortar un poco
nuestra mirada y pensar en cdmo va a
cambiar nuestra vida a partir de que el
presidente ha hecho los nombramien-
tos y los nuevos ministros comienzan a
ejercer sus carteras.

Pues con esa mirada cortita y siem-
pre con la referencia de uno de los pi-
lares basicos de nuestro colectivo como
es la calidad de vida, en el espacio que
me otorgan estas lineas, me gustaria re-
marcar que la nueva ministra de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad, Do-
lors Montserrat, ha tomado hace unos
dias posesion de su cargo y que , pa-
rece ser, ha mostrado su predisposicion
a ofrecer didlogo, consenso y acuerdo
para que haya mas cohesion y que to-
dos los espafioles sean iguales en
oportunidades, con los mismos dere-
chos y deberes.

Esta claro que todos podemos pen-
sar que se trata, al fin y al cabo, de puro
protocolo y adorno de palabras en un
acto de investidura. Y seguramente esta
apreciacion es acertada, pero también
estoy seguro que no debemos quedar-
nos en esta Unica conclusion. Debemos
pensar, entiendo yo, que una persona

4-Cartas al director

5-Firma invitada - José Luis Bastias

6-7-Entrevista - Isabel Molina

8-Sociedad - Estadisticas sobre viajes
9-Formacién - Curso de informatica
10-Tecnologia - Estrenando canal en Youtube
11-Comunicacion - Estrategia digital
12-13-Esclerosis Multiple - Enfermeria
14-Web - Ya mas de un millon de visitas
15-Acrear - Nuevo estudio nacional
15-Urbanidad - Sillas a motor por las aceras
16-Daimiel - Amipora y su artesania

catalana “de nacimiento y de corazén”
para la que, seguin sus palabras, es un
privilegio servir a toda Espafia, va a ser
un acento diferente en el camino de que
realmente en nuestro pais muchas di-
namicas sociales avancen en el logro de
vivir en mayor cohesién y con la mira-
da igualando derechos y deberes a la
mayor cantidad de personas de este
pais.

Esto, que se dice muy facil, tenemos
que ver que es lo que representa real-
mente, Sra. Ministra. Lo que yo supongo
que ha querido decir es que todas las
personas, independientemente de su
condicion, deben poder participar en to-
dos los aspectos de la vida en condi-
ciones de igualdad. Y esto lo ha dicho
porque sabe que cualquier persona ne-
cesita ejercitar sus derechos como ciu-
dadano, incluido el derecho a la libre cir-
culacion, a escoger donde y como vivir,
y a un acceso pleno a las actividades la-
borales, culturales, deportivas y de
ocio. Y también porque es conocedora
de los muchos obstaculos que alin que-
dan por eliminar para que muchas
personas puedan afrontar su vida coti-
diana en esas condiciones de igualdad.

Quiero creer, por tanto, Sra. Minis-
tra, que usted es conocedora de que la
accesibilidad a veces puede significar
dos centimetros mas o menos, que la
desorientacion puede tratarse de una
sefal tactil o visual mas o menos, o que
quizas simplemente se trata, ademas de
saber identificar las discapacidades,
aprender a conocer las capacidades. Ni

mas ni menos. Tiene por delante una
ardua tarea porque deberd revisar
gran cantidad de decretos que no se es-
tan cumpliendo o que se estan cum-
pliendo mal. Insisto en que quedan in-
numerables infraestructuras que no
son practicables por todo el mundo,
quiero decir utilizables con comodidad
y seguridad. También siguen existien-
do gran cantidad de personas que no
trabajan por falta de oportunidades o
bien por su falta de estudios debido a
no haber podido acceder a la universi-
dad o a un uso docente reglado, o bien
porque las empresas y sus puestos de
trabajo no estan preparados ni en sus
espacios ni en sus mobiliarios.

Por no mencionar, Sra. Ministra, la
idoneidad de dar mas formacion e in-
formacion a estas empresas y a la so-
ciedad en general acerca de lo que sig-
nifica diversidad funcional. Es primor-
dial que en las universidades y colegios
de Primaria y Secundaria, existan asig-
naturas y talleres practicos que hablen
y faciliten conocimientos sobre las ca-
pacidades de todas las personas, su re-
lacion con las limitaciones y las multi-
ples maneras de conseguir los mismos
objetivos con métodos diferentes.

Enhorabuena Sra. Ministra por su in-
clusion en el ejecutivo. Deseo que su
marco de gobierno sea amplio. Que in-
cluya medidas que miren a todos. Es
mas, le rogaria que en esas medidas
pueda entrar la silla de ruedas, porque,
si pasa la silla, entonces si que estare-
mos incluidos todos.

16-Daimiel - Proxima gala pro Adifiss

17-Malagén - Reconocimiento local a Coraje

17-Almagro - Cita con Amfisa el dia 3

18-Bolanos - La gala de Oramfys, exitazo
18-Puertollano - Aisdi busca formadores
19-Argamasilla - Por la integracion laboral
19-Regidn - Estrategia ante la Cronicidad
20-Region - Los compromisos de Albacete
21-Nacional - Administradores de fincas
22-Deportes - Doble derrota oficial del BSR
22-Deportes - El BSR conciencia en Daimiel
23-Deportes - Gala regional del Deporte
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La presidenta de AIDAC
Cocemfe anima a que
mds personas participen
en este curso municipal.

Gimnasia de
mantenimiento en
Almodovar

Irenea del Olmo / C. O.

Como cada ano, el Ayuntamiento de Almoddvar del Campo
organiza el tradicional curso de ‘Gimnasia de Mantenimiento
para personas con discapacidad’. Una actividad que se desa-
rrolla desde hace unas semanas en el polideportivo de la lo-
calidad y que el Consistorio hace extensivo a toda la poblacion
que tenga algun tipo de discapacidad, independientemente de
que sean 0 no socios de Aidac.

Sin embargo, son pocas las personas que acuden, con-
cretamente solo van tres socios de Aidac y yo me pregunto.
¢Por qué no acude nadie? Es un curso con monitores muy pre-
parados. La Unica explicacion que encuentro es que les dé ver-
glienza. Si que aun hoy en dia se avergiiencen de que la gen-
te vea que tienen alguna discapacidad, pero... {acaso esco-
gemos el estar buenos o malos? Si por mi fuera, no estaria sen-
tada en una silla de ruedas, y lo mismo les pasaria a todos los
que, por desgracia, no podemos escoger. Por ello, si hay cur-
Sos para personas con discapacidad, no nos debe dar verglienza
asistir, salir y hablar con otras personas que pueden por ejem-
plo correr. éSaben por qué? Porque el 80% de nosotros esta-
mos discapacitados por alguna enfermedad y los restantes tie-
nen discapacidad al nacer, un hecho que nadie quiere.

Les invito a que asistan a dicho curso que se extiende has-
ta mayo. Concretamente se desarrolla los lunes de 12:00 a
13:00 horas y los miércoles de 11:00 a 12:00 horas. Los ani-
mo a asistir porque las personas necesitamos la convivencia
con otras personas, ya que todos somos iguales.

Irenea del Olmo

Mandanos tus cartas al director a:

Cartas al directoro

Reflexion que invita a las
empresas a facilitar un

gabineteprensa@cocemfe oretania.es puesto de trabajo a per-

sonas con discapacidad.

Discapacidad, trabajo y
derecho a la felicidad

| derecho a la felicidad, es un derecho que

no esta escrito en ningun libro, y es una
asignacion de todo ser humano. Tenemos el de-
ber de ser felices con nosotros mismos y casi
la obligacion de hacer felices a los demas.

Otro pilar de la felicidad es la consecucion
y la posterior conservacién de un puesto de tra-
bajo, en un mundo inseguro y sujeto a cam-
bios.

Si damos por hecho que la situacion labo-
ral no es nada favorable, menos aun lo es para
las personas con discapacidad. Discapacidad
no equivale a baja productividad, a delicade-
za o condiciones no asimilables por las em-
presas.

Con la suficiente informacion, un proceso
de adaptacion eficiente y un trabajo basado en
la calidad, el discapacitado se encuentra rea-
lizado y empieza a rendir y sentirse identificado
con la empresa.

Recientes estudios afirman, que al verse en
situacion de discapacidad legal, y al depositar
su confianza una empresa en ellos, no dejan
de pasar su oportunidad de sentirse realizados,
productivos y felices, siendo el mayor colecti-
vo que menos bajas laborables y absentismo
laboral tienen.

Deben los empresarios, como deber moral
y me permito decir que hasta humano, pensar
detenidamente en esto, y buscar mas res-
puestas laterales de las que ya hay, y esa res-
puesta lateral es incorporar a su plantilla gen-
te con discapacidad.

Por eso les pedimos, que si les llega un cu-
rriculum via e-mail o carta, lo tengan lo mas
en cuenta posible.

Si eso les surgiera dudas, hay una entidad
llamada Cocemfe que se dedica a la insercion
laboral de personas con discapacidad.

Existe la posibilidad que sea Cocemfe
quien informe primero a la empresa. Por eso,
si reciben, una llamada o visita de Cocemfe les
ruego a las empresas que les atiendan, les es-

cuchen y colaboren. Ellos mejor que nadie, les
asesoran en todos los términos relacionados
con la discapacidad y pondran los candidatos
adecuados para el puesto de trabajo.

La palabra "adecuados", la empleo por se-
mejanza o capacidad a cumplir los trabajos de-
mandados, por una adquirida experiencia o
mas adaptacion, pero otros candidatos, con
quizas menos experiencia, puedan hacerlo igual
de bien si son conducidos, modelados y mol-
deados a las caracteristicas del trabajo.

Una simple llamada de una empresa a esta
institucion, a Cocemfe me refiero, desencadena
una serie de factores:

La primera la laboral, ya que se pone en
marcha una maquinaria perfectamente or-
questada y con experiencia para facilitarles el
candidato/a o candidatos/as adecuados para
el puesto de trabajo.

La segunda, la felicidad y satisfaccién que
a nivel personal, les produce una contratacion
por parte de una empresa de personas con dis-
capacidad.

Quizas vaya a mas y se produzcan otras
que parece estar mas desapercibidas, pero que
son mas importantes: la triple satisfaccién por
las tres partes

Primero. El empresario incorpora a su
plantilla personas con discapacidad y aporta a
su empresa un trocito de humanidad.

Segunda. El candidato es contratado y se
siente realizado e identificado con la empresa.

Tercera. Cocemfe y su personal se siente
satisfecho y da valor social a su trabajo.

Apostar por la felicidad es una apuesta se-
gura...empresas y empresarios, ratifiquen us-
tedes esta frase con una contratacién. Den va-
lor a su vida y a las de los demas, den senti-
do e identidad a su empresa.

Jests Vicente Vazquez
Monitor de personas
con discapacidad

Mandanos tus cartas al director a:
gabineteprensal@cocemfe oretania.es

s publicaremos conforme a las siguientes consideraciones a tener en cuenta:

Este periodico publicara opiniones de
sus lectores, asi como réplicas y su-
gerencias de interés general que
sean respetuosas hacia las personas
e instituciones. Las cartas no debe-

ran exceder de las 30 lineas. Sus au-
tores habran de identificarse indi-
cando su domicilio, carnet de iden-
tidad (fotocopia) y su teléfono. El De-
partamento de Comunicacion de

Cocemfe Oretania Ciudad Real se re-
serva el derecho de extractarlas. El
lector debe aceptar que no se man-
tenga correspondencia sobre ellas ni
devolveras. Ademas, la redaccion de

‘Cocemfe Oretania’ no se hace res-
ponsable ni esta de acuerdo nece-
sariamente con las opiniones de sus
colaboradores o con las respuestas
que se dan en las entrevistas.
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o Firma invitada

El poder de

uiero empezar este articulo lan-

zando una pregunta ¢Qué es la
discapacidad? Si tuvieses que definir el
concepto éQué palabras utilizarias?

Las palabras que utilizamos son
muy importantes y debemos cuidarlas
con esmero, porque es mediante és-
tas como explicamos
nuestra concepcion
del mundo. La palabra
es el vehiculo de la co-
municacion, transmi-
sor de pensamientos y
puerta de salida (en
muchas ocasiones de
emergencia) de las
emociones. Dicho de
otra forma, la palabra
bien utilizada nos puede inducir a for-
mas de hacer, de ser y de sentir de-
terminadas.

Si es mediante la palabra y, por
ende, mediante el lenguaje como con-
figuramos la concepcion de nuestro
mundo, ya no resulta una cuestion ba-
ladi describir el término discapaci-
dad.

Casi con total seguridad, la con-
cepcién que tiene la poblacion gene-
ral del término de discapacidad, sobre
todo aquellas personas que no la co-
nocen de cerca, es sesgada y negati-
va. Esto puede deberse a que, histo-
ricamente, la discapacidad ha sido, y
sigue siendo en algunos ambitos, si-
nonimo de limitacion, de ausencia de
capacidad y de dependencia. De ahi
que todavia se vengan arrastrando una
serie de estereotipos que lo Unico que
hacen es perpetuar esta imagen de la
persona con discapacidad como suje-
to pasivo de tutela, de asistencia y de
proteccion.

Si hacemos un breve repaso his-
térico de las palabras asociadas a la
discapacidad, podemos conocer un
poco como era entendida y el prisma

la palabra

bajo el que era mirada. Muchos de es-
tos términos auln siguen utilizandose
actualmente, la mayoria han degene-
rado tanto que tienen una connotacion
negativa, incluso peyorativa y alejada

de su origen.
Un ejemplo de todo esto se ve re-
flejado en la palabra

Literalmente; “imbécil”, cuya etimo-
minusvalido, del
latin minus, menos
y valia, quier decir
menos-valido.
Sorprende que aun
se siga usando.

logia nos retrotrae a la
época clasica.

Son varias las
acepciones que se tie-
nen de esta palabra.
Por un lado, se cree
que esta palabra, pro-
veniente del latin im-
becillis, queria decir, li-
teralmente sin (im) bastdon (becillis).
Esta palabra podia utilizarse a aquellas
palabras que no podian sostenerse por
si mismas sin la ayuda de un baston.

Por otro lado, se piensa que esta
palabra también puede provenir de
otra diferente imbellum, no valido
(im) para la guerra (bellum), y era de-
signada para todos aquellos que por
sus caracteristicas fi-
sicas no podian formar
parte de las Legiones
Romanas. Si tenemos
en cuenta que esta
fue una época en la
que el culto al cuerpo
(siguiendo los canones
griegos) tuvo una gran
importancia y en la
que el honor se con-
seguia mediante la guerra (idea pro-
pagada para mantener el caracter ex-
pansivo), es de esperar que se hicie-
ra una diferenciacion entre ciudadanos
“de primera” y “de segunda”.

Mas tarde, este término adquiriria
nuevos tintes al ser utilizado como ca-
tegoria diagnostica para aquellos con-
siderados “débiles mentales”.

Casi con total
seguridad La
concepcion que
tiene la poblacion
general del término
de discapacidad,
[...], es sesgada.

Actualmente, esta palabra ha per-
dido su uso “cientifico” y Unicamente
es utilizada como forma peyorativa,
junto a otras como “idiota”, usado an-
tiguamente para nombrar a una per-
sona que sufria de idiotismo, o creti-
no (utilizado en la mismas condiciones
que las dos anteriores para personas
afectadas de cretinismo).

Pero si hay una palabra que de-
muestra la visién sesgada que se tie-
ne de la discapacidad, que desvirtia
totalmente al colectivo y que permite
seguir manteniendo actitudes de pro-
teccion, asistencia e incluso rechazo,
esa es la de minusvalido.

Literalmente, minusvalido, del latin
minus, menos y valia, quiere decir me-
nos-valido. Sorprende que aun se siga
utilizando este término de forma po-
pular y tan a la ligera, pero sorpren-
de mas aun, si cabe, que siga recogi-
do en la RAE como “Discapacidad fisica
o mental de alguien por lesion congé-
nita o adquirida”.

Desgraciadamente, es harto dificil
erradicar este concepto cuando esta
metido hasta la mé-
dula en el subcons-
ciente de parte de la
poblacion, indepen-
dientemente de la
edad, el género o la
clase social. Para
muestra un botdn:
probad a ir a unas
grandes superficies a
pasar la tarde y com-
probaréis que, muchos de vosotros
tendréis que estacionar el coche en
una plaza con una placa en la que se
lee “minusvalido” , si tenéis necesidad,
entraréis en un bafio con el mismo
nombre. Lo mismo os puede pasar si
os apetece ir al cine o comprar ropa.

Por tanto, es de justicia social le-
vantar la voz cuando nos encontremos

Josk Luis BaAsTias

PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD
REeY JuaN CARLOS EN LOS
GRADOS DE EDUCACION
PRIMARIA, TRABAJO SOCIAL Y
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA Y
COMUNIDAD SORDA

TERAPEUTA OCUPACIONAL EN LA
UNIDAD DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
NECESIDADES EDUCATIVAS
EspeciaLes (URIC)

E-MAIL:
JOSELUIS.LOPEZ@URIC.ES

TWITTER:
@JLLorezB

con etiquetas como estas o, cuando
una persona, desde la ignorancia ca-
lada en el subconsciente, utilice este
mismo término, el cual no merece la
pena dedicarle mas lineas.

Con todo esto y habida cuenta de
la importancia de las palabras para ex-
presar el sentido de todo lo que nos ro-
dea, acabo este articulo de la misma
forma que lo empecé ¢Qué es para ti
la discapacidad? ¢Qué palabras utili-
zarias para definirla?

En primer lugar, empecemos por
definir el término persona.

Plaza de Agustin Salido, 7 Ciudad Real
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- éQué es la distonia? Disto-
nia es el nombre genérico de un
conjunto de enfermedades neu-
rolégicas asi como de sus sin-
tomas. Estos, o las manifesta-
ciones fisicas, consisten en con-
tracciones sostenidas de mus-
culos en una o mas partes del
cuerpo. Ello a menudo origina
retorcimientos o torsiones de
las partes afectadas.

El desorden es secundario o
una disfuncién del sistema ner-
vioso central, probablemente en
las partes del cerebro llamadas
ganglios basales. Inicialmen-
te, una distonia sin complica-
ciones, no altera las funciones
relacionadas con la conciencia,
sensitivas e intelectuales. La
distonia también puede estar
asociada con temblor, a veces
parecido al generalmente ob-
servado en individuos ancianos,
o un temblor con irregulares y
fuertes contracciones.

- ¢Hay diferentes tipos de
distonia? Existen varias clasi-
ficaciones de la distonia, bien
dependiendo de las regiones del
cuerpo afectadas, bien de su
causa, o desconocida (primaria
o idiopatica), o secundaria a le-
siones, tdxicos u otras enfer-
medades del sistema nervioso
central. Actualmente el mejor
trabajo de clasificacion habla de
distonia idiopatica de torsion;
distonias heredadas; distonias
secundarias y distonias focales,
incluyendo todas ellas subca-
tegorias.

- ¢El proceso de diagndsti-
co es lento? En la actualidad,
el diagndstico se ha agilizado
bastante, estd de media, en tor-
no al afo, desde que se pre-
sentan los primeros sintomas,
hasta que el paciente llega al
Servicio de Neurologia, donde
por lo general, rapidamente es
diagnosticado. En ocasiones
desde Atencion Primaria, se
mandan en primera opcién a
otras especialidades como trau-
matologia o psiquiatria, pero en
la actualidad, en la mayoria de
los casos, ya son derivados en
primera instancia a Neurologia.
Hace 20 afos, podian transcu-
rrir incluso 6 afos buscando un
diagndstico definitivo. Hoy en
dia, estas situaciones practica-
mente no ocurren.

- éSe sabe cuales son las
causas? En la actualidad se ha

Entrevista a Isabel Molina, presidenta de ALDE,
Asociacion para la Lucha contra la Distonia en Espaia

«Reclamamos una mayor
investigacion que pueda hacer
posible el descubrimiento de un
tratamiento que mejore
notablemente las condiciones de
vida de los afectados»

descubierto ya la alteracién en
el gen DYT1, y se estan estu-
diando otros 4 6 5 genes mas,

que pudieran estar también im-
plicados. Ademas, y tal como
expuso el Dr. Francisco Grandas,

Jefe de Neurologia del Hospital
Gregorio Marafion de Madrid, en
la *XXI Jornada sobre Distonia’,

celebradas el pasado 12 de no-
viembre, se estan iniciando in-
vestigaciones al respecto.

- ¢Existe alguna circuns-
tancia comin entre los
afectados? La mayoria de pa-
cientes presentan varias cir-
cunstancias semejantes pre-
vias a la aparicién, como pue-
den ser un fuerte estrés emo-
cional, traumatismo craneal, o
el haber tomado medicacién
psiquidtrica, pero no es algo li-
neal, por lo que cientificamen-
te no hay nada demostrado,
quiza por ello no se conoce su
prevencién, ni lo que es mas
importante, una solucién de la
enfermedad.

- éQué recomendaria a los
nuevos diagnosticados?

El diagndstico de una enfer-
medad crdnica es la parte mas
complicada de asimilar, tanto
para afectados como para sus
familias. Psicolégicamente se
pasa por etapas similares a las
de un duelo de un ser querido.
Esto se une a la ausencia de un
tratamiento paliativo, por lo
que los sintomas, con frecuen-
cia se agudizan, aumentando el
dolor. Es la etapa en la que el
afectado necesita mas apoyo y
comprension, tanto por parte
de profesionales, como por
parte de sus familias.

Tras el comienzo del trata-
miento médico, los sintomas
por norma general, mejoran
en grados muy variables de-
pendiendo de las afectaciones
que presentan los afectados. Es
muy importante continuar con
el tratamiento pautado por el
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especialista en trastornos del
movimiento, y también creemos
vital el trabajo de la asociacién,
donde se trabaja el apoyo psi-
colégico para asumir dicho
diagnostico. Se tratan los mie-
dos que se generan en los pa-
cientes ante una situacion des-
conocida. También es muy im-
portante aprender técnicas de
relajacion que contribuyan a la
mejora del estado general del
paciente. Otro servicio que des-
de ALDE tratamos de potenciar.

- éCuales son los trata-
mientos? En la actualidad, el
tratamiento mas extendido son
las infiltraciones con toxina bo-
tulinica en los musculos afec-
tados, en intervalos variables
dependiendo de los estados
particulares de los pacientes, y
la duracién del efecto de la in-
filtracion anterior.

En los casos en los que no
funciona, el especialista puede
optar por medicacién para con-
trolar los movimientos invo-
luntarios, pero suele ser una se-
gunda opcion terapéutica, por
los posibles efectos secunda-
rios, que son menores con las
infiltraciones de toxina botuli-
nica.

Por Ultimo, en los casos mas
severos e incapacitantes, o en
los que son resistentes a las op-
ciones terapéuticas antes men-
cionadas, se puede valorar el
caso, siempre por especialistas
en trastornos del movimiento,
por la estimulacién cerebral,
que en algunos casos mas re-
sistentes y severos, ha mos-
trado mejorias en diversos por-
centajes, en relacién a los ca-
sos particulares presentados.

- Expliquenos qué es ALDE.
Es una Asociacion sin animo de
lucro, que fue creada con el
propdsito de ayudar a las per-
sonas afectadas de distoniay a
sus familiares. ALDE esta afi-
liada a otras asociaciones ana-
logas que existen en otros
paises, siendo asesorada por un

comité cientifico, constituido
por neurdlogos competentes
en el tema de la distonia.

- éQué objetivos persigue la
asociacion? Desde ALDE que-
remos ayudar y apoyar al pa-
ciente y sus familias en todo lo
humanamente posible. Quere-
mos ofrecer y ser un lugar de
encuentro, donde un grupo de
amigos con un mismo proble-
ma, en este caso la distonia,
pueden ensefar a los nuevos
diagnosticados a convivir con
ella. Para ello proporcionamos
un cuadro actualizado de los
centros regionales especializa-
dos en el tratamiento de la dis-
tonia y damos informacion so-
bre los progresos en el diag-
nostico y la terapia. Entre nues-
tros objetivos también destacan
la divulgacién de la enferme-
dad; la recaudacién de fondos

para la investigacion cientifica
y la organizacién de charlas y
congresos.

- ¢Qué servicios ofrece a los
afectados? ALDE cuenta con
un comité médico asesor; un
gabinete psicoldgico; asistencia
social; colaboracién juridica y
un servicio de publicaciones
informativas sobre la distonia.

- éTambién hay algun tipo
de servicio para familiares
y/o cuidadores? El Servicio
Informacién y Orientacion, y
Atencién Social y Psicoldgica,
esta a disposicién también para
familiares de afectados, ya que
una enfermedad de estas ca-
racteristicas afecta a todo el en-
torno integral de los pacientes.

- Existen delegaciones de
ALDE en diferentes puntos
de Espaiia, pero no en Cas-
tilla-La Mancha. éDénde
pueden acudir los diagnos-
ticados de la regiéon? ALDE
€s una asociacion nacional que
en la actualidad no cuenta con
delegaciones dependientes de
nuestra entidad, pero se ofre-

ce atencion a los afectados de
todo el territorio nacional que
asi lo demanden. Los afectados
de Castilla-La Mancha deberian
dirigirse a Madrid.

- éSe tienen cifras concre-
tas del nimero de afecta-
dos a nivel nacional? ¢y a
nivel de Castilla-La Man-
cha? Al ser una enfermedad
poco frecuente, se estima que
hay muchos casos aun sin diag-
nosticar, los profesionales esti-
man que en Espafia hay unos
40.000 afectados de distonia
muscular, en sus diversas ma-
nifestaciones.

- ¢Existen algun tipo de te-
rapia alternativa para com-
batir la dolencia? La atencién
psicoldgica es muy importante
para llevar la enfermedad, so-
bre todo en los primeros afios

i

del diagnostico, en algunos ca-
sos pueden beneficiarse de la fi-
sioterapia, cuando los muscu-
los han sido tratados reciente-
mente con toxina, porque estan
mas reactivos a trabajar con
ellos, y rebajar un poco el do-
lor que conlleva, pero los efec-
tos no son muy duraderos, la-
mentablemente.

- A nivel tecnoldgico, éen-
contramos alguna ayuda?
Se acaba de presentar una
aplicacién, MY DYSTONIA, esta
aplicacién tiene como objetivo
que el paciente pueda anotar
diariamente su situacion clinica
en relacion a los sintomas de su
distonia. Cada paciente puede
responder a preguntas prede-
finidas, o creadas por él mismo
de forma individual, sobre los
sintomas y el impacto de la en-
fermedad en su dia a dia. En la
aplicacion, el diario ofrece una
imagen del impacto de la en-
fermedad por medio de una
grafica que refleja la evolucion
clinica del paciente a lo largo
del tiempo, en cuanto a los sin-
tomas fisicos, el estado de ani-
mo o la satisfaccién con el tra-

tamiento. De esta forma, se
puede registrar la evolucion
del efecto de una infiltracién de
toxina botulinica en un periodo
de tiempo definido.

- Esto es una guia para pa-
ciente y neurdlogo. Si la uti-
lidad de esta aplicacion es do-
ble, tanto para el paciente
como para el neurdlogo. El pa-
ciente podra valorar su situa-
cion en el tiempo; muchos as-
pectos se olvidan si no los re-
gistramos, dando a veces una
falsa impresion de “no mejoria”,
El neurdlogo podra valorar de
forma mas objetiva la evolucion
clinica y asi hacer modificacio-
nes del tratamiento que se
ajusten mejor a las expectati-
vas del paciente.

- éQué reivindica actual-
mente ALDE? Mayoritaria-

mente los afectados de distonia
reclamamos una mayor inves-
tigacion en esta patologia. In-
vestigacion que pueda hacer
posible el descubrimiento de un
tratamiento que mejore nota-
blemente las condiciones de
vida de los afectados y pueda
favorecer el que se vea menos
comprometida su vida a nivel
social, laboral y familiar.

- Laboralmente ¢élimita mu-
cho? Dependiendo de la dis-
tonia que se presente, las limi-
taciones pueden variar mucho,
también dependiendo del pues-
to de trabajo que desempefie el
afectado. Por lo general, el
mundo laboral de las personas
diagnosticadas se ve afectado,
sobre todo en musicos, graba-
dores de datos, y profesiones
semejantes, donde un sobre
entrenamiento, provoca la apa-
ricién de la distonia, y hacer
practicamente imposible conti-
nuar con esta actividad.

- éLa distonia lleva asocia-
da la discapacidad? éCo-
noce casos en los que, por
padecerla, se haya conse-

guido algin tipo de inca-
pacidad laboral? No se con-
sidera una enfermedad laboral,
ni siquiera en los casos ante-
riormente citados, y la incapa-
cidad laboral, es dificil de con-
seguir. Esto genera un futuro in-
cierto en los diagnosticados, lo
que complica bastante la si-
tuacion integral del mismo.

- éHay reivindicaciones en
esta materia? En lo laboral se
deberia reconocer en mayor
medida la incapacidad que con-
lleva para el afectado el pade-
cer esta enfermedad, vy la in-
comprension tan grande que se
encuentran en el mundo labo-
ral estos enfermos.

- éQué mensaje lanzaria a
los nuevos diagnosticados?
Sobre todo de esperanza. Que
de siga las indicaciones de su
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neurdlogo, que intentara mejo-
rar sus sintomas. Mientras alen-
tamos el deseo de que en bre-
ve aparezca algun tratamiento,
que por qué no, pueda curar a
los enfermos, o al menos me-
jorar de forma mas notable la
sintomatologia que padece.
También queremos decirles
que cuentan con ALDE, una
Asociacion que trabaja por me-
jorar el estado de estos pa-
cientes, y que estamos a su dis-
posicion para colaborar en to-
das las areas que necesite.

- &Y a la sociedad para que
esté mas concienciada con
este tipo de enfermeda-
des? A la sociedad queremos
solicitarle un poco de com-
prension para las personas con
discapacidad, sea cual sea la
patologia. Solicitamos respeto
y empatia hacia la realidad
que estas personas han de vi-
vir cada dia. Nuestro mensaje
seria, “para, mira, aprende y da
una oportunidad, veras todo lo
que te puede aportar, no te ale-
jes de una realidad, que podria
ser la tuya en cualquier mo-
mento”.
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El 72% de las personas con
discapacidad viaja un minimo
de dos veces al afio, prefiere
Espafia y gasta mas que el res-
to de ciudadanos sin necesida-
des especiales, segln se des-
prende de las conclusiones 'Ob-
servatorio de Accesibilidad del
Turismo en Espaia' cuyos pri-
meros datos fueron presenta-
dos en Madrid.

En un encuentro organizado
con motivo del Dia Mundial del
Turismo, que se celebré el 27
de octubre con el lema "Turismo
Accesible', se desgranaron los
datos de un informe que reve-
la la oportunidad de negocio
que constituye la accesibilidad
en el turismo, ofrece un perfil
del viajero con discapacidad y
subraya los aspectos de mejo-
ra necesarios para atraer a un
mayor nimero de turistas, en-
tre otras cuestiones.

En concreto, el estudio cons-
tata que las personas con ne-
cesidades especiales si viajan
con cierta asiduidad. Asi, el
72% viajan como minimo dos
veces al afio frente a un 6%
que no ha viajado en los dos ul-
timos afnos por motivos econd-
micos o falta de compaiia o
asistente. El destino elegido se
encuentra para el 60% en Es-
pafia y un 36% por cierto tam-
bién elige un viaje internacional.
De este modo, el trabajo con-
firma que las personas sin dis-
capacidad viajan casi con la
misma frecuencia que las que
no la tienen, ocho viajes de me-
dia en los Ultimos dos afos
frente a siete viajes de media
en el mismo periodo.

El documento también revela
que, de media, este colectivo
gasta mas que los turistas sin
necesidades especiales, "casi un
30 por ciento mas". Lo que si-
tda en 813,65 euros el gasto
medio por persona en su Ultimo
viaje en los ultimos dos afos,
frente a 637,60 euros que de-
sembolsan los viajeros sin ne-
cesidades especiales.

En cuanto a los criterios
para elegir un destino, los en-
cuestados hacen alusion al tra-
to recibido, la informacién dis-
ponible sobre la accesibilidad
del destino y la movilidad den-
tro de las instalaciones y esta-
blecimientos. Sobre la época
preferida para viajar, el 84% se
decanta por el verano y un 31%
por el invierno.
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Persnas con discapacidad en vacaciones / C. O.

El 72% de las personas
con discapacidad viaja
al menos 2 veces al aho

La accesibilidad en el sector supone

una oportunidad de negocio

Reservas por Internet

En lo que respecta al perfil
de los turistas con necesidades
especiales, el Observatorio re-
coge que un 75% de ellos tie-
ne discapacidad (36% fisica,
18% visual, 12% auditiva); un

oportursdad de disf

barmeras

Todos debamos tener la
utar da un
TIO y G un OCiO Sin

19% presenta necesidades es-
peciales o circunstancias tem-
porales y un 8% tiene 80 afios
0 mas. El 60% de los viajeros
son mujeres, con una edad
media de 45 afios y con una
formacién de grado universita-

rio. Mas del 60% trabaja por
cuenta ajena.

Preguntados por el ultimo
viaje que han realizado en los
Ultimos dos arfios, el trabajo
confirma que viajan acompa-
flados de pareja, familiares o

amigos (96%) y sus destinos
preferidos son el turismo de sol
y playa (56%) y el turismo ar-
tistico o cultural (46%). Vaca-
ciones (86%), visita a familia-
res y amigos (33%) y trabajo o
negocios (19%) son los motivos
esgrimidos para embarcarse
en un viaje.

Otro de los datos destacados
es el modo en el que reserva-
ron su viaje, ya que mayorita-
riamente, cerca del 70%, lo hi-
cieron por Internet. "Eso da una
muestra de la urgente necesi-
dad de que todas las paginas y
webs de reservas sean accesi-
bles".

El Observatorio también ana-
liza cdmo de accesibles son los
destinos turisticos y destaca el
transporte (fundamentalmen-
te el coche propio o el tren), y
el alojamiento, como dos de los
aspectos mas valorados. Por el
contrario, echan en falta mayor
accesibilidad en tiendas y co-
mercios. El grado de satisfac-
cién en todos los casos es no-
table, con una nota media de
7,6.

Oportunidad de negocio
El encuentro también ha
contado con la participacion
de la jefa del Programa de Eti-
ca y Responsabilidad Social de
la Organizacién Mundial del Tu-
rismo (OMT), Marina Diotallevi,
que ha abogado por la necesi-
dad de seguir convenciendo a
gobiernos y empresas de que
apostar por el turismo accesible
es una oportunidad de negocio.
"Tiene que estar en el cen-
tro de todas las politicas y en el
centro de la estrategia empre-
sarial. Es un derecho basico,
pero es que ademas es un
gran mercado y puede ser una
oportunidad de negocio. Es un
potencial por descubrir, un ne-
gocio que incrementa la com-
petitividad", ha enfatizado.
Finalmente, se ha coincidido
en destacar los avances expe-
rimentados en los Ultimos afos,
haciendo alusién a la mayor vo-
luntad politica, sin olvidar que
"queda camino por avanzar so-
bre todo en materia de forma-
cién en el ambito universitario".
"La accesibilidad no es sélo
la rampa en la entrada de un
edificio, hay que ir mas alld y
seguir trabajando para fomen-
tar y facilitar la accesibilidad a
1.000 millones de turistas que
tienen dificultades para via-
jar", han asegurado.
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Sanchez de la Nieta clausuro
un huevo curso de informatica

Destinado a trabajadores en activo, conté con una quincena de alumnos

C. 0. / DAmIEL

El presidente de Cocemfe
Ciudad Real, Eloy Sanchez de la
Nieta, clausuro el pasado mes
el curso de informatica promo-
vido por la propia Federacién y
que ha beneficiado a 15 traba-
jadores con discapacidad en ac-
tivo.

La formacion nacia ante la
necesidad de adentrar al co-
lectivo en este importante y re-
volucionario sector que crece
hoy en dia a pasos agigantados
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Y que se estad convirtiendo en
un soporte vital tanto para de-
sarrollar trabajos, como para
realizar una eficaz busqueda ac-
tiva del mismo.

Sanchez de la Nieta se
acompaiié de la gerente de Co-
cemfe Ciudad Real, Carmen
Baos. Ambos dieron la enhora-
buena a un grupo que ha sa-
crificado muchas horas de su
tiempo libre para formarse. Y es
que se ha de recordar que es-
tos trabajadores han compati-
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Panoramica duante la clausura / C. O.

bilizado su horario laboral, con
esta formacion.

Sanchez de la Nieta incidia
en la importancia de haberse
formado en una herramienta vi-
tal en el dia a dia del siglo XXI.
“Actualmente vivimos rodea-
dos de informatica, ordenado-
res como principal herramien-
ta de muchos puestos de tra-
bajo, moviles y tablet...conocer
y adentrarnos en como se ma-
nejan y el abanico de posibili-
dades que nos ofrecen es muy

Image|-1 de grupo / C. O.

importante de cara a nuestro
trabajo, sea el actual o los ve-
nideros”, remarcaba.

Ademas, la gerente de Co-
cemfe Ciudad Real, Carmen
Baos matizaba: “Desde el Ser-
vicio de Intermediacion Laboral
que coordino, tengo que infor-
maros que cada dia son mas las
ofertas que nos llegan y que en
algunos de sus puntos estan re-
lacionadas con la informaticos.
Si bien suelen ser puestos de
trabajo de baja cualificacion,
siempre tienen condiciones re-
lacionadas con la informatica,
sea un expendedor de gasolina
o un auxiliar de vigilante”.

La coordinadora de Cocem-
fe Ciudad Real enumerd las
ventajas de esta accién forma-
tiva, calificdndolas como innu-
merables. Y es que hoy en dia
la informdtica se encuentra in-
cluida en casi todas las jorna-

150 horas

| curso de ‘Operaciones

de grabacidén y trata-
miento de datos y docu-
mentos’ ha constado de
150 horas, y se ha desa-
rrollado en las instalacio-
nes que el Ayuntamiento
de Daimiel tienen cedidas
a Cocemfe Ciudad Real,
concretamente en la calle
Travesia de las Tercias, 4.
Entre los objetivos perse-
guidos destaca el aprendi-
zaje y comprension en
operaciones basicas como
el tratamiento de datos y
textos y hojas de calculo.
Asimismo, el grupo ha
profundizado en Internet
y el dominio del correo
electrénico, “vital para
gestionar nuevas ofertas y
demandas de empleo”.
El curso ha contado con
becas de discapacidad,
conciliacion y transporte.
La accién formativa fue
desarrollada por personal
especializado de Akd-For-
macion y Consultoria 'y
conto con la cofinancia-
cién de la Junta de Comu-
nidades de Castilla la
Mancha y Ministerio de
Empleo y Seguridad Social
(SEPE).

das de la vida diaria, por lo cual
“se ha convertido en una gran
necesidad de las personas el
aprender a usar esta herra-
mienta y asi poder aprovechar
y gozar de las ventajas que trae
consigo. Ventajas tales como
aumentar la productividad y la
eficacia en las tareas que rea-
lizamos”, enunciaba Baos. En
palabras de la coordinadora y el
profesorado, esta formacion ha
permitido conocer y profundizar
mas sobre temas de su interés
para seguir entendiéndoles en
los cddigos que el mundo de
hoy maneja.

Globalca
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COCEMFE-CR estrena canal en Youtube

C. 0. / CiubAD ReAL

Cocemfe Ciudad Real, la Fe-
deracion Provincial de Personas
con Discapacidad Fisica y Or-
ganica, ha puesto en marcha su
propio canal de Youtube, el
portal de alojamiento de vide-
os mas conocido de Internet y
que utilizan millones de usuarios
de todo el mundo.

A través de esta plata-
forma, Cocemfe Ciudad
Real mostrara videos rela-
cionados con todas y cada
una de sus areas. Por un
lado, la Federacién pre-
tende con este canal se-
guir incentivando la con-
cienciacion y solidaridad de
los ciudadanos de a pie,
mientras que por otro
lado, y pensando en el
usuario o personas con
discapacidad fisica y or-
ganica de la provincia de
Ciudad Real, se aspira a in-
formar de manera visual
de las diferentes areas
que conforman la Federa-
cién, muchas de las cuales
son objeto de beneficio
para todos ellos.

Cocemfe Ciudad Real
consideré que la mejor
manera de estrenarse en

Afade la plataforma digital a sus redes sociales en Facebook y Twitter

dicha plataforma es con el video
conmemorativo que se proyec-
té en la gala con motivo de su
25 aniversario de la entidad. En
él, se hace repaso del cuarto de
siglo de la Federacion provincial,
al tiempo que el receptor se
adentra en las diversas areas de

1 Tube

Youl ) 2o

Ifmacidn  Prones

Cwrwchas e metmy  Copadkones

Cocemfe Ciudad Real, explica-
das por los diferentes profesio-
nales al cargo de las mismas.

Cocemfe Ciudad Real ha op-
tado por este medio porque lo
avalan grandes datos estadisti-
cos, pero ademas porque You-
tube se ha convertido en una

Pobdinidad  Cwpsmollasons

opcion mas en television. La
nueva generacion de televisores
son del tipo Smart TV. Aparatos
que integran el acceso a Inte-
net de manera natural, y con
ello, el acceso a los canales au-
diovisuales de Internet como
Youtube. Un cambio de gran

e
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Cocemfe Ciudad Real ini-
ciara el proximo 19 de di-
ciembre el curso de carné de
conducir en Ciudad Real ca-
pital para personas con disca-
pacidad. Una accién formati-
va de la que se beneficiaran
10 personas gracias a la co-
laboracion de Fundacion Rep-
sol. El objetivo del proyecto es
fomentar la autonomia del
participante, para mejorar su
cuadro de competencias y su
empleabilidad. Antes, el 12 de
este mismo mes, tendran lu-
gar las pruebas de seleccion
en la Autoescuela Campus,
entidad que desarrollara la ac-
cién formativa.

El proyecto ‘Conduce tu
vida’ de Cocemfe Ciudad Real

resulté ganador del concurso
Tu proyecto cuenta convoca-
do por Fundacion Repsol cuyo
objetivo es el de apoyar pro-
yectos que fomenten el de-
sarrollo integral de las perso-
nas con discapacidad a través
de la formacion y capacitacion
personal y profesional.

Los otros proyectos selec-
cionados entre los 194 pre-
sentados fueron Amadip Es-
ment Fundacid, que presentd
con un proyecto de Formacion
Profesional Dual para Perso-
nas con Discapacidad Inte-
lectual de la Asociacién Em-
presarial para la Discapacidad
AEDIS y Salud Mental Castilla
y Ledn- Feaces CyL, con su
proyecto de formacién en
asistencia para personas con
discapacidad por enfermedad

El curso de carné de conducir de Fundacion
Repsol se iniciara el dia 19 de diciembre

mental de la Asociacién Fea-
fes Empleo en Valladolid.

Cocemfe Ciudad Real ma-
nifesté entonces su satisfac-
cién y su agradecimiento a
Fundacién Repsol por la con-
fianza depositada en ellos “ya
que ser elegidos entre 194
proyectos es todo un honor y
un privilegio”.

Conduce tu vida

El proyecto Conduce tu
vida presta de forma gratuita
una formacién que permita al
colectivo obtener ese permi-
so de conducir clase B, para
asi poder acceder en igualdad
de oportunidades a otras ac-
ciones formativas, el empleo,
la salud y el disfrute del ocio,
propiciando con ello su plena
integracion social en condi-

ciones de seguridad, comodi-
dad y eficacia.

“Creemos que esta accion
formativa es una herramien-
ta mas para la busqueda ac-
tiva de empleo del colectivo,
ya que proporciona a las per-
sonas con discapacidad, la
movilidad geogréfica necesa-
ria para tener mas oportuni-
dades de empleo”, argumen-
tan fuentes de Cocemfe Ciu-
dad Real.

Los interesados podran ob-
tener informacion en el mail
silciudadreal@cocemfeoretania.
es o en el teléfono 926 854
847. En los procesos de se-
leccion se valoraran las con-
diciones de movilidad reduci-
da de cada participante, el ser
mujer, vivir en el medio rural
0 ser demandantes de empleo.

trascendencia, ya que poco a
poco, se esta fusionando In-
ternet con la television, y por
tanto, tener una cuenta en
Youtube significa tener la opor-
tunidad de formar parte de la
oferta de contenidos de la te-
levisién. “Hemos elegido el ca-
nal audiovisual porque es
un medio atractivo por na-
turaleza. A las personas les
gustan los medios audio-
visuales. Prefieren que se
les cuenten historias a
leerlas sin mas”, explican
fuentes de Cocemfe Ciu-
dad Real.

Youtube mejora sus-
tancialmente los canales
audiovisuales tradiciona-
les, ya que no solamente
resulta divertida, sino que
ademas ofrece un gran
valor afiadido frente a ellos
como el hecho de poder
buscar de manera proac-
tiva contenidos entre una
increiblemente grande de
oferta de contenidos vy el
feedback recibido a través
de las votaciones y co-
mentarios de los usuarios.

“Otra de las ventajas

por las que hemos decidido
apostar por este canal es por-
que su contenido puede ser
compartido por otros medios so-
ciales como Twitter y Facebook,
donde ya tenemos asentada
una audiencia fiel y queremos
seguir potenciandola con una de
las opciones que mas se com-
parten, los videos”, argumentan
desde la Federacién. Una cir-
cunstancia que se complemen-
ta con las pestafias directas de
la SERP de Google. “Para cual-
quier busqueda puede ser que
el usuario en cuestion prefiera
ver el contenido y acceda a la
seccién de videos. Ademas, si
nuestro video estd bien posi-
cionado dentro de la seccién de
videos, el usuario llegard mas
facilmente a nuestro contenido”.

Cocemfe Ciudad Real consi-
dera que Youtube te permite
aportar videos diferentes y cer-
canos sobre la discapacidad, por
esta razon les invita a suscri-
birse a su canal COCEMFECR
ORETANIA. El video inaugural
ha recibido ya mas de 230 vi-
sualizaciones.
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La responsable del area de
comunicacion de Cocemfe Ciu-
dad Real, Maria José Garcia,
acudié el pasado mes al curso
de formacion promovido por
Cocemfe Servicios Centrales:
‘Elaboracion de una Estrategia
de Comunicacién Digital’.

Cocemfe Estatal considera
en su pagina web que la for-
macion es una clave estratégi-
ca para que las personas con
discapacidad fisica y organica y
las organizaciones que las re-
presentan afronten los nuevos
retos a los que se enfrentan hoy
en dia.

Disponer de personal alta-
mente cualificado y capacitado,
que hagan frente a las dificul-
tades en las que el movimien-
to asociativo se esta viendo in-
merso, implica conocer las in-
novaciones técnicas, los avan-
ces cientificos y los cambios en
la gestién empresarial y tener
capacidad de reflexién sobre
ellos. La formacion se convier-
te en un medio indispensable
que permite que nuestras or-
ganizaciones puedan competir
en unos mercados en los que la
empresa privada se ve en gra-
ves dificultades y las adminis-
traciones aplican politicas de
austeridad severas.

Partiendo de esa idea, y
como en anteriores ediciones,
Cocemfe ha desarrollado dife-
rentes mddulos formativos en el
area de la popularmente cono-
cida como Universidad Técnica.
El fin no es otro que el de man-
tener un equipo directivo y
técnico actualizado, formado y
preparado para acometer los
nuevos retos a los que nos en-
frentamos en la busqueda de la
igualdad, integracion y equipa-

CIUDAD REAL-1Ll

Momentos de trabajo en equipo / C. O.

Jornadas formativas
sobre comunicacion

La Universidad Técnica de Cocemfe impartio el curso:

Momentos de trabajo en equipo / C. O.

‘Elaboracién de una Estrategia de Comunicacion Digital’

racién de oportunidades de las
personas con discapacidad.

Con este espiritu de mejora
continua, la XVI edicién de la
Universidad Técnica de Co-
cemfe estd tratando de res-
ponder a las necesidades mas
actuales que los mercados im-
ponen a nuestra realidad, y que
necesitan de una respuesta
profesional y eficaz por nuestra
parte.

Asi, y como viene siendo ha-
bitual, el objetivo de esta accidon
formativa relacionada con la co-
municacion es desarrollar un
pensamiento estratégico y una
visién global de las herramien-
tas digitales que actualmente

existen, a la par que se ha tra-
tado de fomentar y mejorar la
eficiencia y eficacia de canales
concretos de comunicacion. De
esta manera, si en anteriores
ediciones se ha trabajado en el
concepto de imagen de marca
y la importancia de la comuni-
cacion interna, esta edicion, el
grupo pudo conocer un amplio
abanico de herramientas y apli-
caciones para potenciar su co-
municacion digital.

Asimismo, con especial im-
petu en el conocimiento de las
redes sociales, centrandose de
manera mas detallada en las
mas populares, Facebook vy
Twitter.

|".“ .-._'_;L. h - T i

Un especializado grupo de
profesionales de la comunica-
cion de la empresa ‘SocialCo’
fueron los encargados de im-
partir este taller. Entre la me-
todologia del curso, se han
promovido los ejercicios prac-
ticos entre grupos para poten-
ciar las relaciones del alumna-
do, al tiempo que estos se
adentraban en los conceptos
abordados cada dia.

“Especialmente interesante
resultd el taller en el que rea-
lizamos una potencial campafia
de comunicaciéon con aplica-
ciones que trabajan tanto los
gif 's como la carteleria. Son he-
rramientas que necesitamos
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Imagen de gE'up.o / C.O.

para desarrollar nuestro traba-
jo, practicamente a diario, y
muchas de ellas eran descono-
cidas por mi y por muchos de
los asistentes a esta formacion”,
explica la responsable de co-
municacion de Cocemfe Ciudad
Real.

Estas jornadas formativas
sirven también para establecer
nuevos vinculos y canales de
comunicacion entre las dife-
rentes confederaciones, fede-
raciones y entidades de dolen-
cias concretas pertenecientes a
Cocemfe Estatal.

“He observado que esta edi-
cién ha sido una de las mas nu-
merosas, un hecho que me
congratula porque hemos po-
dido establecer contacto con
personas que trabajan en Ca-
narias, Huelva, Cadiz o Barce-
lona”.

Fueron alrededor de una
treintena de personas las que
reunié esta accion formativa,
quiza por lo novedosa y actual.
“Concretamente se trabajo la
comunicacién digital y la es-
trategia comunicativa en las re-
des sociales. El concepto de
‘branding’ o imagen de marca
en Internet y la creatividad en
materia publicitaria”, explica
Maria José Garcia. “Sin em-
bargo, los conocimientos mas
enriquecedores han vuelto a
conseguirse gracias a las per-
sonas que han acudido a este
taller. Sus historias de supera-
cion, o la manera en que han
llegado hasta Cocemfe y las di-
versas areas en las que traba-
ja, sirven para seguir traba-
jando en la misma linea que
hasta ahora, por y para las per-
sonas con discapacidad y su
plena inclusién en todas las
areas de la vida misma”, con-
cluye.
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“Que nada ni l
nadie te
detenga”:
tratamientos,
emociones y
experiencias & e, c.

ras la presentacion, tomaba la palabra Carmen Tur,
T(Neuréloga e investigadora del Queen Square Multiple
Sclerosis Centre, NMR Unit, Institute of Neurology, Univer-
sity College London), quien impartié la conferencia inaugu-
ral: “Novedades Terapéuticas en Esclerosis Multiple”. Tur
informé del aumento de los ensayos clinicos en el dltimo
lustro, aunque matizé que existen mas en la conocida escle-
rosis multiple recurrente-recurrente, que en la esclerosis
progresiva, que a su vez es donde mas necesidad hay. “No
obstante sabemos del interés de la investigacion por las
formas progresivas porque finalmente concurren en disca-
pacidad”.
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Protagoniétas mesa redonda / M. J. G.

Seguidamente se dio paso a la mesa redonda “Desde y Para
los Pacientes. En ella se habld de las diferencias entre los
tratamientos inyectables y los orales, las emociones, y la
propia experiencia. Nuevamente se remarcé la prevalencia
de la enfermedad en personas jovenes, unas 50 mil en toda
Espafia. En cuanto a estadisticas, se informd de que muchas
de ellas abandonan su puesto de trabajo habiendo pasado
trece afos desde su diagndstico. Precisamente relacionado
con esta prevalencia se hizo alusion a las emociones. “Las
personas van a asumir muchos cambios en su vida, por lo
que necesitan mucho apoyo. Un apoyo que no reciben por-
gue nos centraos en su salud fisica, pero no en su salud so-
cial, también necesaria”, alegaba la neuropsicéloga de Ae-
demcCR, Elena Cafiizares. “Generalmente las personas diag-
nosticadas sufren un sock o un alivio, dependiendo de si su
diagndstico ha sido un peregrinar o no. Después aparecen
los mecanismos de defensa, concretamente la negacién y
finalmente se entra en el proceso de recuperacién y acep-
tacion”, enumeraba Cafiizares. “La mayoria de los afectados
viven y superan este proceso como buenamente pueden.
Entran en un caos social que se podria evitar con un trabajo
multidisciplinar, ya que el apoyo psicoldgico es vital”.
Cerraba esta mesa Modnica Lopez Camacho, presidenta de
AedemCR, la cual narraba como fue su primera cita con la
enfermedad hace ahora nueve afos, y cdmo se centré en la
musica para paliarla. “El brote me afectd al habla, al movi-
miento, a la vista, pensé que nunca volveria a tocar el pia-
no, pero me propuse que nada ni nadie me iba a detener”.
Lépez Camacho relataba la importancia de cambiar y acep-
tar la dolencia. “No todo es malo, la enfermedad te ensefa
a ser persona, a mirar la vida de otra manera, a cumplir
sueflos como es mi caso —actualmente estudia en el conser-
vatorio- y a ver la grandeza de personas que nos rodean, en
mi caso, mi familia y mis amigos”.

M. J. G. / CiupAp REAL

Bajo el lema “Seguimos
avanzando”, el Hospital General
Universitario de Ciudad Real
(HGUCR) en coordinacion con la
Asociacion de Esclerosis Multi-
ple de Ciudad Real (AEDEMCR)
organizaron el pasado mes las
II Jornadas de Enfermeria y Es-
clerosis Mltiple.

Con un lleno del salén de ac-
tos del HGUCR, inauguraban es-
te intenso dia Francisco José
Garcia, Director Provincial de
Sanidad; Alberto Jara, Director
Gerente de la GAI de Ciudad
Real; Julia Vaamonde, Jefa del
Servicio de Neurologia del mis-
mo centro, Juan Carlos Mayoral,
Jefe de Enfermeria; y dos de las
responsables del comité orga-
nizador, Pilar Usero e Isabel
Sanchez.

Tomaba la palabra en primer
lugar Vaamonde para informar
de la espectacular evolucién de
diagnostico y tratamiento de la
enfermedad en los Ultimos 15
afnos, un hecho que lleva con-
sigo la bajada del nimero de
brotes y la mejora de la calidad
de vida de los pacientes. “Los
neurdlogos hemos aprendido
que la esclerosis multiple es una
enfermedad que exige la parti-

Il Jornadas de Enfe
Mutiple promovid

Apuesta por el abor

cipacion de numerosas disci-
plinas para rentabilizarla desde
diferentes puntos de vista”.
Por su parte, Juan Carlos
Mayoral informaba de que las

segundas jornadas se han lle-
vado a cabo gracias a un es-
fuerzo coordinado entre el area
de enfermeria y AedemCR. “Por
segundo afio consecutivo he-

“Somos unicos, somos multiples”

M. J. G. / Ciupap ReAL

Llegaba el turno de Carlos
Rubio, fisioterapeuta de la aso-
ciacién AedemcCR vy el ponente
estrella, Ramon Arroyo, la per-
sona en la que se ha basado la
pelicula ‘100 metros’, reciente-
mente estrenada. El fisiotera-
peuta se centrd en como la es-
clerosis multiple altera el con-
trol motor de las personas y de
por qué razones es necesario
llevar un protocolo de actuacion
en materia de rehabilitacion,
que estimule fisicamente al pa-
ciente de esclerosis multiple y
contribuya a crear habitos de
vida saludables.

Por su parte, Ramon Arroyo
comenzd su ponencia remar-
cando que su objetivo en la vida
siempre ha sido la blisqueda de
la felicidad. Ante el diagndstico
paso por diferentes estados
emocionales, pero reacciond
replanteandose qué podia hacer
él para hacer visible la enfer-
medad. Fue entonces cuando
surgio el reto de realizar un Iro-

man. Una historia que se hizo
viral, y que posterior llegé a la
pequefia pantalla en forma del
reportaje ‘El reto de Ramon’ vi-
sualizado en ‘Informe Robinson’,
y que ahora ha dado el salto a
la gran pantalla con el film
100 metros”. “La pelicula es un
altavoz para reclamar”, mati-
zaba.

Arroyo hizo reir a los pre-
sentes con su historia sobre “el
burro motivado”, haciendo alu-
sién a marcarse retos creibles.
“El éxito viene marcado por un
1% de motivacion y un 99% de
transpiracion, de sudor, de es-

fuerzo. Es posible que no lle-
guemos los primeros a una ca-
rrera, pero lo importante es lle-
gar”. El triatleta recalcd la im-
portancia de adherirse a los tra-
tamientos. “Hay que dejarse
ayudar y ponerse en manos de
profesionales. Los tratamientos
actualmente no curan, pero
reducen los brotes. Por eso te-
nemos que ser rigurosos ‘tali-
banes’ de los mismos”, matiza.
Arroyo finalizaba su ponencia
haciendo un alegato por la di-
versidad de las personas. “So-
mos Unicos, somos multiples.
Sé tu mismo. Sé real”.

i IORMADAS DE
rareERMERLA i .
Arroyo y Rubio, protagonistas

de la mesa ‘Nuestros Retos / M. 1. G.
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Mesa inaugural / M. J. G.

las por AEDEM-CR

daje multidisciplinar

mos querido centrarnos en
quien lo sufre y contar con ellos
para esta organizacion, con el
fin de ser ejemplo en el reto del
abordaje multidisciplinar que

esta enfermedad debe tener”,
segun dijo.

Alberto Jara remarcaba que
las esta actividad son un claro
reflejo de hacia dénde se quie-

|
Martinez-Lapiscina / M. J. G.

M. J. G. / Ciubap REAL

La Doctora Elena H. Marti-
nez-Lapiscina, Neurdloga es-
pecialista en Neuroinmunologia,
proveniente del Instituto de
investigaciones biomédicas Au-
gust Pi i Sunyer, del Hospital Cli-
nico de Barcelona, ilustrd sobre
cuales son las necesidades de
la enfermedad y que posibili-
dades nos ofrece el estudio de
la via visual aferente, ya que a
través de la retina se pueden
descubrir parte de los proble-
mas del sistema nervioso cen-
tral. ¢Por qué utilizar la via vi-
sual aferente? Se preguntaba la
doctora. “Porque es frecuente
esta afectacion en el paciente

re cambiar. “Queremos trabajar
en red, todos juntos, estable-
ciendo canales colaborativos,
porque no solo podemos cen-
trarnos en la enfermedades, te-
nemos que hacerlo también en
la persona”. Jara informaba de
la sensibilidad del Gobierno Re-
gional con la vuelta a la apues-
ta por la innovacién e investi-
gacion, las ayudas y la conce-
sion de becas. “Se esta que-
riendo dar voz al paciente, a
través del Plan Dignifica. Y es
que los pacientes son los que
tiene que ser el centro del sis-
tema, sea cual sea la patologia”.
Del mismo modo, Jara comu-
nicd que también se trabaja en
la creacion de escuelas de pa-
cientes “donde se pretende es-
tablecer canales de colabora-
cién entre asociaciones, nuevos
diagnosticados, el Sescam y la
propia Consejeria de Sanidad”.

Francisco José Garcia, Di-
rector Provincial de Sanidad, re-
marco esta idea. “Desde el pa-
sado aiio, en el que volvimos al
Gobierno Regional, se esta tra-
bajando por reorientar el siste-
ma sanitario castellanoman-
chego, haciendo del mismo un
sistema en el que todos somos
importantes”.

La via visual aferente

de esclerosis multiple, porque
es relevante, y porque tenemos
mucha tecnologia para detectar
ese dafio, ya que a través de la
retina se mide de manera di-
recta”, se respondia, dando
con ello un nuevo halo de es-
peranza a los diagnosticados.

Sesion vespertina

La tarde empezd con la con-
ferencia “Tengo un brote”.
Asuncion Fenandez, enfermera
de neurologia del Hospital Ra-
mén y Cajal informaba sobre el
procedimiento que siguen los
enfermos de esclerosis multiple
en este hospital. Entre las téc-
nicas de este centro de refe-
rencia, se encuentra el saber
distinguir entre lo que es un
brote y lo que no, para evitar
que el paciente vaya urgencias,
y el protocolo de actuacion del
equipo de neurologia para que
estos pacientes sean vistos en
consulta en plazos minimos.

Seguidamente se llevd a
cabo el taller de “Neuronutri-
cion: habitos saludables”, don-

de se debatié sobre la preva-
lencia de determinados ali-
mentos en determinados paises
y su relacién con el nimero de
diagnosticados.

El Endocrino, Manuel Del-
gado del Rey habld concreta-
mente de productos como la
sal, la leche entera o el gluten.
Entre los positivos destacaron
la vitamina D; el Omega3 y la
cafeina. Posteriormente, Ru-
bén Sanchez, cocinero de Dos
soles Repsol realizd un taller
practico con tres platos salu-
dables.

Asuncién Fdez. / M. 1. G.
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“Aprovecha el
momento, el
aqui y el
ahora”
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erraba esta interesante
Cjornada, José Maria Ga-
salla, conferenciante, escri-
tor y profesor de Deusto Bu-
siness School que impartié ‘Venciendo miedos: desde la
confianza y el aprendizaje’.
Gasalla iniciaba su ponencia destacando que el ser humano
se queja demasiado, y esas emociones negativas se conta-
gian terriblemente. Sin embargo remarco que el ser huma-
no tiene una alta capacidad para resurgir de sus cenizas, ya
gue de cualquier realidad negativa se puede encontrar algo
positivo.
Seguidamente, Gasalla parafrased a Viktor Frankl, autor de
la obra ‘El hombre en busca de sentido’. “Me podran quitar
todas las libertades, menos una, la actitud de cdmo me pre-
sente ante lo que me pueda suceder o lo que me puedan
hacer”. El escrito hacia alusién a esta frase explicando |a
importancia de aprovechar el momento. “éPor qué se llama
presente? Porque es un regalo”.
Gallasa también hablé del lenguaje. “Los limites de mi len-
guaje son los limites de mi propio mundo, por lo que hable-
mos en positivo porque el lenguaje transforma realdiades.
Por ultimo, el conferenciante dio una serie de pautas para
trabajar la autoconfianza. “Primero tenemos que pensar
cual es nuestro autoconcepto, qué pienso de mi mismo. El
segundo concepto es la autoestima. ¢ COmo me quiero? El
tercero la autocritica. ¢ Cuales son mis fortalezas y cudles
mis debilidades, y cdmo trabajo éstas ultimas? El cuarto
concepto es la autoeficiencia. Es importante realizar una lis-
ta de logros y superaciones y aprender a gestionar nuestras
emociones. Y por ultimo la autodisciplina. Hay que trabajar-
la a través de voluntad, esfuerzo y sistematizacion”.

J. M2 Gasalla / M. J. G.

HADAS LIE EeacF3m

Clausura / M. J. G.

La jornada se clausuraba por el comité organizador que
agradecia la asistencia y el éxito cosechado. Asimismo. Juan
Carlos Mayoral, jefe de enfermeria animaba a la realizacion
de una tercera edicién, pero esta vez, a nivel regional.

'Rubén Sanchez / M.1.G.  Manuel Delgado / M. J. G.
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Superamos el
millon de visitas

www.cocemfeoretania.es

sigue creciendo

M. J. G. / ClupAD ReAL

La Federacion de Personas
con Discapacidad Fisica y Or-
ganica mantiene su apuesta
por la informacidén con el firme
objetivo de que las personas
con discapacidad sean mas vi-
sibles en la sociedad. Asi al pro-
yecto de periddico mensual
que lleva en la calle desde
septiembre de 2011, se suma
una importante apuesta por
estar presente en Internet y en
las redes sociales. De esta ma-
nera, el pasado mes consiguié
superar el millén de visitas a su
web: www.cocemfeoretania.es.
“Tal y como reflejan nuestras
memorias anuales, en los dos
primeros afios se triplicd la ac-
tividad, y en los ultimos dos
afios se alcanzado un creci-
miento exponencial que supe-
raba el 70%, lo que ha su-
puesto una gran alegria para la
Federacion. Creemos que se
estd haciendo bien en este
sentido, y que en una u otra
parte nos estan viendo”, argu-
mentan desde la organizacion.
En la misma dindmica de cre-
cimiento se sitUan sus segui-
dores en las redes sociales, tan
en auge hoy en dia. En este
sentido, Cocemfe Ciudad Real
se vio obligado a convertir el
perfil de Facebook en pagina,
perdiendo un gran nimero de
seguidores. “Es la red social que
menos seguimiento tiene ac-
tualmente en nuestra Federa-
cion. No obstante, pensamos
que es la mas popular y desde
aqui solicitamos a los lectores
que nos sigan y les den al Me
Gusta. Somos Cocemfe-CR”,
indican. Mientras, Twitter ha se-
guido su crecimiento progresi-
vo, situdndose actualmente en
los 1.731 seguidores. A simple
vista, estos datos parecen sim-
ples cifras, pero las redes so-
ciales nos abren un mundo de
posibilidades a nuestro alrede-
dor. Gracias a ellas estamos lle-
gando a organismos y personas
con relevancia, que en alguna
que otra ocasion colaboran con

nosotros de una u otra mane-
ra”, prosiguen.

Entre las caracteristicas de la
web de Cocemfe destaca la ple-
na accesibilidad a sus conteni-
dos y noticias, actualizadas
diariamente, dando cabida a in-
formacién sobre el colectivo a
nivel nacional, regional y por
supuesto, provincial. “Fue nues-
tra maxima cuando decidimos
iniciarnos en este proyecto, ‘la
plena accesibilidad’. En la ac-
tualidad todo el mundo consulta
por una u otra razon las web,
pero lo que la sociedad no sa-
be, es que no todas son acce-
sibles para personas con disca-
pacidad. Demasiados elemen-
tos emergentes o las publici-
dades son algunas de las trabas
que se encuentran. Es por ello
que consideramos nuestra web,
sencilla y clara. En ella, los
usuarios pueden, por ejemplo,
agrandar o empequefiecer la ti-
pologia de letra, un hecho muy
Gtil si una persona tiene disca-
pacidad visual”, explican desde
Cocemfe Ciudad Real. Del mis-
mo modo, la media de visitas
diarias ha subido, siendo aho-
ra entre las 500 y 700 entradas
diarias. “Este aumento ha sido
totalmente progresivo. Supo-
nemos que las redes sociales en
las que cada dia se deja una es-
pecie de incdgnita sobre nues-
tra noticia principal habra in-
fluido en este aumento. O sim-
plemente la ‘relevancia’ que
estamos adquiriendo a base
de esfuerzo y dedicacion. Tra-
tamos de satisfacer la deman-
da de las personas con disca-
pacidad. Abarcando amplios
temas en fuentes fidedignas. El
observar que la media va su-
biendo diariamente es un hecho
que nos congratula muchisimo”,
afiaden.

Durante estos meses, la web
ha vivido una importante reno-
vacion en cuanto a enlaces y vi-
deos relacionados con las per-
sonas con discapacidad, asi
como los Ultimos programas,
becas y ayudas que se estan a-
probando en favor del colecti-
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vo. “Actualmente, nuestra gran
novedad son las secciones que
ofrecen informacion relevante
de nuestras asociaciones fede-
radas, tratando de destacarlos
con prontitud para que todo
aquel que esté interesado en
asistir, tengo la posibilidad de
organizarse”, afirman. Concre-
tamente Cocemfe Ciudad Real
anuncia asiduamente y siempre
que se lo demandan sus aso-
ciaciones actos benéficos, de-
portivos, galas o jornadas men-
suales. “Asimismo patrocina-
mos a nuestros colaboradores
e informamos de nuestros ser-
vicios, como el de publicacio-
nes, uno de los mas recientes
y que necesita de un reclamo
para que la gente se anime a
colaborar en él”, contindan.
Cocemfe Ciudad Real consi-
dera que la sociedad actual esta
englobada en el mundo de las
comunicaciones y “tanto la
web, como las redes sociales se

han convertido en un perfecto
escaparate tanto para nosotros,
como entidad, como para nues-
tros usuarios”, explican desde la
Federacion. “Es por ello que
nuestro menu es una pestafia
fija en nuestra web, ya que ahi
es donde los internautas pue-
den conocer a Cocemfe Ciudad
Real mas a fondo, indagando
sobre quiénes somos, para
quién trabajamos, cémo lo ha-
cemos y qué servicios oferta-
mos. Servicios como el de In-
termediacion Laboral, uno de
los mas importantes en los di-
ficiles tiempos que corren, el
Centro Especial de Empleo,
que sirve de muestra para que
futuros empresarios con o sin
discapacidad sepan lo que la-
boralmente pueden desempe-
nar las personas con discapa-
cidad o nuestro proyecto ban-
dera, la Residencia para Perso-
nas con Discapacidad Grave-
mente Afectadas, que continua
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avanzando con un paso sdlido
y consolidado tras trece afios de
andadura”, prosiguen. Del mis-
mo modo, “nuestro periddico
mensual supone ya otra de las
secciones fijas, cada mes, to-
talmente gratis y actualizado
puede conseguirse en formato
.pdf en la web. Asimismo, los
internautas pueden conocer
nuestros datos a fondo, con-
sultando la memoria de activi-
dades del pasado afio”.

Por todas estas razones, la
Federacion Provincial de Per-
sonas con Discapacidad Fisica
y Organica quiere agradecer el
apoyo por el que han alcanza-
do tan importante cifra. “Con
estos pequefios gestos se ayu-
da mucho al mundo de la dis-
capacidad, ya que en muchos
casos somos totalmente des-
conocidos y gracias a estas
nuevas formas de comunica-
cién, estamos combatiendo
este hecho”, concluyen.
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ACREAR ve ‘necesario
y oportuno’ el nuevo
estudio nacional de la
Sociedad Espanola

de Reumatologia

C. 0./ MaDRID

“Existe una necesidad de
hacer estudios para ir mejo-
rando en el conocimiento de
patologias relacionadas con las
enfermedades reumaticas y la
incidencia en los diferentes
grupos de poblacion”. Son las
palabras de Felipe Sobrino,
presidente en funciones de la
asociacién Acrear, (la Asociacion
de Ciudad Real de Enfermos de
Artritis Reumatdide), ante la no-
ticia de que la Sociedad Espa-
fiola de Reumatologia (SER) ini-
cia un estudio para conocer la
prevalencia de este tipo de en-
fermedades.

En concreto, en esta nueva
edicién del estudio, -el ultimo
data del afio 2000-, se incluiran
patologias como la artritis pso-
ridsica, la espondilitis anquilo-
sante, la gota,
el sindrome de
Sjogren vy la
artrosis de co-
lumna cervi-
cal, lumbar y
cadera, dolen-
cias que se su-
man a la artritis reumatoide, el
lupus eritematoso sistémico,
la lumbalgia inflamatoria, la
artrosis (de manos y rodillas),
la osteoporosis y la fibromialgia.

"En estos afios se han pro-
ducido importantes cambios
poblacionales en nuestro pais
que podrian influir en la preva-
lencia de las enfermedades
reumdticas como el envejeci-
miento, el aumento de la po-
blacion extranjera, el mayor
porcentaje de sobrepeso y obe-
sidad o los cambios de patrén
en el tabaquismo; lo que hace
que un nuevo estudio epide-
mioldgico esté mas que justifi-
cado", ha afirmado la investi-
gadora principal del proyecto y
jefa de Servicio de Reumatolo-
gia del Hospital Universitario de
Canarias, la Dra Sagrario Bus-
tabad.

Determinara la
prevalencia de las
enfermedades
reumaticas en
Espaia actualmente

"Se busca comparar los re-
sultados con los obtenidos en el
EPISER 2000, conocer la fre-
cuencia con la que la poblacion
adulta en Espafa ha consulta-
do en el Gltimo afio a algin mé-
dico por problemas osteoarti-
culares y saber la frecuencia de
consumo de farmacos por pro-
blemas osteoarticulares duran-
te al menos un mes en el Ulti-
mo afio en el mismo grupo de
poblacién”, ha senalado la ex-
perta.

“La realidad de hoy en dia es
que los diagndsticos son cada
vez mas precisos, tanto por la
profesionalidad de los reuma-
tdélogos, como por los medios y
técnicas que se utilizan en la
diagnosis”, indica Felipe Sobri-
no en relacion a la prevalencia
actual de este tipo de dolencias.

“Estos estudios nos ayudan
a conocer mas
sobre estas
enfermedades
y conciencian
hasta el punto
de cambiar la
nomenclatura
de la enferme-
dad. Antes se utilizaba el ge-
nérico artrosis o artritis para
todo, ahora son enfermeda-
des reumaticas”, afirma Pilar
Ayllén, miembro de la junta di-
rectiva de Acrear. "

Otro de los datos importan-
tes en los que hay que trabajar
son los efectos de los nuevos
tratamientos. Por ejemplo, se
conocen los efectos a corto
plazo con tratamientos bioldgi-
cos, pero no lo que generan a
largo plazo”, afiade.

"La idea es que, si no nos
encontramos con ningln in-
conveniente, los primeros re-
sultados estén para primer tri-
mestre del afio 2018", segln ha
afirmado la doctora Bustabad,
quien ha indicado que la pe-
riodista Rosa Maria Calaf, sera
la madrina de todo este pro-
yecto.

Campo de
Criptana,
entre los

implicados

os datos del estudio

EPISER 2000 se con-
sideran representativos
de la poblacion espafio-
lay los utiliza el Minis-
terio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad
para calcular los pre-
cios de reembolso de
los nuevos medicamen-
tos con indicacién en
alguno de los procesos
reumaticos.
El tamafio muestral
sera de casi 5.000 indi-
viduos, casi el doble
gue en la edicién ante-
rior, y las entrevistas se
estan realizando desde
el pasado mes. En opi-
nién de la doctora Bus-
taband, "los estudios
sobre prevalencia de
enfermedades son es-
tudios observacionales
descriptivos que apor-
tan conocimiento sobre
las enfermedades reu-
maticas que afectan a
la poblacidn general".
Los municipios que es-
tan participando en esa
investigacion son: Tor-
guemada, Baltanas, Pa-
redes de Nava, Duefas,
Villada y Herrera de Pi-
suerga (Castilla y Ledn);
Quiroga, Carballedo,
Folgoso do Courel,
Chantada y Boveda
(Galicia); Lekunberri,
Aoiz, Mendigorria, San-
gliesa, Olite e Irurtzun
(Navarra); San Fernan-
do y Martos (Andalu-
cia); Langreo (Asturias);
Barbastro (Aragodn);
Inca (Islas Baleares);
Glimar (Islas Canarias);
Camargo (Cantabria);
Campo de Criptana
(Castilla La Mancha); El
Masnou, Barbera del
Vallés (Catalufia); Méri-
da (Extremadura); Cala-
horra (La Rioja); Lega-
nés y San Lorenzo del
Escorial (Madrid); Agui-
las (Murcia) y Sestao
(Pais Vasco).

Sillas a motor
o ‘scooter’
podran ir por
las aceras

C. 0. / ClupAD REAL

La Instruccion 16/V-124 de
la Direccion General de Trafico
que entrd en vigor el pasado 4
de noviembre ha generado des-
de entonces controversia, es-
pecialmente entre los ciudada-
nos con movilidad reducida.
La DGT, entidad del Ministerio
del Interior, propone a los ayun-
tamientos normas especificas o
la inversion en carriles propios
para los denominados Vehicu-
los de Movilidad Personas
(VMP). En esta categoria entran
segways o patines eléctricos
pero también las sillas con mo-
tor.

Segun el texto, hasta que no
haya una norma especifica, la
DGT propone establecer “limi-
taciones a la circulacion” par-
tiendo de que es imposible
“asimi-
larlos a
la figura
del pea-
ton” y
por lo
tanto de-
ben “ubi-
carse fisicamente en el ambito
de la calzada”. La DGT plantea
que se autorice su circulacion
por zonas peatonales “con las
prohibiciones y limitaciones que
se considere necesarias para
garantizar la seguridad de la
via”.

Ademas, desde la DGT se
apunta a la necesidad de que
haya una autorizacion munici-
pal para aquellos usos de estos
vehiculos a motor personaliza-
dos que estén destinados a ac-
tividades econdmicas de tipo tu-
ristico o de ocio.

“Se trata de otra mas de las
muchas veces que se hacen le-
yes en relacién a la diversidad
funcional absurdas, segln en-
tiendo somos un peligro al lle-
var un motor, pero cuantos
peligros nos encontramos las
personas con diversidad fun-
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cional a lo largo de la acera y no
se toma ninguna medida con-
tra ellas”, afirmaba Cirila del
Campo, presidenta de Ciudad
Accesible, sobre la instruccion.
Asi recordaba a la ‘Tribuna de
Ciudad Real’ los rebajes con es-
portones, aceras inaccesibles o
calles en obras y que no dejan
acera para circular.

Del Campo explicaba que
ella usa su silla para acceder a
un portal o para comprar en
cualquier tienda. “Debemos ac-
ceder por la acera para pasar a
un local, para ir a nuestras ca-
sas 0 para ir donde sea”, argu-
mentaba. “¢Qué vamos a hacer,
no vamos a coger un dron y va-
mos a volar?”.

La polémica sobre las sillas
de ruedas y accesibilidad su-
puso que la asesoria juridica del
Comité Espafiol de Represen-
tantes de
Personas
con Dis-
capaci-
d a d
(Cermi)
emitiera

: un co-
municado en el que recuerda
que “la deambulacién de las
personas con discapacidad en
silla de ruedas y asimiladas, con
0 sin motor, estan excluidas del
concepto de vehiculos de mo-
vilidad personas y se conside-
ra que son peatones”.

Desde la Concejalia de Sos-
tenibilidad, la edil Matilde Hi-
nojosa apunté a que se inten-
tard “tomar la decision mas
adecuada para mejorar las con-
diciones y calidad de vida, en
esa linea tenemos que ir”. Por
el momento, desde el Ayunta-
miento se esperara a la valo-
racién que se haga con los téc-
nicos de Movilidad para, con su
asesoramiento, “estudiar cual-
quier norma”, que sea necesa-
ria realizar de cara a la aplica-
cion de esta Instruccion de la
Direccion General de Tréfico.
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eDaimiel

Mas respeto
para las plazas
reservadas

Reunidn tripartita para solventar las

usurpaciones en dichas plazas

M. J. G. / DamMIEL

Un grupo de personas con
movilidad reducida, miembros
de Adifiss y Cocemfe Ciudad
Real se reunieron el mes pasa-
do en las dependencias de ésta
Ultima entidad con el alcalde de
Daimiel, Leopoldo Sierra y el
jefe de la policia local, con el fin
de solventar los problemas de u-
surpacién de las plazas de apar-
camiento reservadas para per-
sonas con diversidad funcional.

El origen de esta reunion ve-
nia precedida de la reiteracion de
quejas por parte del colectivo de
personas con movilidad reducida,
ante la falta de sensibilidad de la
ciudadania en general, que ocu-
pa estas plazas reservadas. Este
hecho, supone un importante
agravio en este colectivo, aunque
se considera que las plazas son

suficientes. Sin embargo, el he-
cho de ocupar estas plazas,
aunque solo sea unos minutos,
supone que la persona benefi-
ciaria tenga que intentar buscar
otra plaza que, en muchas oca-
siones, esta desviada del itine-
rario que desea recorrer.

Tanto el alcalde como el
jefe de la policia local, mostra-
ron su solidaridad ante esta
problematica. En este sentido,
el grupo barajo diferentes so-
luciones y finalmente se llegd a
un acuerdo de colaboracién
entre todas las partes. Concre-
tamente, se acordo iniciar una
campanfia de sensibilizacion en
dichos medios de comunicacién
locales a través de entrevistas
a personas beneficiarias y con
diferentes spot publicitarios
que alerten de la importancia
de erradicar esta practica.

C. O. / DAaImIEL

Con motivo del Dia Inter-
nacional de las Personas con
Discapacidad, Daimiel prepa-
ra con entusiasmo una nueva
edicién de la Gala de la Capa-
cidad en la que el colectivo es
plenamente protagonista. Este
afio nuevamente los integran-
tes del taller de musicoterapia
de la asociacién federada a Co-
cemfe Ciudad Real,
Adifiss daran la cam-
panada con una ac-
tuacion que aun no
quieren desvelar. “Este
afio la actuacion es
inédita, ya que tuvi-
mos que suspender la
tradicional gala que ge-
neralmente venimos
celebrando con el fin
de la temporada, en
época estival. Es por
ello que confiamos en
que la sociedad nos
arrope nuevamente
con su presencia”, in-
vita el presidente de
Adifiss, Carlos De la

Flor.

Ademas, se proyectaran
fotografias de la Campaiia de
Sensibilizacién realizada por
alumnos de 5° y 6° de prima-
ria de los diferentes colegios
de la localidad, entregandose
los correspondientes obse-
quios a los alumnos premiados
en el concurso de redacciones.
Asimismo, se visualizara una
pequefia proyeccion sobre el
Centro de Rehabilitacidn Psico-

S < By

inila!gen de archio de
la gala daimieleiia / C. O.

Socios de ADIFISS volveran a
protagonizar la Gala ‘Capacidad’

social de Enfermos Mentales.
Por su parte, Maria de las
Cruces de la Flor Gallego, ex-
pondra en un stand el libro
‘Cachitos de vida'. El fin de la
ceremonia correra a cargo de
la Academia de Baile Cristina
Oviedo.

Con esta actividad, un afos
mas se quiere poner sobre re-
lieve la gran cantidad de re-
cursos con los que el colecti-
vo cuenta en el munici-
pio, especialmente con-
cienciado con las perso-
nas con capacidades
diferentes. Ademas, y
gracias a iniciativas de
este tipo, se integra
aun mas si cabe al co-
lectivo en la sociedad.
Una sociedad que debe
seguir tomando con-
ciencia y adoptando
medidas para llegar a la
plena igualdad de trato
y oportunidades. Una
sociedad que acabe
con la discriminacion
que aun en muchas si-
tuaciones diarias su-
fren estas personas.

C. O. / PorRzuNA

Las labores artesanas que
realizan las personas con dis-
capacidad son imprescindibles

Iniciando un nuevo motivo artistico / C. O.

AMIPORA da relieve a la artesania

para su integracion social.
Ejemplo de ello lo encontramos

en Amipora, la asociacion de
personas con discapacidad de
Porzuna quienes centran su
actividad asociativa en esta ac-
tividad, la artesania, dando con
ello ejemplo de superacién y es-
fuerzo.

Concretamente Amipora
saca periddicamente a la calle
obras de arte realizadas en
mimbre, cerdmica, papel maché
0 goma eva, tanto que es ya
tradicional la presencia de su
stand en los diferentes eventos
de la localidad, tales como los
mercadillos medievales o las
fiestas patronales. El objetivo
es, ademas de visibilizar su
trabajo, obtener fondos solida-
rios para seguir sufragando es-
tos talleres.

“Desde Amipora queremos
poner en valor la artesania y la
elaboracién de productos de un
modo tradicional. De igual ma-
nera, este tipo de actos, nos

ayudan a ser mas visibles, y por
tanto a integrarnos dentro de

Porzunae

nuestro entorno, pues desde
que los venimos realizando,
mucha mas gente nos conoce
y nos valora”, explican desde la
asociacién porzuniega.

Trabéjo en equipo / C. O.
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Almagroe

eMalagon
El Consistorio

reconocerd el 6
de diciembre la
labor de CORAJE

C. 0. / MALAGON

El Ayuntamiento de Ma-
lagdn reconocera el préximo
6 de diciembre, Dia de la
Constitucion, a la asociacion
‘Coraje’ de la localidad, por
su labor en la insercién so-
ciolaboral de las personas
con discapacidad.

Este reconocimiento llega,
tras la propuesta de varios
miembros del equipo de go-
bierno y la aprobacion de la
misma por parte de la Junta
de Gobierno Local.

El acto tendra lugar el
propio dia 6 de diciembre a
las 11:00 horas en el salén
de actos del Ayuntamiento
del municipio.

‘Coraje’ quiere agradecer
publicamente este reconoci-
miento y hace extensiva una
invitacion al acto para todo
aquel que colabora de algun
modo con la entidad. “Nos
encantaria que tanto padres,
madres, voluntarios, profe-
sionales, empresas y cdmo
no, los propios usuarios, es-
tén con nosotros este im-
portante dia, arropandonos,
porque éste es también un
reconocimiento a todos
ellos”, afirmaban fuentes de
la asociacion malagonera.

Cena solidaria
prevista para el
9 de diciembre

C. 0. / MALAGON

La asociacién Coraje ha
organizado una cena solida-
ria para el préximo 9 de di-
ciembre. Un evento que sera
la antesala de la Navidad en
la organizacién y que se de-
sarrollara en los Salones Vi-
llanueva de la localidad co-
lindante de Fuente el Fresno.
Hasta la fecha, la asociacion
esta ofreciendo informacién
y la posibilidad de reservar
en el teléfono 926 80 24 26.
La velada estard amenizada
por Ismael Monteagudo y
contara con sorteos, rifas y
regalos.

El Programa de Garantia +55
colabora con Amfisa

En la vispera se ha programado una jornada sobre deporte inclusivo con escolares

C. 0. / ALMAGRO

Amfisa, la asociacion de per-
sonas con discapacidad de Al-
magro ha programado un aba-
nico de actividades en torno al
3 de diciembre, Dia de las Per-
sonas con Discapacidad. Bajo el
lema ‘Discapacidad y Deporte’,
la entidad almagrefia celebrara
el 2 de diciembre unas jornadas

de deporte inclusivo en la que
participaran alumnos de 6° de
primaria de diferentes colegios
de la localidad, junto con per-
sonas socias y usuarias.
Concretamente, se llevaran
a cabo una serie de actividades
organizadas por las monitoras
de las actividades deportivas de
la Universidad Popular. Ade-
mas, se contara con la colabo-

racion de la responsable de fit-
ness de Almagro. Esta previsto
que dichas actividades se de-
sarrollen en la plaza del muni-
cipio, pero si el tiempo no lo
permite, el acto pasaria al Cen-
tro de Ocio Municipal.

Encuentro con mayores
En la jornada vespertina se
llevard a cabo el III Encuentro

Convivencial con la Residencia
de Mayores Campo de Calatra-
va.

Finalmente, el domingo 4 de
diciembre tendra lugar la tra-
dicional comida de confraterni-
zacién entre los socios. Un
acto para celebrar de manera
distendida la efeméride y que
nuevamente tendra lugar en el
Centro de Ocio Municipal.

C. 0. / ALMAGRO

En el marco plan de empleo
extraordinario de la Junta de
Comunidades, siete personas
participan en el programa Ga-
rantia +55 puesto en marcha
por el Ayuntamiento de Alma-
gro hace unas semanas. La
concejala de Bienestar Social de
la localidad, Maria Jesus Villa-
verde, explicaba entonces que
dichos beneficiarios realizaban
y realizan actuaciones muy di-
versas entre las que se en-
cuentra el apoyo al movimien-

to asociativo. En esta Ultima
area, Jesus Millan, artista de
profesion, ha comenzado un ta-
ller de pintura con los usuarios
de Amfisa. Los usuarios del aula
de respiro de Amfisa han rea-
lizado las diferentes bases de
las obras que posteriormente
JesUs elabora. Otra de las acti-
vidades que se estan practi-
cando consiste en imitar y di-
bujar en una pizarra lo que Je-
sus les propone. Ademas, y de
cara a Navidad, sta prevista una
exposicion con el trabajo con-
junto de alumnos y maestro.

Jesus Millan con usuarios / C. O.

Un beneficiario del programa ‘Garantia +55’

d

Elaborando dibujos / C. O.
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eBolanos de Calatrava

Imagenes de la gala de Oramfy.
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s/ C.O.

300 asistentes a la Gala
benéfica de ORAMFYS

Elenco de artistas que dejaron un buen sabor de boca

C. 0. / Boiafios

Oramfys celebro el pasado
12 de noviembre su tradicional
gala benéfica a favor de las per-
sonas con discapacidad, perte-
necientes a dicha asociacion.
Como viene siendo habitual, el
baile y el canto en forma de co-
pla y flamenco fueron los pro-
tagonistas del evento.

SABADO 3 DEDICIEMBRE 2016 A LAS 21:00 H

Cantante

Bailanra

ISAPEL CHACOH H* DOLORES
¥ 50 HIJA

DE TORO

Asi, al escenario bolafiego
volveria a acoger a la joven Ele-
na Bella; el entrafiable concur-
sante del programa ‘A tu vera’,
Juan Vicente, y los hermanos
José Antonio y Maria Dolores
Toro. El baile corrié a cargo de
Isabel y su grupo de sevillanas,
el conjunto Agua Marina.

Entre los asistentes se en-
contraba el alcalde de la loca-

Grupo
Flamenco-Pop
"ACUA MARTHA™

lidad, Miguel Angel Valverde
quien alabd en sus redes so-
ciales personales, la labor que
dia a dia hace Oramfys en la lo-
calidad. “Hay que felicitar a
Oramfys y también a todos los
que acudieron a este entrana-
ble acto para apoyarlos y prac-
ticamente llenar la Casa de
Cultura municipal”, manifesta-
ba.

Puertollanoe

AISDI promueve dos
cursos de Formacion
Profesional para el
Empleo a jovenes

C. O. / PUERTOLLANO

La asociacion Aisdi de Puer-
tollano tiene previsto iniciar
mediado diciembre dos cursos
dirigidos a jévenes inscritos en
el programa de garantia ju-
venil. Se trata del curso de
‘Atencidn sociosanitaria a per-
sonas dependientes en insti-
tuciones sociales’ y ‘Compe-
tencias clave en matematicas
y lengua de nivel 3", Sendos
cursos se impartiran en el
centro de formacion de Aisdi,
ubicado en la calle Reina So-
fia, 2, en horario matutino y
vespertino respectivamente.

El primero de ellos consta
de 780 horas presenciales y
120 horas de practicas profe-
sionales en empresas. Tras su
realizacion el alumnado reci-
bird un certificado de profe-
sionalidad, en el primero de
los casos, y un certificado de
competencias clave nivel 3.

Formacién totalmente gra-
tuita y subvencionada por la
Junta de Comunidades, el Mi-
nisterio de Empleo y el Fondo
Social Europeo. Los alumnos
residentes en otras localidades
tendran derecho a beca de
transporte. Mas informacion
en el 674 324 027.

Quieren formadores

C. O. / PUERTOLLANO

La asociacion Aisdi de Puer-
tollano necesita personal do-
cente acreditado en el Regis-
tro de Formadores de Castilla-
La Mancha para impartir el
Certificado de Profesionalidad
en la especialidad de ‘Atencién
sociosanitaria a personas de-
pendientes en instituciones
sociales’. Concretamente, el
profesor debe estar acredita-
do para impartir los mddulos
formativos de: apoyo en la or-
ganizacién de intervenciones
en el ambito institucional; in-
tervencion en la atencion hi-
giénico-alimentaria en insti-

tuciones; intervencion en la
atencién sociosanitaria en ins-
tituciones y apoyo psicosocial,
atencidn relacional y comuni-
cativa en instituciones.

Del mismo modo, la aso-
ciacion puertollanera también
requiere personal docente
para impartir el curso de
‘Competencias clave en ma-
tematicas y lengua nivel 3".

Las personas interesadas
pueden entregar su curriculo
en el centro de formacion de
Aisdi (calle Reina Sofia 2) o
mandarlo por correo email a:
aisdipuertollano@hotmail.com
y también pil.aisdipuertollano@
hotmail.com.

El 3 de diciembre, cena solidaria

C. 0./ Boiafios

Los salones Castilla, ubica-
dos entre la carretera de Dai-
miel y Bolafios acogen nueva-
mente la gran cena solidaria por
la discapacidad el préximo 3 de
diciembre en Bolafios de Cala-
trava. Un afio mas, Oramfys ha
planificado este evento para ce-
lebrar de manera distendida la

efeméride. Conscientes del es-
pecial arraigo de la localidad por
el cante y el baile, tras el éxito
cosechado en la gala solidaria,
para esta cena, la Junta Direc-
tiva ha trabajado para contar
con la participacion y asistencia
de las bailadoras Isabel Chacén
e hija; la cantante Maria Dolo-
res de Toro y el grupo de fla-
menco-pop ‘Agua Marina’.

Oramfys invita a sus vecinos
a participar de esta cita. Para
ello pueden recoger las entra-
das en la sede de la asociacion,
ubicada en la calle Cardenal Cis-
neros 28 en horario vespertino,
cada viernes. También pueden
hacerse con ellas llamando a los
los nimeros de teléfono 615
049 279, 665 541 719 y 678
559 820.
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Sanidad define
la Estrategia
de Atencion a
la Cronicidad

Xl Jornadas de ALCER

C. 0. / CiupAD ReAL

Centrar la atencién sanitaria
en el paciente y no en la enfer-
medad, respondiendo a cambios
demograficos que anticipan una
sociedad cada vez mas enveje-
cida, son algunas de las premi-
sas que marcan la importancia
de contar con una Estrategia de
Atencion a la Cronicidad.

La Consejeria de Sanidad ha
iniciado ya el disefio de esta es-
trategia para redefinir un mo-
delo sanitario basado en las
personas, sus familias y el en-
torno, atendiendo la cronicidad
de forma integral y conjunta.

Asi lo anuncié el consejero
de Sanidad, JesUs Fernandez
Sanz, durante la celebracién en
Ciudad Real de las XI Jornadas
Provinciales de Enfermedad Re-
nal y Trasplante en las que
agradecio la “contribucién de

e Argamasilla de Calatrava

las asociaciones de pacientes
para sumar esfuerzos y que la
enfermedad renal sea una prio-
ridad en los planes de mejora
de la cronicidad”.

Las principales causas de la
enfermedad renal crénica sue-
len ser la hipertension y la dia-
betes, “dos variables que se
pueden prevenir si apostamos
por una vida sana y por la pro-
mocién de habitos saludables
que nos ayuden a no enfermar”,
recordé Fernandez Sanz.

La enfermedad renal créni-
ca tiene una incidencia en la po-
blacion en general de aproxi-
madamente un veinte por cien-
to, pero el pronostico de la en-
fermedad “varia mucho cuando
el paciente lleva una vida sana,
realiza correctamente el trata-
miento, acude a consulta y se
hace responsable de la gestién
de su enfermedad”.

Gl

El papel de asociaciones
como ALCER en la conciencia-
cién y prevencion es funda-
mental, subrayd el consejero de
Sanidad. Este afio, en el que se
cumple el 40 aniversario de la
entidad a nivel regional, las jor-
nadas se centraron en temas
como la sexualidad y el emba-
razo en pacientes renales, la in-
vestigacion y los nuevos trata-
mientos para esta patologia.

La enfermedad renal créni-
ca afecta actualmente en la
provincia a cerca de 560 pa-
cientes, de los cuales 246 re-
quieren hemodialisis. En el ul-
timo afio en el Hospital Uni-
versitario de Ciudad Real co-
menzaron el programa de dia-

T

Imagen de familia en las Jornadas de ALCER / C.0.

lisis 62 pacientes, 50 de ellos
acuden al centro a recibir he-
modialisis y los doce restantes
pueden realizar dialisis perito-
neal en el domicilio.

En cuanto a donacion de 6r-
ganos, en lo que llevamos de
afno el Hospital de Ciudad Real
ha registrado siete donaciones
multiorganicas y una de tejidos.

Premios ALCER 2016

Durante la celebracion de las
XI Jornadas Provinciales de
Enfermedad Real se entregaron
los V Premios ALCER que des-
tacan la implicacion de profe-
sionales y colectivos en la di-
fusidn, atencién y apoyo a es-
tos pacientes y sus familias.

Uno de los galardones re-
cayé en la doctora Isabel Fe-
rreras en agradecimiento a sus
afos de entrega, sensibilidad y
buen hacer con los pacientes
con enfermedad renal, como
responsable del servicio de Ne-
frologia del Hospital General
Universitario de Ciudad Real.

La Junta directiva de ALCER
Ciudad Real premid también a
la Hermandad del Prendimien-
to de Jesus Cautivo y Maria
Santisima de la Salud por su co-
laboracién, asi como a la pe-
riodista Raquel Santamarta por
su trabajo periodistico de di-
vulgacion y sensibilizacion ha-
cia el enfermo renal en la pro-
vincia.

cosmmse Ayuntamiento y COCEMFE-CR
firman por la integracion laboral

El Ayuntamiento de Arga-
masilla de Calatrava, con el ob-
jeto de facilitar la integracion la-
boral de las personas con dis-
capacidad vy facilitar a las em-
presas los tramites de infor-
macion, seleccion y contrata-
cién de una persona con dis-
capacidad, ha renovado la co-
laboracién con la Federacién de
Asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica
Cocemfe Oretania Ciudad Real.

El acuerdo se materializa
en dos lineas de accién. Por un
lado, se prestara atencion a las
personas con discapacidad de-
mandantes de empleo del mu-
nicipio. Por otro, se llevara a
cabo una primera toma de con-
tacto con las empresas de Ar-
gamasilla para ofrecerles, in-
formacion y asesoramiento so-
bre normativas legales, incen-
tivos y subvenciones a la con-

tratacion de personas con dis-
capacidad. Subrayandose las
importantes bonificaciones en

las cuotas a la seguridad social

y las deducciones en el im-

puesto de sociedades.

: Autorldades de Argamasﬂla y M. Angeles GarC|a / C. O

Cocemfe Ciudad Real, con-
fiara este papel a la técnica la-
boral responsable de la zona,

*llllﬂlﬂlﬂl

Ma Angeles Garcia, quien, ade-
mas de realizar las tareas antes
citadas, sera también agente
mediadora, apoyando en la se-
leccion al personal mas idéneo
para los puestos ofertados. Se-
guidamente hara labores de se-
guimiento en la insercién y su-
pervisard también que la in-
corporacién del trabajador a la
empresa se logre en las condi-
ciones mas optimas posibles.

Paralelamente se trabajara la
formacién ocupacional y conti-
nua, y se potenciara la exter-
nalizacion de servicios y pro-
cesos a través del Centro Es-
pecial de Empleo sin animo de
lucro de Cocemfe Ciudad Real.

Desde Cocemfe-CR recuer-
dan que todos estos servicios,
tanto con el usuario con disca-
pacidad, como con los empre-
sarios, son totalmente gratuitos
y flexibles, siendo esta carac-
teristica vital fundamentalmente
para el empresariado.
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Imagen de autoridades y premiados en Albacete / C. O.

Albacete puso en valor un gran
compromiso por la discapacidad

C. O. / ALBACETE

La Asociacion de Personas
con Discapacidad de la provin-
cia de Albacete (AMIAB) celebrd
los XIX Premios AMIAB, en los
que estuvieron presentes la
consejera de Bienestar Social,
Aurelia Sanchez , el alcalde de
Albacete, Javier Cuenca y el
presidente de COCEMFE, Anxo
Queiruga, entre otras persona-
lidades.

Sanchez recordd que el Con-
sejo de Gobierno ha aprobado
un importante avance a través
de las clausulas sociales en la
contratacion publica, para que
a partir de ahora las empresas
que contraten con la Adminis-
tracion tendran que tener en
cuenta criterio de “accesibilidad
y de facilitar el acceso de per-
sonas con discapacidad”.

La consejera de Bienestar
Social entregd el reconoci-
miento, en la categoria de me-
dios de comunicacidn, a la Aso-
ciacion de la Prensa Deportiva
de Albacete, recogiendo este
galarddn, el presidente de este
colectivo de profesionales de in-
formacion especializada, Tano
Mora.

El Premio Implicacion y Pro-
mocion del Deporte recay6 en
el director general de Deportes
y Juventud de la Junta de Co-
munidades, Juan Ramén Amo-
res Garcia, que recibié este

reconocimiento de manos el
presidente de COCEMFE Na-
cional, Anxo Queiruga Vila.

El alcalde de Albacete, Javier
Cuenca, puso de manifiesto su
compromiso con las personas
con discapacidad, asegurando
que seguira trabajando de la
mano de asociaciones como
AMIAB para conseguir la plena
normalizacion de sus vidas y fa-
vorecer su integracion socio-la-
boral.

Una gala en la que el alcal-
de de la ciudad recogi6 el Pre-
mio de Integracién Social de
AMIAB concedido a Aguas de
Albacete, junto al director ge-
neral de esta empresa mixta,
José Belda, concedido por la co-
laboracién de manera habitual
mantiene con esta asociacion y
con las personas con discapa-
cidad.

En este sentido, Javier Cuen-
ca destacd la “vocacién de ser-
vicio publico” y la “gran labor
social” que realiza Aguas de Al-
bacete con las personas mas
vulnerables, recordando que
actualmente colabora con
AMIAB a través de la contrata-
cion de personas con discapa-
cidad para la realizacién de la
lectura de los contadores del
Poligono Industrial de Romica,
asi como para sus campanas de
fomento del consumo de agua
potable, sin olvidar que es uno
de los patrocinadores del gran

equipo de baloncesto en silla de
ruedas con el que cuenta esta
asociacion.

Una colaboracion que, tal y
como apunté el alcalde de la
ciudad, se mantendrd en el
tiempo, tanto por parte de
Aguas de Albacete como del
Ayuntamiento, conscientes de
la gran labor que realiza AMIAB
a favor de este colectivo, des-
tacando el papel tan importan-

te que desempena a la hora de
favorecer la integracion social
de las personas con discapaci-
dad para que tengan las mis-
mas oportunidades en cual-
quier ambito de la vida.

En este sentido, Javier Cuen-
ca confirmd que seguira cola-
borando con AMIAB a través de
la convocatoria de subvencio-
nes del Ayuntamiento de Alba-
cete.

Page anuncia
tres unidades
mas de salud

bucodental
C. 0./ ToLebo

El presidente de Castilla-
La Mancha, Emiliano Gar-
cia-Page, anunci el pasado
mes en Toledo la creacién de
tres nuevas unidades de sa-
lud bucodental para personas
con discapacidad en Guada-
lajara, Cuenca y Talavera de
la Reina (Toledo), que se su-
man a las tres que ya existi-
an en Albacete, Alcazar de
San Juan (Ciudad Real) y en
la capital ciudadrealefia. Para
Garcia-Page, se trata de una
medida que contribuye a
“minimizar las injusticias que
produce la naturaleza como
las enfermedades o las ca-
tastrofes naturales”.

Castilla-La Mancha, re-
cordo el presidente, “sera la
primera regidn en proximos
afios en universalizar todos
los servicios de atencidn
temprana, pues si podemos
anticipar un problema, esta-
mos obligados a ello”. Por
ello, “tendriamos que pro-
ponernos dar noticias de
este tipo, de alcance social,
todos los dias”, decisiones
“de discriminacion positiva
para las personas con ma-
yores necesidades”, sefalo.

SER / ToLebo

La mayor parte de los
contratos realizados a perso-
nas con discapacidad en Cas-
tilla-La Mancha son para cen-
tros especiales de empleo;
empleo con apoyo. Sin em-
bargo las empresas todavia
se muestran reticentes a con-
tratar a personas con
discapacidad a pesar
de que la Junta de Cas-
tilla-La Mancha ofrece
ayudas por contrata-
cion que van de los
4.000 a mas de los
7.000 euros.

En la uUltima convo-
catoria de ayudas que

El empleo privado sigue siendo
asignatura pendiente en C-LM

finalizd el mes pasado tan
sblo se recibieron 165 solici-
tudes tal y como explico al
programa radiofénico de Ca-
dena SER, ‘A vivir-Castilla-La
Mancha’, la directora general
de programas de empleo;
Elena Carrasco

Por su parte, José Antonio
Romero, gerente del Cermi en

&
CEE de Cocemfe Ciudad Real / C. O.

Castilla-La Mancha aseguraba
que se ha notado una mejo-
ria en cuanto a cifras absolu-
tas. Por ejemplo, las personas
con discapacidad demandan-
tes de empleo en la regién en
enero de 2016 eran 8.064,
mientras que en las cifras de
octubre se ha registrado una
demanda de 7.113. Pero la
mayoria de este empleo
es protegido. Segun Ro-
mero, todavia falta el
paso al empleo ordina-
rio, ya que la gran ma-
yoria del incremento de
contratos de personas
con discapacidad pro-
vienen de los centros
especiales de empleo.
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Los Administradores de Fincas
prestaran asesoramiento diverso

El convenio de COCEMFE y el Consejo General de Colegios de Administradores de

Fincas de Espafia incluye las consultas sobre accesibilidad en comunidades vecinales

C. 0./ MaDRrID

El secretario de Organizacién
de la Confederacién Espafiola
de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica (COCEMFE),
Daniel Anibal Garcia, y el pre-
sidente del Consejo General
de Colegios de Administradores
de Fincas de Espafia (CGCAFE),
Salvador Diez, han firmado un
convenio marco de colaboracion
para el desarrollo de proyectos
y actividades conjuntas con el
fin de mejorar el empleo, la ca-
lidad de vida, la participacion
social y, particularmente, el
cumplimiento efectivo de los
derechos de las personas con
discapacidad fisica.

En virtud del acuerdo se pro-
movera la contratacion de per-
sonas con discapacidad entre
las entidades asociadas a CG-
CAFE, se dara difusion a la red
de Servicios de Integracion La-
boral de COCEMFE vy ésta pro-

porcionara informacién y ase-
soramiento sobre los beneficios
y bonificaciones de la contrata-
cion de personas con discapa-
cidad fisica y organica. Ademas,
la Confederacion elaborara moé-
dulos formativos relacionados

con temas como el trato ade-
cuado a las personas con dis-
capacidad en el puesto de tra-
bajo, el proceso de seleccién, o
sobre las ayudas técnicas, en-
tre otros, que el CGAFE incor-
porara en su oferta formativa
para todas las personas perte-
necientes a los Colegios de Ad-
ministradores de Fincas.
Igualmente, COCEMFE pres-
tara asesoramiento al CGCAFE
sobre las consultas relacionadas
con accesibilidad en las comu-
nidades de vecinos, suminis-
trarad a través de su Observa-
torio de la Accesibilidad infor-
macién sobre novedades en
esta materia para su difusion y
se realizaran conjuntamente

C. 0. / MaDRrID

La directora gerente de FE-
ACEM, Pepa Torres, reclamé la
necesidad de que los estudian-
tes con discapacidad tengan ca-
bida como empleados en las
universidades publicas.

La directora gerente de Fe-
deracién Empresarial Espafiola
de Asociaciones de Centros Es-
peciales de Empleo (FEACEM),
Pepa Torres, manifestd “que es
necesario fomentar el acceso de
las personas con discapacidad
al empleo publico universitario
con el objetivo de contribuir a
la inclusion social de este co-
lectivo”. Ademas, Torres de-
fendio la existencia de las cuo-
tas de reserva en las empresas
publicas y privadas como me-
dida de accién positiva.

Durante su intervencién en
la mesa redonda "Competen-
cias, Empleabilidad, Empleo y
Emprendimiento: nuevas es-
trategias para el liderazgo pro-
fesional de los universitarios con
discapacidad", la representan-
te de FEACEM senald que el ob-
jetivo es alcanzar un cupo del
2% de trabajadores con disca-
pacidad empleados en la Ad-
ministracion Publica. "La Unica
forma de alcanzar este por-
centaje es reservando un cuo-

FEACEM reclama mayor acceso
al empleo publico universitario

ta no inferior al 7% para aque-
llas personas con algun tipo de
discapacidad, con la peculiari-
dad de que dentro de ese 7%,
al menos, un 2% tenga como
destinatarios a los ciudadanos
con discapacidad intelectual”.

Haciendo referencia al nom-
bre del congreso 'Universidad y
Discapacidad', Torres recalc
que es de gran relevancia que
las personas con discapacidad
tengan cabida como empleados
en las universidades publicas,
aunque siguen existiendo mu-
chas barreras. "Hay ambitos del
mundo universitario en donde
no se aplica la cuota de reser-
va, aunque estén obligados a
ello como cualquier otra admi-
nistracion”". Como ejemplo, la
directora gerente de FEACEM
sefialé que el porcentaje de
personas con discapacidad en
los puestos de trabajo de Per-
sonal Docente e Investigador es
del 0,4% cuando tendria que
alcanzar el 2%.

La mesa de debate en la que
participd Pepa Torres, "Com-

petencia, Empleabilidad, Em-
pleo y Emprendimiento: nuevas
estrategias para el liderazgo
profesional de los universitarios
con discapacidad", cont6 con
las intervenciones de Sabina Lo-
bato, directora de Formacion,
Empleo, Proyectos y Conve-
nios de Fundacion ONCE; con
Malgorzata Dudko, de la ofici-
na de Proyectos y Relaciones
Internacionales del proyecto
Alma Laurea; y con Ramdn
Capdevilla, director de la Fun-
daciéon UNIVERSIA.

Durante su intervencion, Lo-
bato apeld a las universidades
a tratar de identificar programas
destinados a personas con dis-
capacidad con perfiles técnicos,
ya que el mercado laboral va
por esa linea. "Es necesario de-
sarrollar competencias y servi-
cios de apoyo al empleo con el
reclutamiento digital donde
nuestro colectivo puede estar
mas alejado", anadio.

Por su lado, Dudko focaliza-
do su intervencién en el pro-
yecto ALMA LAUREA, punto de

reunion para emprendedores y
empresarios que busca pro-
porcionar a los gobiernos y a las
empresas documentacion actual
sobre la evolucién de las ca-
rreras universitarias y su pos-
terior insercién en el mundo la-
boral.

1l Carrera
Solidaria en
Granada

C. O. / GRANADA

Mas de 500 personas
de las asociaciones inte-
gradas en FEGRADI CO-
CEMFE Granada, los prin-
cipales clubes de atletis-
mo de la provincia, de las
familias y aficionados par-
ticiparon en la III Carre-
ra Solidaria-Inclusiva de
FEGRADI que transcurrié
tanto por de la vega de
Pinos Puente como por
sus calles principales.

Una vez finalizada la
prueba se pudo disfrutar
en el recinto ferial “El
Silo” de una jornada de
convivencia.

“Creemos que el de-
porte y los deportistas
con discapacidad deben
tener cada vez mas reco-
nocimiento ya que su de-
sarrollo implica un es-
fuerzo extra que hay que
valorar; debemos seguir
derribando barreras en
todos los ambitos de la
discapacidad”, destaca-
ban desde FEGRADI CO-
CEMFE Granada.

Colabord también en la
organizacion la Empresa
“Granada Activa Enter-
tainment” especializada,
en juegos y castillos hin-
chables, talleres y activi-
dades en la naturaleza,
accesibles e inclusivas.

lll Congreso Internacional
Universidad y Discapacidad

| objetivo principal de este Congreso ha sido dar a cono-
Ecer las experiencias y necesidades de las personas con
discapacidad en etapa universitaria, con una vision interna-
cional y desde los distintos ambitos que les afectan: mode-
los y practicas formativas y politicas que propicien su inclu-
sién. También tuvo como finalidad intercambiar modelos y
buenas practicas de universidades de todo el mundo y dar a
conocer las ultimas investigaciones y redes tecnoldgicas en
el ambito de la discapacidad, especialmente, y de manera
transversal en el campo del disefio para todos y la accesibi-
lidad universal. Por ultimo, pretendid servir como referente
mundial en el intercambio de experiencias y conocimiento
que posibilite su posterior desarrollo y se establezca como
marco de encuentro para la comunicacién de avances en

materia de discapacidad.
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El BSR protagoniz6 una jornada L‘i

de sensibilizacion en Daimiel

C. 0./ DamMIEL

El club de Baloncesto en Si-
lla de Ruedas (BSR) Cocemfe
Puertollano nacia con el objeti-
vo de promover el deporte
adaptado en la provincia, pero
también de promover la con-
cienciacion hacia esta practica y
sus deportistas. Por este moti-
VO, compagina su trayectoria de-
portiva con actividades IUdicas
concienciativas en diferentes
colegios de la provincia. Jorna-
das en las que realizan charlas
coloquios con grupos reducidos
y posteriormente una actividad
practica con las sillas de ruedas
del equipo y una handbike.

De esta manera, el pasado
mes toco el turno a la localidad

de Daimiel. Concretamente el
pabellén municipal de deportes
albergd a mas de 300 nifios de
50 y 6° de Educacion Primaria
de los diferentes colegios de la
localidad.

Esta jornada estuvo enmar-
cada dentro del programa de
actividades que se realizaron en
torno al Dia de las Personas con
Discapacidad en el municipio.
Seguln la concejal de Servicios
Sociales, Alicia Loro, durante la
jornada matinal los pequefios
han conocido de cerca las difi-
cultades y limitaciones que vi-
ven a diario aquellas personas
con discapacidad que quieren
desarrollar algin deporte.

En concreto, han participa-
do en un partidillo de balon-

cesto en silla de ruedas, ade-
mas de realizar primero un cir-
cuito con diferentes sefiales a
esquivar, también en silla de
ruedas, para pasar por ultimo a
descubrir lo que es desplazar-
se en una handbike.

Se trata, de una bicicleta
adaptada, movida por las ma-
nos, que a los pequefios les ha
llamado mucho la atencién,
seguin comentd Reyes Romero,
miembro del club deportivo
COCEMFE-ORETANIA de Puer-
tollano, encargado de conducir
esta actividad.

Ademas, el propio Reyes Ro-
mero compartié una breve char-
la y una proyeccién con los pe-
queiios, en la que vieron que el
deporte adaptado no solo es

Practica con silla y handbike / M. J. G.

para aquellos que no pueden
caminar, “sino que abarca otro
tipo de discapacidades, como
las que sufren las personas

que tienen alguna amputacion
o lesion interna que les impide
desarrollar la practica deportiva
con normalidad”.

Luces y sombras y doble derrota al iniciar temporada

Buen papel en Murcia (72-60)

| BSR Cocemfe comenzaba la liga

cuesta arriba el partido para el Puer-

El FDI Alcorcon vence con autoridad al
BSR Cocemfe Puertollano (34-66)

fuera de casa ante un rival compli-
cado a tenor de los jugadores que
componen su plantilla, pero no por
ello el equipo de Puertollano dio
muestras de ser inferior al equipo
murciano. La primera parte del parti-
do fue de una igualdad absoluta entre
ambos equipos. De hecho el primer
cuarto fue favorable al Murcia por un
resultado de 14 a 12 y el segundo
cuarto quedo en tablas para ambos
equipos 15 a 15. Por lo tanto, la lectu-
ra es que sin estar el Puertollano muy
acertado de cara a canasta y con algu-
nos errores légicos del inicio de tem-
porada, el BSR Puertollano estaba
dando una buena imagen y aun resta-
ba por disputar la segunda parte del
partido. Con el resultado de 29 a 27 a
favor del Murcia comenzaba un tercer
cuarto en el que parecia que los juga-
dores del Puertollano no habian salido
del vestuario, ya que un parcial de 12-
0 a favor del Murcia hacia tambalear
las buenas sensaciones que habia
dado el Cocemfe en la primera parte.
La sequia anotadora la rompe Maria-
no Sanchez que hace que el equipo
tome aire, pero levantar el cuarto se
antoja complicado para el Puertollano
gue ve como Ortomol se pone clara-
mente en ventaja 51 a 36, catorce
puntos de diferencia que ponian muy

tollano. Con todo perdido para el BSR
Puertollano empieza un cuarto cuarto
vibrante, en el que tras un intercam-
bio de canastas de ambos equipos,
Valentin Bastante (entrenador del
Puertollano) ordena a sus jugadores
hacer presion tras canasta, ahogando
la salida del balén del Murcia que no
sabe hacer frente a esta nueva situa-
cién, quedando la ventaja a favor del
Murcia en tres puntos, partido nuevo
a falto de seis minutos que se ve trun-
cado por una técnica pitada a Goyo
Ramirez que hace que el Murcia vuel-
va a coger aire y a ponerse por delan-
te en el marcador. Destacar la gran
afluencia de publico al pabellén poli-
deportivo Principe de Asturias de
Murcia, para ver al equipo de balon-
cesto adaptado de su ciudad.

Estadistica del partido
BSR Ortomo Murcia 72: Martinez 2
- Esteban 2 - Ruiz 13 - Hernandez 2 -
Sanchez 28 - Ramirez 2 - Carrion 19 -
Andreu 0 - Comarif 0 - Alonso 0 - Gil
5 - Martinez 0.
Puertollano 60: Francisco Mora 0 -
Cristina Caldera 0 - Valentin Molina
6 - Angel Pablo S. 0 - Reyes Romero
0 - Jesus Raya 20 - Goyo Ramirez O -
Antonio Ramos 8 - Sanchez 22 - Ci-
fuentes 4.

a ilusion y las ganas de hacer las
Lcosas bien no fueron suficientes
para el Cocemfe que en ninglin mo-
mento del partido le hizo sombra a
un Alcorcon que dio muestras de ser
muy superior en todas las facetas
del juego. El Alcorcén empezé con
contundencia aprovechando la en-
vergadura de sus pivots que, bien
posicionados en la zona, hacian ca-
nastas fdciles. Todo lo contrario que
el equipo de Puertollano que tiraba
a canasta de manera precipitada y
sin tener opciones de rebote al ce-
rrarlo muy bien el equipo visitante.
Tanto es asi que en los primeros
compases del partido el Alcorcén se
pone con una ventaja de 8-0 en el
marcador, lo que obliga al técnico lo-
cal a pedir un tiempo muerto tras el
cual los jugadores locales empiezan
a tener mas posesion del balény a
buscar tiros mas cémodos. Aun asi el
primer cuarto el Alcorcén lo cierra

con una ventaja clara de 20 a 11. El
segundo cuarto del partido empieza
con la misma toénica, Alcorcén a lo
suyo poniendo tierra de por medio y
Puertollano sin saber como parar al
equipo madrilefio, ni los cambios, ni
las indicaciones del técnico Valentin
Bastante sirven de revulsivo para el
equipo local que empieza a desespe-
rarse al ver como la pelota no quiere
entrar, final del segundo cuarto 17 -
32 a favor del Alcorcon y jugadores
al vestuario. Tras el descanso y pos-
terior reanudacion del partido todo
continua igual, los fallos se siguen
sucediendo y el equipo a pesar de
las indicaciones del técnico no entra
en ningun momento en el partido.
Final del partido Puertollano 34 - Al-
corcon 66.

Estadistica del partido
BSR Cocemfe Puertollano 36: Fran-
cisco Mora 0 - Cristina Caldera O -
Valentin Molina 6 - Angel Pablo S. 0
- Reyes Romero 0 - Jesus Raya 2 -
Goyo Ramirez 0 - Antonio Ramos 7 -
Sanchez 15 - Cifuentes 6.
FDI Alcorcén 66: Varea 0 - Sanz 2 -
Ubri 13 - Cantero 33 - Garcia 8 - Mu-
foz 0 - Ruiz 3 - Torres 2 - Hernandez
16 - Melchor 0.
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El presidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano Garcia-Page,
hizo el pasado mes un recono-
cimiento para los deportistas de
la region, de quienes alabd su
“mérito, esfuerzo y sacrificio”,
tanto profesional como “inclu-
so personal” en el empefio de
la practica deportiva.

Asi lo subrayé durante su in-
tervencion en la XIX Gala Re-
gional del Deporte de Castilla-
La Mancha que se celebrd el pa-
sado mes en el Teatro Audito-
rio “Pedro Almodévar” de Puer-
tollano (Ciudad Real) y en la
que se hizo entrega de un to-
tal de 64 distinciones al Mérito
Deportivo correspondientes al
ano 2015.

Un acto en el que Garcia-
Page estuvo acompafiado, en-
tre otras personalidades, por el
presidente de las Cortes regio-
nales, Jesus Fernandez Vaque-
ro; la alcaldesa de Puertollano,
Mayte Fernandez; el consejero
de Educacién, Cultura y De-
portes, Angel Felpeto; el presi-
dente de la Diputacién provin-
cial de Ciudad Real, José Ma-
nuel Caballero; la delegada de
la Junta en Ciudad Real, Car-
men Teresa Olmedo; y el di-
rector General de Juventud y
Deportes, Juan Ramén Amores
Garcia.

El presidente regional hizo
hincapié en que “ninguno de los
premiados han subido por lo-
teria”, sino porque “premiamos
a la gente con trayectoria”, en
reconocimiento a aquellos que
“han ganado” como de aquellos
otros “que no lo han consegui-
do pero que han echado tiem-
po, perdiéndolo para su familia,
SUS amigos o sus parejas”.

Conseguir un objetivo

Del mismo modo valor
“algo que parece que ahora en
la sociedad espafiola no se va-
lora mucho” y es “a quienes se
levantan por la mafiana para
conseguir un objetivo y, aunque
no lo logren, siguen levantan-
dose a pesar del desaliento y el
fracaso. Es un ejemplo para el
deporte y también para la so-
ciedad”.

Por su parte, el consejero de
Educacion, Cultura y Depor-
tes, Angel Felpeto, lanzé un
mensaje de gratitud y home-
naje al equipo de Juventud y
Deportes de la Consejeria por
hacer realidad esta gala y po-
sible que su departamento “fun-
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Puertollano acudio a
la XIX Gala del Deporte
de Castilla-La Mancha

El handbike Gustavo Molina, galardonado

cione con ejemplaridad a dia-
rio”.

Felpeto felicitd a los pre-
miados y a sus familiares y su-
brayd que estas distinciones no
tienen fecha de caducidad, por
lo que ha seguido animando a
toda la sociedad, y en especial
a los jovenes, a realizar la
practica deportiva.

Premios y Distinciones al Mérito
Deportivo en Castilla-La Mancha

Durante la XIX Gala Regio-
nal del Deporte, y en la que es-
tuvieron presentes integrantes
del equipo de Baloncesto en Si-
lla de Ruedas Cocemfe Puerto-
llano, se entregaron un total de
64 premios y distinciones al mé-
rito deportivo cosechados du-
rante el pasado 2015. Asi, fue-
ron reconocidos con la placa de
oro el Club Deportivo Paralim-
pico Ciudad de Puertollano, el
Club Alcarrefio Salvamento y

Socorrismo y el Club Atletismo
Union Guadalajara, mientras
que las placas de plata recaye-
ron en el Club Deportivo Kido-
kan, la Seleccion de Castilla-La
Mancha alevin de Futbol Sala y
la Asociacion Deportiva Torpe-
do 66 de Cebolla (Toledo).

Las medalla de oro al Méri-
to Deportivo recayd en esta dé-
cimo novena edicion en Javier
Martin del Burgo, por su trabajo
en la Agencia Espafiola Anti-
dopaje (AEPSAD) y en la Fe-
deracion Internacional de Pe-
lota; asi como en la esquiado-
ra ndutica Nadine Botas, los ka-
ratekas Sandra Sanchez y An-
tonio Espinds y el ajedrecista
Andrés Martinez Cebrian.

Por otro lado, las medallas
de plata de este afio fueron
para el ciclista adaptado Gus-
tavo Molina, el atleta José Mar-
tinez, el triatleta David Castro
Fajardo, el karateka Matias Go-

mez y los atletas Lucas Bla de
Miguel e Irene Sanchez-Escri-
bano Figueroa, ademas de It-
ziar Abascal Rivero por sus la-
bores de Salvamento y Soco-
rrismo. Del mismo modo, reci-
bieron medallas de plata los
atletas Paula Sevilla Lépez Vie-
ja, Juan Antonio Pérez Moreno
y Gemma Arenas Alcazar, la
gimnasta Cristina Sainz, el ci-
clista de trial Alejandro Mon-
talvo Milla, el motociclista Fre-
estyle Maikel Melero Fernandez
y las futbolistas Yolanda Agui-
rre Gutiérrez y Mari Angeles Ca-
rrion.

Asimismo se hizo entrega de
un total de 30 medallas de
bronce que recayeron en el
pescador deportivo, Carlos Ure-
fia Fernandez, el piragtiista Pa-
blo Toledo Espinilla, el mushin-
guista Tomds Ruiz Sanchez,
los jugadores de hockey Felipe
Tello Pefias, Alvaro Tello Bal-

Imagen de familia / C. O.

maseda y Maria Tello Balmase-
da; los atletas Pedro José Cues-
ta Fernandez, Domingo Fer-
nandez Alcocer y Yioser Toledo
Astengo; los nadadores Fatima
Téllez Morcillo, Javier Rivas Ga-
llego, Berta de los Muros de la
Hija, Jaime Moreno de Pablos,
Natalia Manzaneque Morales y
Eloy Molina; vy los triatletas Ja-
vier Romo Oliver y Lola Caste-
llote Requena. También han
recibido medalla de bronce, el
windsurfista Eduardo Navarro
Serrano; el motociclista Fre-
estryle Pedro José Moreno Go-
mez, el automovilista Victor Al-
varez Morante, los karatekas
Alejandro Ortiz Ferndndez, Ana
Isabel Palomo Lorenzo y Fran-
cisco Garcia Rioja; los taek-
wondistas Miguel Angel Lopez
Fernandez y Natalia Ruedas
Diaz; el tirador olimpico Fer-
nando Herrero Vidal, el corredor
de maratdn Leoncio Garcia Go-
mez, el montafista Carlos Flo-
res Garcia, la waterpolista Ma-
ria del Pilar Pefia y el profesio-
nal de carrera de galgos, Luis
Miguel Martin Gallego.

Por Ultimo, se concedieron
un total de ocho diplomas al
Club de Taekwondo Cabani-
llas, el Club Deportivo Pira-
gliismo Cuenca con Caracter, el
Club Deportivo Kodokan-Joka,
el Club Deportivo Hervas Cuen-
ca, el Club Atletismo Bikila, el
Club Atletismo Clinica Dental
Seoane-Pampin y Club Depor-
tivo Gimnasia Ritmica Atlético
Esquivias (Toledo).
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ASOCIACIONES
DE PERSONAS CON
DiscAPACIDAD
DE LA PROVINCIA
DE CiubpAD REAL

ADIFISS

ASOCIACION DE DISMINUIDOS
Fisicos, Psiquicos Y
SENSORIALES DE DAIMIEL

ADISBA

ASOCIACION DE
DISCAPACITADOS INTEGRADOS
SIN BARRERAS DE MORAL DE
CALATRAVA

AEDEM CR
AsoCIACION ESPANOLA DE
ESCLEROSIS MULTIPLE
CiupAp REAL

AFIBROC

ASOCIACION DE AFECTADOS/AS
DE FIBROMIALGIA DE

CrupAp REAL

AIDAC-COCEMFE
ASOCIACION PARA LA
INTEGRACION DE
DISCAPACITADOS DE
ALMODOVAR DEL CAMPO

AISDI-COCEMFE
ASOCIACION PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DEL
DISCAPACITADO DE
PUERTOLLANO

AMFISA

ASOCIACION MINUSVALIDOS
Fisicos Y PsiQuicos DE
ALMAGRO

AMIPORA

ASOCIACION DE
MINUSVALIDOS DE PORZUNA Y
sus ANEJOS

AMITO

AsOCIACION DE PERSONAS
CON Di1ScAPACIDAD DE
TORRALBA

CIUDAD ACCESIBLE
AsociAciON DE C1ubDAD REAL

CORAIJE
ASOCIACION DE
DISCAPACITADOS DE
MALAGON

FISENSI
ASOCIACION DE
MINUSVALIDOS DE
MIGUELTURRA

ORAMFYS

ASOCIACION DE
DiscapAcITADOS Fisicos,
PsiQuicos Y SENSORIALES DE
BoLANOS

SAGRADA FAMILIA
ASOCIACION SAGRADA
FAMILIA DE HERENCIA



